
ESCUELA A DISTANCIA FUNDACION SANCOR SEGUROS

Dirección, Tutoría y evaluación del curso.

MAESTRIA EN ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL de la UNR. 

Extensión Universitaria.

CURSO SUPERIOR en COOPERATIVISMO

Para capacitar a docentes en la enseñanza del cooperativismo y en la conformación
de cooperativas escolares.

a. DURACIÓN

 4 meses. 

b. CARGA HORARIA

 124 horas reloj distribuidos en ocho Módulos evaluados y un trabajo 
final integrador.

 Tutorías, comunicación y participación en debates y evaluaciones   
parciales 46 hs., lectura de textos y de bibliografía 78 Horas 

c. CERTIFICACIÓN

 Curso Superior en Cooperativismo y en Cooperativismo 
Escolar.



9. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

a. ORGANIZACIÓN CURRICULAR

Núcleos Temáticos

Horas

Lectura de
textos y de-
bibliografía

Tutorías,
comunica-

ción y
participación
en debates y
evaluación

Cooperativismo I.  Concepto. Principios y Valores. 
Identidad Cooperativa. 

12 4

Cooperativismo II. Cooperativas en el mundo, en la 
argentina y en la región.  

Educación Cooperativa

8 8

La empresa cooperativa. Gobernanza y Gestión 12 4

La Legislación Cooperativa 8 4

Diferencias entre una empresa cooperativa y una empresa
lucrativa. 

Que tienen en común y cuales son las diferencias entre 
una cooperativa, una mutual, una asociación civil y una 
fundación.

10 4

Cooperativismo Escolar 8 4

Responsabilidad Social. Balance Social. 8 4

Capital Social y Desarrollo humano y local. 8 4

Trabajo Final 4 10

78 hs 46 hs



b. CONTENIDOS TEMÁTICOS DE CADA CURSO

Módulos Contenidos mínimos

Cooperativismo I.  Concepto. 
Principios y Valores. Identidad 
Cooperativa.

Origen antropológico de los comportamientos 
de ayuda mutua, cooperativos, de 
redistribución, reciprocidad y solidarios.

Los principios y los valores del 
Cooperativismo. La práctica cooperativa.

La Identidad cooperativa.

Las cooperativas en la región, en el país y en 
el mundo. 

Cooperativismo II. Educación 
Cooperativa

La Educación Cooperativa. Fines y contenido.

El marco legal. 

Las dificultades en la práctica para su 
implementación. 

Es necesaria?

Como resolverla: Taller debate.

La empresa cooperativa. 
Gobernanza y Gestión

Tipo Asociativo. Las contradicciones que 
envuelven la gobernanza y la gestión en una 
cooperativa que lleva adelante una empresa 
en el mercado.

Diferentes maneras de resolverlas.

Gobernanza, diversas Normativas, Valores, 
Principios e identidad cooperativa en el S. XXI.
Plan estratégico y operativo. Formación y 
capacitación de la calidad, de la innovación y 
la integración empresaria-asociativa-
comunitaria. 

Ética Profesional, Organizacional e 
Institucional. Liderazgos sociales y 
Emprendedores cooperativos.

Legislación Cooperativa

Ley 20.337.

Naturaleza y caracteres en la ley.

Constitución- Asociados-  Capital y cuotas 
sociales- Contabilidad. 

Gobierno, gestión, administración, 
representación y fiscalización.

La integración  cooperativa.

El I.N.A.E.S



Diferencias entre una empresa 
cooperativa y una empresa 
lucrativa. 

Que tienen en común y cuales 
son las diferencias entre una 
cooperativa, una mutual, una 
asociación civil y una fundación.

La causa fin constitutiva.

Régimen de propiedad. 

Relaciones que establecen.

Frente a la globalización

Organizaciones de la economía social, del 
tercer sector. 

Que es lo que tienen de diferente? 

Cooperativismo Escolar

El Cooperativismo en el proyecto Educativo l. 
Cooperativismo y trabajo. 

Proyectos Solidarios. 

Cooperativas Escolares y Juveniles. 

Escuela – Comunidad educativa – 
cooperación. Escuela – Organización 
comunitaria y Cooperativismo. 

Integración como factor de desarrollo y 
crecimiento. Redes solidarias.

Responsabilidad Social. Balance
Social.

Responsabilidad: concepto. Responsabilidad 
social cooperativa: Concepto en el encuadre 
disciplinario del cooperativismo como doctrina, 
sistema y movimiento.

Principales actores.. Ética en los negocios. 
Relación con la comunidad.  Con los socios y 
con el personal.. Medioambiente. Instrumentos
y Herramientas de gestión.

Capital Social y Desarrollo 
humano y local.


