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Mutualismo 
y Ganbaru

En los tiempos que corren, cualquier 
apelación a conductas resistentes es 
válida, tanto para individuos como pa- 

ra colectivos. En buena medida, las mutuales 
surgieron de la conclusión natural de perso-
nas que percibieron que, agrupados, podían 
satisfacer necesidades, porque como sujetos 
aislados las posibilidades eran menores, cuan-
do no inexistentes.

Es muy conocido el concepto de resilien-
cia, como capacidad de sobreponerse a mo- 
mentos críticos y adaptarse a nuevas circun-
stancias, ante un suceso imprevisto. Se distin- 
gue de resistir, como acto que requiere imple-
mentaciones sociales de mayor complejidad 
y que representa la instancia que sucedería a 
la resiliencia.

Entre uno y otro concepto surge un término 
japonés cuya traducción literal no resulta su- 
ficiente para interpretarlo: ganbaru, que sería 
algo así como el antídoto para la procrasti- 
nación, o sea, extender en el tiempo la reso-
lución de problemas, el aplazamiento de asu- 
mir deberes y responsabilidades.

En nuestra cultura estamos acostumbrados 
a expresarnos, en relación a un situación que 
aflija al prójimo, con un deseo de “suerte”, 
dejando librado al azar el resultado, y, en oca-
siones, con la resignación: que sea lo que Dios 
quiera.  Es un abordaje pasivo que no cambiará 
nada, y lo que pretendemos es exactamente lo 
contrario: que todo, o al menos algo, cambie.

El ganbaru tiene un matiz activo que im- 
pulsa al sujeto a afrontar el reto que tiene an- 
te sí, instado por un próximo o asumido por 
cuenta propia, y que lo sostiene en un proceso 
permanente hasta que logre el objetivo. Es, 
dicho de otro modo, la renovación continua 
de fuerzas que le permite transitar ese cami-
no, con una característica peculiar: si no se 
logra el objetivo, el esfuerzo, el haberlo in- 
tentado con todas las fuerzas (haber hecho ese 
ganbaru), será tan importante como haber 
conseguido el éxito.

En tanto la resiliencia es una capacidad la- 
tente, ignorada por el sujeto hasta el momento 
en que, ante una situación problemática des-
cubre que la tiene, el ganbaru induce la bús- 
queda consciente de la alternativa para supe- 
rarla.

Cuando lo evitable ya se convirtió en lo ine- 
vitable, no queda otra posibilidad que no sea 
la de imaginar, inventar, si se prefiere, nuevas 
formas que nos permitan enfrentar la adversi-
dad de manera conveniente para nuestro esti-
lo de vida.

Por cierto, creíamos que definitivamente vi- 
viríamos en un sistema capitalista, y sucedió, 
increíblemente, que ahora debemos preparar-
nos para vivir en un sistema anarcocapitalis-
ta, según el presidente que nos gobierna.

https://twitter.com/econosolidaria
https://www.youtube.com/channel/UC-Hk0Bc7ybfsBdpXDWkUNtA
https://www.facebook.com/econsolidaria/
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Sumá beneficios para tus
asociados y sus familias

A través de acuerdos comerciales con Mutuales y Cooperativas, generamos
soluciones para que brinden a sus asociados más beneficios en materia de seguros.

Nº Matrícula SMSV Asesores de Seg: 862
Nº Inscripción SMSV Cía. de Seguros: 747

0810-999-7348

contacto@smsvseguros.com.ar

smsvseguros . com.a r

11-2662-1379

smsvseguros.com.ar
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Santa Fe: la Mutual del Club 
Alumni presentó el edificio 
de su nuevo panteón en Casilda

A fines de enero se hizo la presentación del 
nuevo “Panteón Social Mutual Club Alum- 
ni”, proyecto que se cristalizó gracias al 

trabajo en conjunto del ámbito publico y el pri-
vado. En esta primera etapa se inauguró parte de 
la obra del primer edificio; cuando todo finalice, 
el Municipio de la ciudad se verá beneficiado 
con 150 nichos.

El ex Intendente de Casilda, Andrés Golosetti, 
estuvo presente en el Cementerio ‘San Salvador’ 
y rescató que actualmente quedan pocos nichos 
con precios accesibles, por eso hubo un acuerdo 
para ceder unas parcelas como parte de pago al 
gobierno local. Alumni cederá 75 nichos de este 
edificio y otra igualdad cantidad de un edificio 
contiguo que pronto comenzará a levantarse.

“Mientras podamos articular este tipo de p- 
olíticas vamos muy bien. La contención para las 
personas que sufren una pérdida es fundamen-
tal. El dolor es personal y siempre es grato brin-
dar un espacio en el cual canalizarlo”, argumen- 
tó el actual mandamás casildenses, el doctor Gui- 
llermo Franchella.

Por su parte, Sergio Abdala, presidente de la 
mutual, contó que el proyecto era impensado ha- 
ce cuatro años, justamente cuando inició el pro-
ceso pandémico. Ahora ya proyectan otra cons-
trucción que estará unida con un puente.

“Hay un total de 1364 nichos, divididos en plan- 
ta baja, primer piso y segundo piso. Proyecta-
mos otros mil más”, detalló.

Los nichos están abiertos para ser comercia- 
lizados para toda ciudadanía en general, por lo 
que no es necesario que sean socios del club. Se 
ofrecen facilidades de pago y se trata de un ser-
vicio a perpetuidad.

FEDERACION de MUTUALIDADES 
de las FUERZAS ARMADAS 

y de SEGURIDAD

Nuestro lema: “Conocernos para integrarnos, integrarnos para servir”

Paraná 749 Piso 5º Dpto “A” (C1017AAO) C.A.B.A. 
Telefax: (011) 4371-8639 - Fax: (011) 4371-8639 

E-Mail: femfase@gmail.com
Página Web: http://www.femfase.com.ar

smsvseguros.com.ar
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Nueva línea 
de créditos 
de Mutual 
Belgrano

Asociación Mutual de Empleados
y Funcionarios del Ministerio

de Acción Social
Fundada el 19 de Abril de 1977

Entre Ríos 362 - Pcia. de Córdoba - Telefax: 0351-4282409

En apoyo al Mutualismo
San Jerónimo 2833 - (3000) Santa Fe

 Tel.: (0342) 4574580 / 84 - Fax: 4565101

ASOCIACIÓN MUTUAL 

LA LIBERTAD

Av. Independencia 259 - (2322) 
Sunchales - Santa Fe
Tel.: 03493-426195

Asociación Mutual 
Mercantil Argentina

Lisandro de la Torre 72 - (5900) Villa María
Pcia. de Córdoba

Tel.: (0353) 4536868
Carlos Calvo 1337 - (1102) Bs. As. - Tel.: 4305-2330

Círculo de 
Suboficiales 

de la Prefectura 
Naval Argentina

Círculo de Suboficiales 
de la Fuerza Aérea 
Argentina

Asociación Mutual
Paraguay 2652 - Bs. As.
4508-3101/11 y rotativas

Desde Mutual Belgrano se informa sobre 
esta nueva Línea de Préstamos Persona-
les pensados para que cada uno de los 
socios pueda  cumplir con sus objetivos, 
con una respuesta inmediata y cuotas 
fijas en pesos.

Los interesados pueden solicitar ase-
soramiento directo en cualquiera de las 9 
Filiales santafesinas y así acceder a estas 
ayudas.

https://mutualbelgrano.com.ar

https://mutualbelgrano.com.ar
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https://www.conam.org.ar/web/
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FOCOMEJ se viste de gran anfitrión

Desde la Mutualidad Fondo Compensa-
dor Personal Civil del Ejército (FOCO-
MEJ) compartieron una excelente noti-

cia. Gracias al permanente trabajo de la nueva 
conducción de esta entidad, que desde el inicio 
de su gestión ha celebrado convenios con otras 
entidades hermanas del sector, el denominado 
LOFT ARGENTINO ya se encuentra trabajan-
do a plena ocupación, con un servicio de exce-
lencia en hospedaje, trabajando día a día para 
dar lo mejor al pasajero.

El apart se encuentra en la calle Hipólito Yri-
goyen 1194 (CABA).

Cabe recordar que LOFT ARGENTINO fue 
incorporado al patrimonio de la Mutual FOCO-
MEJ en el año 2013 y ocupa un edificio refor-
mado de finales del siglo XIX, donde el pasaje- 
ro puede disfrutar de un ambiente cálido y con- 
fortable.

La residencia cuenta con 26 habitaciones, dú- 
plex y triples, espacios altos, generosos cuartos, 
baño, cocinas completas con comedor, balcones 
corridos, decorados de manera original, total-
mente amoblados y equipados, diseños exclusi-

vos y personalizados, y soluciones completas 
para estadías placenteras. Asimismo, tiene un 
nuevo espacio, muy moderno, confortable y lu- 
minoso, dedicado para el desayuno, que permite 
trabajar, estudiar o simplemente disfrutar de un 
exquisito alimento continental.

Hete aquí que los asociados a FOCOMEJ han 
visitado el último tiempo el Loft, llegando por 
primera vez la ciudad de Bs As o en ocasiones 
de paso, mientras se dirigían a otros destinos 
turísticos del país. Todos se encontraron con un 
lugar confortable y de una calidez humana que 
los inspira a volver.

Con respecto al emprendimiento, el presiden-
te de mutual, Sr Francisco Raúl Amato afirmó: 
“Es un orgullo para FOCOMEJ vincularnos 
con tantas mutuales del sector y ofrecer nues-
tros servicios, principalmente el del Loft Argen-
tino.” Además, señaló que: “los asociados se en- 
contraron con un lugar remodelado y conforta-
ble”.

En relación con los pasajeros conveniados, 
Amato añadió que: “Tenemos muy buena afluen-
cia desde el sur del país, y desde nuestra her-

mosa provincia de Tucumán, así como  es impo-
sible no mencionar a los amigos chaqueños. 
Todo esto lo vivimos día a día en primera per-
sona, conversando con ellos, compartiendo en 
algunos momentos el desayuno. Estamos muy 
contentos con toda esta experiencia”.

SERVICIOS:

• Servicio de limpieza diario.
• Aire acondicionado frio/calor.
• Teléfono DDI/DDN.
• Tv. Cable
• Acceso a internet.
• Cocheras privadas, optativas.
• Caja de seguridad
• Sistema de seguridad monitoreado
• Cocinas completas con microondas.
• Agua caliente 24 hs.
• Lavandería (opcional).
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https://interconexion.coop.ar/
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AMIA cumplió 130 años

AMIA, una de las organizaciones sociales 
más importantes del país y la entidad más gran-
de de la comunidad judía argentina, conmemoró 
el domingo 11 su 130° aniversario de vida.

“En su larga y fructífera trayectoria, AMIA se 
ha ocupado, de manera permanente, de aportar 
soluciones, de ofrecer ayuda, de satisfacer las 
necesidades esenciales de los grupos más vul-
nerables. Y lo ha hecho desde un fuerte sentido 
de comunidad y desde una perspectiva integral 
de respeto y promoción de derechos”, aseguró 
Amos Linetzky, presidente de la institución en 
el marco de este nuevo aniversario.

“Los servicios sociales que AMIA brinda son 
un ejemplo de la asistencia bien entendida, de la 
solidaridad puesta en acción, mediante un enfo-
que profesional e integral de lo que significa 
trabajar por el bien común”, agregó el titular de 
la entidad.

La institución fue fundada el 11 de febrero de 
1894 por un grupo de inmigrantes de origen ju- 
dío, que llevaron adelante como primera acción 

la fundación de un cementerio comunitario.
Los recién llegados a nuestro país pudieron 

cumplir así con las tradiciones y costumbres mi- 
lenarias vinculadas con el momento del fallec-
imiento de un ser querido. Con el correr del tiem- 
po, a medida que aumentaba la población judía, 
los campos de acción de AMIA se multiplicaron 
y se consolidó como una organización destinada 
a promover acciones de bien público y garan-
tizar derechos.

Bajo el lema “Todos los días reparando el 
mundo”, AMIA impulsa e implementa proyec-
tos solidarios para acompañar y brindar respues-
tas en el ámbito de la asistencia alimentaria, de 
salud, vivienda, ropa, apoyo escolar, y social-
ización, entre otros muchos aspectos.

También se ocupa de la promoción del traba-
jo, a través del Servicio de Empleo AMIA, una 
referencia nacional en temas de intermediación 
laboral, y desarrolla decenas de iniciativas en el 
campo de la educación, el arte, la cultura, la res- 
ponsabilidad social empresaria, la integración 

de personas con discapacidad, la promoción de 
los derechos de las personas mayores y de la in- 
fancia.

“Todos los programas que desarrollamos son 
diseñados desde una perspectiva profesional e 
interdisciplinaria basada en la promoción y el 
respeto por los derechos sociales, y en un com-
promiso muy fuerte para promover la igualdad 
de oportunidades y la inclusión”, destacó Amos 
Linetzky.

Conocida como la “institución madre” y cen-
tro de la vida comunitaria organizada, AMIA fue 
la matriz generadora de importantes iniciativas 
como el Consejo Central de Educación Judía y 
la Federación de Comunidades Judías de la Ar- 
gentina, y la Fundación Tzedaká, entre otras.

Por su nivel de gestión y profesionalismo, 
AMIA llegó a sus 130 años de vida con el orgul-
lo de ser una referencia insoslayable en el ámbi-
to de las organizaciones sociales de la Argentina.

También es un emblema en la lucha por la 
búsqueda de justicia y denuncia de la impuni-

https://www.instagram.com/asociacionmutual13dediciembre/
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dad, a partir de haber sido blanco directo –el 18 
de julio de 1994- del accionar del terrorismo in- 
ternacional.

“El atentado sigue siendo una herida abierta 
que no puede cicatrizar, y que cada día duele 
más. A pesar del paso del tiempo, y de la impo-
tencia por la falta de justicia, la decisión de 
mantener viva la memoria de las 85 personas 
que fueron asesinadas, y seguir luchando hasta 
que los responsables del atentado cumplan 
penas por el delito de lesa humanidad que com-
etieron, sigue firme como el primer día”, aseveró 
Amos Linetzky.

“Ante el accionar del terrorismo, debemos 
afrontarlo con más acciones a favor de la vida, 
de la convivencia pacífica en la diversidad, de la 
paz, y de la solidaridad. Valores que AMIA en- 
carna y lleva a la práctica, como legado a las 
nuevas generaciones. Es un  compromiso de con- 
tinuidad, que renovamos día tras día, con nues-
tra tarea y nuestra presencia”, remarcó.

“En este sentido, la AMIA pretende ser un fa- 
ro de esperanza, un ejemplo de resiliencia, una 
muestra de que se puede seguir adelante, sin 
olvidar a quienes ya no están, y honrando su 
legado, día tras día”, concluyó el presidente de 
la institución.

Ver video

https://www.instagram.com/asociacionmutual13dediciembre/

https://www.youtube.com/watch?time_continue=62&v=6kH07N04cNY&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.economiasolidaria.com.ar%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://www.instagram.com/asociacionmutual13dediciembre/
https://www.instagram.com/asociacionmutual13dediciembre/
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Entre Ríos y Santa Fe avanzan 
en una agenda común 
de asociativismo

Producción y desarrollo son líneas de ac- 
ción que las provincias establecieron co- 
mo prioritarias para trabajar mancomuna-

damente a partir de los puntos en común. En ese 
marco, el Instituto de Cooperativas y Mutuali-
dades, dependiente del Ministerio de Gobierno 
y Trabajo de Entre Ríos, se vincula asiduamente 
con la provincia de Santa Fe. Hete aquí que la 
presidenta del Instituto, María Laura Renoldi, 
dialogó con el secretario de Cooperativas, Mu- 
tuales y Desarrollo Emprendedor, Gonzalo To- 
selli, y con el director provincial de Cooperati-

vas y Mutuales de la provincia de Santa Fe, Car- 
los Volpato, para establecer al asociativismo 
como uno de los ejes de trabajo en conjunto.

Renoldi destacó que “apuntamos a desarro-
llar instancias de capacitación y generación de 
encuentros entre cooperativas y mutuales de am- 
bas provincias. El trabajo que hacen ocupa un 
lugar fundamental en la producción de bienes y 
servicios al interior de las provincias y son acto-
res que aportan cada vez más al desarrollo local 
y regional”.

Buscan potenciar 
y establecer capacitaciones 
e intercambio de información 
y experiencias entre 
cooperativas y mutuales

Asociación Mutual Docentes 
de la Provincia del Chaco

 General Obligado 250 ( 3500)
 Resistencia - Chaco  T.E.: (03722) 433633
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La Mutual Soberanía endulza 
su oferta y se lanza con un 
producto muy competitivo

La Asociación Mutual Soberanía de Cór-
doba anunció que su dulce de leche “Ali-
mentos Soberanos” ya está disponible pa- 

ra todos los asociados mutualistas de Rio Cuar-
to, la provincia en particular y el país en general. 
El producto se vende hoy en su único envase de 
400 gramos, y ha sido diseñado para satisfacer 
paladares exigentes.

Manifestaron desde la entidad ”Nos sentimos 
sumamente orgullosos por poner a disposición 

de nuestros asociados y del mutualismo en ge- 
neral este excelente producto. El dulce de leche 
se destaca por su sabor incomparable y su tex-
tura suave, brindando una experiencia única 
para los amantes de los productos lácteos.”

Recordamos que la Mutual Soberanía con se- 
de en la ciudad de Rio Cuarto esta entre las pio- 
neras en producir alimentos con la marca pro-
pia, en este caso “Alimentos Soberanos”, como 
una forma de acortar la cadena entre el produc-

tor y el asociado consumidor. Este es el primer 
paso y el proyecto tiene en carpeta otros pro-
ductos.

Finalmente, la mutual invita a sus asociados 
y al mutualismo en general a probar este produc- 
to en la seguridad de que encontraran un exce-
lente producto que ofrece “Alimentos Sobera-
nos”.
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https://www.konkehotel.com/es
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Se llevó adelante una importante 
reunión sobre la Red 
Iberoamericana de ESS 
con la presencia de CAM

Los días 29 y 31 de enero, los gobier- 
nos de España, Brasil, Chile, Colombia, 
Guatemala y México constituyeron, en la 

Ciudad de México, la Red Iberoamericana de 
Fomento de la Economía Social y Solidaria, a 
la que está previsto que se sumen en breve otros 
países.

Con motivo del establecimiento de esta red, 
Colacot (Confederación latinoamericana de Co- 
operativas y Mutuales de Trabajadores) organi-
zó una reunión mediante la plataforma zoom a 
la que fue invitado el profesor Juan Manuel Mar- 
tínez Louvier, Director General  del INAES del 

Gobierno de México, acompañado de Jorge Abas- 
cal, Director de Proyectos del mismo organis-
mo, con el objetivo de conocer la iniciativa de 
la Red Iberoamericana de ESS y de establecer 
una relación institucional con las organizacio-
nes que integran Colacot.  La reunión fue coor-
dinada por el Secretario General Rogerio Dallo 
de Brasil, y contó con la asistencia de dirigentes 
referentes de Colombia; de México estuvieron 
Guadalupe Armenta de CONSUCOP y Ana Cris- 
tina Ayala de Alcona; de España, Paco Hernán-
dez de Coop 57; y de Argentina Héctor Acosta, 
Secretario de Relaciones Internacionales de 

CAM. Luego de los saludos y presentaciones, 
Jorge Abascal tuvo a cargo brindar la informa-
ción sobre la construcción de la Red Iberoame-
ricana de ESS. Entre lo más saliente de su infor-
me, se destaca lo siguiente: 

“Desde hace meses, años, hemos tenido diá-
logo con autoridades de distintos países para 
generar un grupo que promueva nuevas ideas e 
iniciativas a nivel regional. Eso, lo hemos tra-
bajado con colegas del gobierno de España y 
de otros países. Finalmente, configuramos este 
proyecto de Red Iberoamericana de Fomento a 
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la Economía Social y Solidaria. A México le to- 
có concretarla y nosotros desarrollamos la es- 
tructura, los principios y los objetivos de la red. 
Junto a Cancillería y autoridades de asuntos 
internacionales de otros países llegamos a la con- 
clusión de que el objetivo que estamos trazando 
es que nos congreguemos con gobiernos que 
fomenten el sector social de la economía en ca- 
da país”. 

“En un principio, la carta que conformamos 
fue para unirnos desde un a adhesión volunta-
ria, convocar a todos los países y posterior a 
eso crear una red que tenga un marco jurídico 
avalado por todos los países y por un organis-
mo internacional como la SEGIB (Secretaría Ge- 
neral Iberoamericana).

Asimismo, hubo un espacio para escuchar a 
los participantes que fueron coincidentes en for-
talecer y apoyar la integración de la Red. El pro- 
fesor Louvier comentó que en el mes de octubre 
próximo, y en coincidencia con la reunión del 
Encuentro de Economías de la Vida, piensan or- 
ganizar una reunión.

Desde Colacot se sumarían con la organiza-
ción de su IX Congreso y con posibilidades de 
que AMA (Alianza del Mutualismo de América) 
organice un encuentro de mutuales también en 
dicha fecha en Colombia.

Recordemos que también se realizará por esa 
fecha El Foro Social Mundial sobre las Econo-
mías Transformadoras (FSMET), lo que permi-
tiría una presencia activa de dirigentes y refe-
rentes de Iberoamérica y del Mundo.
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La Asociación Mutual 
de Empleados 
Bonaerenses fortalece 
su compromiso 
con la salud

La Asociación Mutual de Empleados Bo- 
naerenses (AMEBO) ha dado un paso sig- 
nificativo hacia el fortalecimiento de su 

compromiso con la salud de sus asociados y la 
comunidad en general. Con la reciente adquisi-
ción de un moderno Ecodoppler ginecológi- 
co, obstétrico y vascular, así como equipamien-
to odontológico de última generación, la Mutual 
reafirma su misión de estar siempre cerca de 
aquellos que confían en ella para el cuidado de 
su bienestar.

La inversión en este equipamiento de van-
guardia no solo demuestra el constante esfuer-
zo de la Asociación Mutual de Empleados Bo- 
naerenses por mejorar y ampliar los servicios 
que ofrece, sino que también subraya su com-
promiso con la excelencia en la atención médi-
ca y odontológica.

La secretaria de la Mutual, Elina Saldivar, 
destacó la importancia de esta compra y sus be- 
neficios para los asociados y la comunidad en 
general. En concreto, subrayó que: “Con esta 
adquisición, estamos ampliando nuestra capa-
cidad para brindar servicios de salud de cali-
dad a nuestros asociados. El Ecodoppler nos 
permite realizar diagnósticos más precisos y 
oportunos, lo que se traduce en una atención 
más efectiva y personalizada en estas áreas tan 
sensibles de la salud femenina. Por otro lado, 
el equipamiento odontológico de última gene-
ración nos permite ofrecer tratamientos más avan- 
zados y cómodos para nuestros pacientes, ga- 
rantizando su bienestar y satisfacción“.

Esta inversión representa un paso adelante 
en el compromiso de la Asociación Mutual de 
Empleados Bonaerenses con el bienestar inte-
gral de sus asociados y la comunidad a la que 
sirve.

Por último, la Sra. Saldivar expresó: “Segui-
remos dedicando esfuerzos constantes para per- 
manecer a la vanguardia en la provisión de ser- 
vicios de salud de excelencia, consolidándonos 
como un pilar esencial en la promoción del bie- 
nestar de quienes depositan su confianza en no- 
sotros.”

https://dogoseguridad.com.ar/
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INAES e IPCYMER avanzan en delinear 
políticas de asociativismo y economía social

La presidenta del Instituto provincial, María 
Laura Renoldi, mantuvo un encuentro con el 
presidente del INAES, Marcelo Collomb, el vo- 
cal del directorio, Eduardo Fontenla, y el presi-
dente de FEDEM, Adrián Bruffal, en la sede 
del organismo fiscalizador. Los organismos pro- 
vincial y nacional trabajan en políticas para 
fomentar el asociativismo y la economía so- 
cial en la provincia de Entre Ríos.

En ese sentido, Renoldi aseguró que: 

“será de relevancia el vínculo de colabora-
ción técnica entre los especialistas de cada área, 
que con muchísima generosidad Marcelo Co- 
llomb puso a disposición. 

Estoy convencida de que el camino de inter-
cambio que hemos iniciado va a fortalecer a nues- 
tras cooperativas y mutuales”.
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Córdoba: Domingo Benso 
se mete de lleno en la problemática 
provincial y en los nuevos 
proyectos

En la Legislatura de Córdoba se de- 
sarrolló el jueves 1ero de Febrero 
un encuentro operativo con eje en 

el fortalecimiento de las organizaciones 
de la Economía Social y Solidaria en la 
provincia, con la participación del Legis-
lador por distrito único, Matías Chamo-
rro, el Legislador departamental por San 
Justo, Gustavo Tévez, el Secretario de De- 
sarrollo del Ministerio de Cooperativas y 
Mutuales de Córdoba, Domingo Benso y 
el presidente de Face Córdoba, Omar Ma- 
rro.

A fin de articular iniciativas para pro-
mover y modernizar el sector de las coo-

perativas y mutuales, agentes claves para 
el desarrollo local,  generadores de empleo 
y proveedores de una mejor calidad de vi- 
da para los habitantes del interior provin-
cial, se analizaron en la reunión las pro-
yecciones del flamante Ministerio de Coo- 
perativas y Mutuales.

En la provincia de Córdoba podemos 
afirmar que las Cooperativas de servicios 
esenciales se encuentran entre las empre-
sas y organizaciones más importantes en 
cuanto a generación de empleo e inciden-
cia económica local de cada comunidad.

Un sector que, debiendo cubrir grandes 
extensiones territoriales para poder pres-

tar el servicio, es sostenido por un univer-
so de usuarios mucho menor de los que 
posee cualquier gran empresa prestataria 
del servicio de distribución eléctrica.

Con su distintivo énfasis en los valores, 
las Cooperativas de servicios han demos-
trado ser un modelo versátil y viable, te- 
niendo origen en una iniciativa empresa-
rial de los propios pobladores de sus lo- 
calidades de asiento, nacidas para respon-
der a una demanda que en un momento y 
territorio determinados, el sector público 
y el sector privado convencional no le su- 
pieron dar respuesta satisfactoria.
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Estrategias para el desarrollo 
socioeconómico territorial mediante 
el uso de monedas complementarias 
basadas en tecnología Blockchain

Las comunidades indígenas de Costa Rica 
persisten entre los más bajos Índices de 
Desarrollo Social del país. En aras de 

generar aportes para el fortalecimiento de dichas 
comunidades, el Instituto Tecnológico de Costa 
Rica ha participado en proyectos abocados a ini-
ciativas socio-productivas locales. En ese con-
texto, desde el 2022 impulsa una investigación 
sobre el diseño de una moneda complementaria 
basada en tecnología blockchain en territorio 
Cabecar.

En Costa Rica se observa un desigual grado de 
desarrollo socioeconómico entre distintas regio-
nes. Así, las comunidades indígenas persisten en- 
tre el grupo denominado área de menor desarro-
llo relativo, nivel muy bajo. Aunque se han im- 
pulsado iniciativas y se han alcanzado avances, 
se observan al menos dos cuestiones: por un la- 
do, acciones desarticuladas por parte de la Insti-
tucionalidad, con un enfoque paternalista, sin per- 
tinencia cultural y con poca participación comu-
nitaria, y de las mujeres en particular. Por el otro, 
la permanencia de restricciones múltiples tales 
como el acceso a bienes que no son producidos 
en la comunidad, la superación de producciones 
de subsistencia, la interrelación con otros actores 
socioeconómicos de la región, el pago de servi-
cios, entre otros. Ante estas dos situaciones, un 
equipo de investigación de la Escuela de Admi-
nistración de Empresas del Instituto Tecnológico 
de Costa Rica (TEC) formuló un proyecto para el 
diseño e implementación de una prueba piloto de 
una moneda complementaria basada en tecnolo-
gía blockchain.

“El proyecto se asienta en una vasta trayecto-
ria previa, de procesos de extensión con comuni-
dades indígenas en los que incluso también tra-
bajaron otras compañeras y otros compañeros 
del TEC, caracterizados por un abordaje conti-
nuo y articulado, donde se ha dado participación 
y empoderamiento a la comunidad local, espe-
cialmente al colectivo de las mujeres, y se han 
formalizado procesos organizativos, contribuyen- 
do en la organización de grupos intercomunita-
rios, logrando la conexión y el desarrollo de di- 
ferentes proyectos socioproductivos”, explicaron 
Paula Arzadun, Alan Henderson García [1] y 
Juan Carlos Beckles Araya, investigadores, ex- 
tensionistas y docentes del TEC. Las monedas 
complementarias se crean paralelamente a las de 

un país, y pretenden promover proyectos econó-
micos y sociales locales, y la puesta en valor de 
los activos y recursos locales que no están en los 
círculos y circuitos ordinarios de intercambio por 
la escasez de la moneda oficial. Propician, tam-
bién, una gestión monetaria participativa.

“Desde el 2022 ahondamos en la identificación 
de otras experiencias afines en el mundo, el mapeo 
de actores locales, la caracterización de oportuni-
dades y obstáculos, avanzando en el diseño de la 
moneda con mujeres representantes de la Asocia-
ción de Mujeres Indígenas Cabecar Kabata Kona-
na (Protectoras del Bosque y la Montaña), que 
reúne a casi 250 mujeres indígenas de 9 comuni- 
dades cabecar del Territorio de Talamanca, como 
protagonistas del proceso”, añadieron Arzadun, 
Henderson García y Beckles Araya.

“En este tramo final del proyecto nos propone-
mos acompañar en la fase piloto de la moneda”. 

Para dar sostenibilidad a las iniciativas listadas, y 
en consonancia con el trabajo articulado desarro-
llado, se seguirá trabajando en la zona en los pró- 
ximos años, con equipos multidisciplinares.

Para más información:

Paula Arzadun, 
parzadun@itcr.ac.cr

Alan Henderson Garcia,
ahenderson@itcr.ac.cr

Juan Carlos Beckles Araya,
jbeckles@itcr.ac.cr

[1] Actualmente, Director de Extensión

https://www.insred.com.ar/
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Los 75 años de FEMUCOR 
en las palabras 
de Alejandro Russo

Nuevo aniversario de la histórica 
federación cordobesa

El 19 de febrero de 1949, reunidos en la se- 
de de Sociedad Española de S. M., sita en la 
Avda. Gral. Paz 479, se dieron cita 43 delega-

dos en representación de 33 entidades mutua-
les de toda la provincia para dar nacimiento a 
través de su acta fundacional a  la Federación 
Provincial de Mutualidades de Córdoba.

Según consta en actas, los objetivos funda-
cionales de esta entidad eran: concretar la in- 

tegración en defensa de los intereses comu-
nes; fomentar la obra del mutualismo; y ges-
tionar ante los podes públicos la exención de 
toda clase de impuestos, tasas y gravámenes.

Desde su nacimiento, FEMUCOR fue una 
Federación protagonista de la historia del mu- 
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tualismo argentino, un actriz fundamental, con- 
juntamente con otras Federaciones territoria-
les, a la hora de fundar a la CAM (Confedera-
ción Argentina de Mutualidades), que por ese 
entonces era la “La Liga Argentina de Entida-
des Mutualistas”, organización esta última cons- 
tituida previamente al acto fundacional de la 
Confederación Argentina de Mutualidades.

Hoy tenemos el orgullo de celebrar los 75 
años de vida institucional de FEMUCOR, mos- 
trando, como es habitual, a una organización 
consolidada, de prestigio, con incidencia polí-
tica y representación territorial. Una organi-
zación que me honra liderar, donde participan 
activamente mujeres y hombres con alta capa-
cidad dirigencial y probado compromiso so- 
cial con cada una de las comunidades donde 
se desempeñan. Una Federación que conside-
ra que la construcción horizontal con sus pa- 
res federativos de todas las provincias argen-
tinas, es fundamental para consolidar al mu- 
tualismo a nivel nacional e internacional en el 
marco de la Confederación Argentina de Mu- 

tualidades. Una Entidad solidaria que perma-
nentemente construye puentes de integración 
con el mutualismo y el cooperativismo, y alian- 
zas estratégicas con las universidades, los Es- 
tados Municipales, el estado Provincial y Na- 
cional.

Por todo lo mencionado y por los proyectos 
de construcción solidaria y colectiva que se 
constituyen en el ADN de FEMUCOR, les de- 
seo MUCHAS FELICIDADES A LA GRAN 
FAMILIA DE FEDERACION PROVINCIAL 
DE MUTUALIDADES DE CORDOBA y los 
insto a seguir trabajando en el mismo sentido 
y con la misma fuerza que lo vienen haciendo 
para seguir robusteciendo a esta querida enti-
dad.

Lic Alejandro Russo, 
Presidente de FEMUCOR

www.loftargentino.com.ar
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Informe de gestión mutual 
y cooperativo (febrero 2024)

Por Dr. CP Norberto Dichiara

LABORAL

La AFIP habilitó en su página web el SIR-
ADIG (Sistema de Registro y Actualización de 
Deducciones de Impuesto a las Ganancias) para 
que los trabajadores en relación de dependencia 
informen a través del F. 572 web los conceptos 
a deducir y las percepciones que le realizaron.

Les recordamos que con la publicación de la 
ley Nº 27.725, -aún sin reglamentar por el PEN-, 
los trabajadores definen si les corresponde trib-
utar por el “Régimen Cedular” o “Régimen Ge- 
neral”; la citada ley establece un nuevo régimen 
de retención de impuesto a las ganancias (4º ca- 
tegoría), para el personal en relación de depen-
dencia. La norma exime a los trabajadores que 
perciben remuneración bruta de hasta 180 sala-
rios mínimos, vitales y móvil, en el año fiscal.

En el capítulo III, se estableció un impuesto 
cedular sobre los mayores ingresos del trabajo 
en relación de dependencia; quienes obtengan 
ingresos superiores a los citados 180 SMVM, 
tendrán derecho a deducir únicamente, en con-
cepto de “Mínimo NO imponible”, la suma equi- 
valente a 180 SMVM anuales (es decir deduce 
15 SMVM por mes); no se podrá deducir ningún 
otro concepto que autorice esta ley, excepto la 
retribución al personal de casas particulares.

Mediante Disposición 01-2024 de la gerencia 
de Control Prestacional se estableció que la su- 
ma fija que se destina al “Fondo Fiduciario de 
Enfermedades Profesionales (FFEP), será de $ 
444.- por cada trabajador, que rige desde febre-
ro 2024 y que su entidad lo ingresa en el F. 931 
de enero 2024, ya que los seguros, se abonan en 
forma anticipada. Para ello, deberá ingresar en 
“Declaración en Línea”, actualizando los datos 
de “Empleador”, en el campo “Cuota Fija LRT”.

Les recordamos que la vigencia de la Circular 
Nº 04-2021 de AFIP, relacionada con la extinción 
de la relación laboral y el pago de indemniza- 
ciones y gratificaciones a los trabajadores, acla- 
rando en qué casos los importes abonados se 
encuentran alcanzados por el impuesto a las ga- 
nancias. Consideramos oportuno transcribir el 
texto de dicha circular:

1 Las indemnizaciones o gratificaciones abo- 
nadas con motivo de la desvinculación la- 
boral, a empleados que no se desempeñen 
en cargos directivos y ejecutivos de empre-
sas públicas y privadas, en las condiciones 
de los artículos 180 y 181 del Decreto Re- 
glamentario de la Ley de Impuesto a las 
Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus 
modificaciones, se encuentran al margen 
del objeto del gravamen y excluidas del 
régimen de retención establecido por la Re- 
solución General Nº 4.003 (AFIP), sus mo- 
dificatorias y complementarias.

2 Las indemnizaciones o gratificaciones abo- 
nadas con motivo de la desvinculación la- 
boral, a empleados que se desempeñen en 
cargos directivos y ejecutivos de empresas 
públicas y privadas, en las condiciones de 
los artículos 180 y 181 del Decreto Regla-
mentario de la Ley de Impuesto a las Ga- 
nancias, texto ordenado en 2019 y sus mo- 
dificaciones, se encuentran gravadas por el 
tributo en el monto que exceda los impor- 
tes indemnizatorios previstos en el artícu- 
lo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo 
y sujetas al régimen retentivo mencionado en 
el punto precedente.

3 Las sumas abonadas por el empleador en 
ocasión de la desvinculación laboral por con- 
ceptos devengados con motivo de la rel-
ación laboral (vacaciones no gozadas, suel-
do anual complementario, bonificaciones 
convencionales, indemnización por preavi-
so, sueldos atrasados, entre otros) se en- 
cuentran alcanzadas por el gravamen y so- 
metidas al régimen retentivo previsto por 
la Resolución General N° 4.003 (AFIP), 
sus modificatorias y complementarias, aun- 
que el monto correspondiente a esos con-
ceptos no sea identificado expresamente o 
se lo subsuma bajo otro rótulo.

Previo al análisis, les recordamos que el art. 
245 de la ley Nº 20.744, establece que “cuando 
el empleador despide al trabajador sin justa cau- 
sa, le abona una indemnización de un mes de 

sueldo por cada año de antigüedad….”; que acla- 
ra esta circular?

a Que las indemnizaciones o gratificaciones 
abonadas a los trabajadores, con motivos 
de la desvinculación laboral, están exentas 
de impuesto a las ganancias.

b Si el trabajador se desempeñaba en cargos 
directivos o ejecutivos, las indemnizaciones 
que se abonen con motivos de la desvincu-
lación laboral, están:

1 Exentas de impuesto a las ganancias, 
por el monto establecido en el artículo 
245 de la ley Nº 20.744, es decir, están 
exentas por el importe de un mes de 
salario por cada año de antigüedad.

2 Gravadas en el impuesto a las ganan-
cias, por los importes que excedan los 
importes previstos en el artículo 245 
de la ley Nº 20.744.

En la liquidación final por extinción de la re- 
lación laboral, se abonan además, otros concep-
tos tales como, vacaciones no gozadas, aguinal-
do proporcional, indemnización por preaviso, 
ajustes de haberes de meses anteriores, etc. To- 
dos estos conceptos, están gravados por el im- 
puesto a las ganancias.

El 5 de febrero se celebra el día del trabajador 
de Mutuales, regidos por el CCT N° 496-2007; 
el artículo 31 del citado convenio establece: 

“ARTICULO 31.- DIA DEL TRABAJADOR 
DE UTEDYC: Declárese Día del Trabajador de 
UTEDYC el 5 de febrero de cada año. En dicha 
fecha se dará asueto al personal abonándosele el 
día como si fuera trabajado; cuando éste coincida 
con feriados nacionales, sábados y domingos, la 
celebración se efectuará el primer día hábil sigui-
ente. El Día del Trabajador de Utedyc de cada 
año, para el personal de guardia, será consider-
ado en las mismas condiciones de los días feria-
dos nacionales”. Les recordamos que de acuer-
do con lo indicado en el artículo 169 de la ley 
de contrato de trabajo, en la liquidación del fe- 
riado no trabajado, debe tomarse como base de 

http://www.dichiarayasociados.com.ar/
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cálculo lo dispuesto por el artículo 255 de la 
LCT, es decir que debe liquidarse tomando el 
divisor 25, como si fuera un día de vacaciones. 
Respecto de los feriados trabajados, la LCT es- 
tablece que corresponde a ese día la remuner-
ación normal más una cantidad igual, es decir, 
un 100% de recargo.

Las entidades representativas del mutualis-
mo, CAM y CONAM, suscribieron un acta acu-
erdo con la entidad gremial UTEDyC, que esta-
blece un incremento salarial adicional del 26%, 
para los trabajadores comprendidos en el CCT 
Nº 807-23 (ex CCT Nº 496-07) que será abona-
do en dos tramos:

a Un 13% a partir del 01-01-2024; este in- 
cremento será NO remunerativo en enero y 
se incorpora al básico en febrero 2024.

b Un 13% a partir del 01-02-2024; este in- 
cremento será NO remunerativo en febrero 
y se incorpora al básico en marzo 2024.

Ambos incrementos se aplican sobre los sal-
arios de diciembre 2023, tomando en cuenta las 

sumas remunerativas y NO remunerativas. Los 
adicionales deberán ser calculados sobre la 
totalidad de los valores remunerativos y no 
remunerativos. Idéntica base para los aportes 
sindicales, contribuciones solidarias y las desti-
nadas a la obra social.

El art. 5º establece que “en caso que el PEN 
dictare una ley, decreto o resolución, que impu-
siera una gratificación obligatoria, bono, etc., 
hasta el 29-02-2024, dicho incremento será com- 
pensado integra y únicamente hasta su concur-
rencia durante los meses de enero y febrero 2024, 
con los aumentos pactados en este acuerdo sal-
arial.

Les transcribimos la escala salarial para el bi- 
mestre enero y febrero 2024: Ver recuadro

IMPOSITIVA

Mediante resolución Nº 03-2024, el Ministe-
rio de Economía estableció las nuevas tasas de 
interés que aplicará a los contribuyentes desde 
el próximo 1º de febrero de 2024, para las deu-
das que mantienen los contribuyentes con el Fis- 
co; la misma será el 15,27% para los intereses 

resarcitorios y el 17,62 % para los intereses pu- 
nitorios. En la resolución se establece el me- 
canismo de modificación bimestral; las tasas 
antes indicadas rigen para los meses de febrero 
y marzo 2024. Esta resolución deroga la anteri-
or resolución del M de Económica Nº 559-2022.

NORMATIVA

La Secretaria Legal y Técnica de la Presi- 
dencia de la Nación, publicó la resolución Nº 
05-2024, que establece los aranceles para los 
servicios que presta la Dirección Nacional del 
Registro de Dominios de Internet, aprobando 
el cuadro tarifario para la renovación anual de 
los dominios .com.ar; tur.ar; org.ar; mutual.ar, 
.coop.ar, entre otros que resultarán de interés 
para su entidad; el mismo asciende a $ 8.500.- 
para el alta, renovación o transferencia y de $ 
28.800.- para la disputa.

Será de interés para su mutual o cooperativa, 
para renovar el dominio registrado, como tam-
bién, para mantener el dominio en el correo elec- 
trónico de su entidad.
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Recordatorio de la Resolución 5076 del INAES

Por Dr. CP Norberto Dichiara

Les recordamos que el 28/02/2024 vence el 
plazo para realizar la presentación de la infor-
mación estadística correspondiente al año 2023 
que establece la Resolución 5076 de INAES.

Sobre la Resolución:

Con fecha 29 de noviembre de 2023 se publi-
có en el Boletín Oficial de la República Argen-
tina la Resolución Nro. 5076/2023 (la “Resolu-
ción”) del Instituto Nacional de Asociativis-
mo y Economía Social (el “INAES”), mediante 

la cual se establece que las cooperativas y mu- 
tuales que sean consideradas sujetos obliga- 
dos según el artículo 20 inciso 20 de la Ley Nro. 
25.246 y según la Resolución N° 99/2023 de la 
Unidad de Información Financiera (los “Sujetos 
Obligados”) deberán proporcionar al INAES 
cierta información estadística de la entidad en 
carácter de declaración jurada. 

El objeto de esta Resolución es mantener ac- 
tualizada la información en materia de efica- 
cia y eficiencia de los sistemas de prevención 
del lavado de activos y financiamiento del terro-
rismo, siguiendo las recomendaciones emitidas 
por el Grupo de Acción Financiera Internacio-

nal (GAFI). En este sentido, cabe mencionar 
que el INAES había dictado previamente la 
Resolución Nro. 1182/2020 mediante la cual 
se requería a los Sujetos Obligados informa- 
ción estadística en relación a los períodos 2018, 
2019 y 2020, siendo el objetivo de la nueva Re- 
solución dicha información por los períodos 
2021, 2022 y 2023.

Para más info, ver el escrito de Pablo 
Bisogno, Francisco Durán y Tomás Burllaile 
en https://abogados.com.ar/nuevo-regi-
men-informativo-para-mutuales-y-coope-
rativas-resolucion-50762023/33909

https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/299330/20231129
https://abogados.com.ar/nuevo-regimen-informativo-para-mutuales-y-cooperativas-resolucion-50762023/33909
https://abogados.com.ar/nuevo-regimen-informativo-para-mutuales-y-cooperativas-resolucion-50762023/33909
https://abogados.com.ar/nuevo-regimen-informativo-para-mutuales-y-cooperativas-resolucion-50762023/33909
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3. Día mundial de la vida silvestre

Su incalculable valor

Miles de millones de personas, en países 
desarrollados y en desarrollo, se benefician 
diariamente del uso de especies silvestres como 
alimento, energía, materiales, medicina, recreación, 
inspiración y muchas otras contribuciones vitales 
para el bienestar humano.
La acelerada crisis mundial de la biodiversidad, 
con un millón de especies de plantas y animales 
en peligro de extinción, amenaza estos regalos 
de la naturaleza a la humanidad.
El Día Mundial de la Vida Silvestre nos brinda 
la ocasión de celebrar la belleza y la variedad 
de la flora y la fauna salvajes, crear conciencia 
sobre la multitud de beneficios que aportan 
y la necesidad urgente de combatir los delitos 
contra el medio ambiente y la disminución 
de especies a causa de la actividad humana, 
que acarrean consecuencias negativas de gran 
alcance en el ámbito económico, 
medioambiental y social.
En Argentina es una oportunidad para reflexionar 
y tomar acción sobre la forma en que nos 
relacionamos con la naturaleza y lo vital que es 
para las personas. Sobre todo, en el marco 
de los alarmantes incendios que ocurrieron 
en diferentes puntos del país en estas semanas, 
que afectaron a personas, la flora y la fauna nativa. 
Una investigación de opinión pública realizada 
para Fundación Vida Silvestre en 2021* indicó 
que al 91% de las personas que viven en Argentina 
les interesa el cuidado del ambiente; y el 84% 
está dispuesto a involucrarse, ello quedo claro 
en las movilizaciones sociales que se realizaron 
durante el último año y el apoyo a provincias 
que fueron afectadas por el fuego. En esta línea los 

https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023
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cinco temas que más preocupan a la población 
de nuestro país son: deforestación (67%), incendios 
(57%), manejo de residuos (53%), cambio climático 
(41%) y extinción de especies (39%). 
En 2024 es el 51° aniversario  de la Convención 
sobre el Comercio Internacional de Especies 
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, CITES, 
por sus siglas en inglés.
Medio siglo promoviendo las alianzas en favor 
de la conservación de la vida silvestre
Este año, el Día Mundial de la Vida Silvestre lleva 
como título: “Alianzas en favor de la conservación 
de la vida silvestre” en homenaje a todas aquellas 
personas que marcan la diferencia.
El concepto de alianzas puede adquirir muchas 
formas: desde asociaciones internacionales con 
objetivos globales a una iniciativa escolar para 
recaudar fondos en beneficio de un grupo 
conservacionista, movilizaciones comunitarias 
o la publicación de fotografías que remuevan 
conciencias sobre las especies en peligro de 
extinción. 
Todas ellas son alianzas igual de válidas.
Pero este año se conmemora una alianza 
muy especial para la ONU: el 50ª aniversario 
de la Convención sobre el Comercio Internacional 
de Especies Amenazadas de Fauna y Flora 
Silvestres, CITES, por sus siglas en inglés.
Esta convención es un acuerdo de cooperación 
internacional entre gobiernos para velar porque 
el comercio internacional de especímenes 
de animales y plantas silvestres no constituya 
una amenaza para la supervivencia de las mismas. 
Hoy en día, ofrece diversos grados de protección 
a más de 37.000 especies de animales y plantas.
Y es que esta convención ha sido el ejemplo claro 
de cómo tender puentes para formar asociaciones 
en pro de la sostenibilidad, la vida silvestre 
y la conservación de la biodiversidad.
Junto a ella, las agencias de la ONU, el sector 
privado, las organizaciones filantrópicas y las ONGs 
deben seguir luchando por este propósito de acabar 
con el comercio ilegal y el agotamiento de la vida 
silvestre.
Mantener las asociaciones existentes y construir 
otras nuevas es fundamental para el futuro 
de la vida en la tierra.

5. Día mundial de la eficiencia energética

Este día a nivel mundial se promueve la reflexión sobre 
el importante tema de la energía; no exactamente 
cómo generar más, sino cómo emplearla mejor.
El Ministerio de Economía de la Nación, a través 
de su Secretaría de Energía, destaca la importancia 
de avanzar en el desarrollo de una Argentina Eficiente. 
Más información sobre ello:  Eficiencia Energética.
En este contexto, el Instituto de Energía y Desarrollo 
Sustentable (IEDS) de la Comisión Nacional 
de Energía Atómica, contribuye diariamente 
a la investigación en ciencia y tecnología y a la difusión 
de la “Eficiencia Energética en Organismos 
Públicos”.
Se sabe que para reducir su consumo se deben 
implementar acciones que engloben su gestión,
la incorporación de tecnologías más eficientes, 
la educación y la incorporación de conceptos 
del buen uso de la energía en el personal público.
Cuando se habla de Eficiencia Energética se habla 
de consumir menos energía, sin disminuir sus 
prestaciones, ni el confort humano que su uso brinda. 
Esta reducción de consumo contribuye no tan solo 
a pagar menos por servicios energéticos, sino también 
a preservar los recursos naturales y contribuir 
a la mitigación del cambio climático.
El IEDS, con el objeto de contribuir a difundir estos 
conceptos, implementó publicaciones periódicas, 
previendo ya para 2022, veinte nuevos títulos 
de la publicación quincenal ¿Sabías que…?, dedicada 
especialmente a aspectos de la eficiencia energética. 
Esta se elaborada en base a trabajos de divulgación 
de destacados especialistas en el tema, 
no solo del IEDS sino del país, que se difunden 
periódicamente a través de la publicación de 
divulgación Hojitas de Conocimiento. 
Todos los ¿Sabías que…? se dan a conocer el día 
primero y 15 de cada mes en el Repositorio Digital 
Institucional.

https://cites.org/esp/disc/text.php
https://cites.org/esp/disc/text.php
https://cites.org/esp/disc/text.php
https://www.wildlifeday.org/en
https://www.wildlifeday.org/en
https://cites.org/esp/disc/text.php
https://cites.org/esp/disc/text.php
https://cites.org/esp/disc/text.php
https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/eficiencia-energetica
https://nuclea.cnea.gob.ar/collections/a1a452e9-c8da-4512-ad9f-2b2f0ba95ccb
https://nuclea.cnea.gob.ar/collections/a1a452e9-c8da-4512-ad9f-2b2f0ba95ccb
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Quien esté interesado en recibir por mail las nuevas 
publicaciones del IEDS, puede suscribirse enviando un 
mensaje a ieds@cab.cnea.gov.ar.

14.  Día mundial de los ríos vivos

Cada 14 de marzo se celebra el “Día mundial de los 
Ríos Vivos” o “Día internacional de acción contra las 
Represas y en Defensa de los Ríos, el Agua y la 
Vida”. Fue adoptado por los participantes del Primer 
Encuentro Internacional de Afectados por las 
Represas, en el año 1997 en Curitiba (Brasil), 
coincidiendo con el Día de Acción contra las 
Represas grandes en Brasil.
El objetivo de este día es celebrar a los ríos del 
mundo y a quienes luchan por preservarlos, también 
para elevar voces contra proyectos de gestión de 
agua destructivos, recuperar el bienestar de nuestras 
cuencas hidrográficas, y exigir una gestión equitativa 
y sostenible.

15.  Día del consumo responsable

El 15 de marzo se conmemora el Día Mundial del 
Consumo Responsable, una fecha que busca 

involucrar a las personas en acciones y reflexiones, 
para poder disminuir el exceso de consumo y, por lo 
tanto, la generación de residuos.
El consumo responsable es una manera de consumir 
bienes y servicios teniendo en cuenta la historia de 
cada producto, desde su fabricación, distribución, 
venta, etc. Se trata de pensar hoy que consumimos, 
y la forma en que lo hacemos. Ser consumidor/
consumidora responsable significa cuestionar ciertos 
puntos: ¿necesito realmente lo que voy a comprar? 

¿Cómo fue fabricado? ¿De qué manera voy a 
disponer los residuos que genere?

• Comprar sólo lo que sea realmente necesario, 
 y elegir productos locales

• Usar bolsas reutilizables

• Separar residuos, reutilizar y reciclar

• Evitar el desperdicio de alimentos, 
 y compostar residuos orgánicos

• Apagar las luces al dejar una habitación 
 y desconecta los electrodomésticos 
 que no estés usando

• Recordar cerrar bien las canillas

• Usar la bicicleta como medio 
 de transporte

21.  Día internacional de los bosques

En 2012, la Asamblea General de las Naciones 
Unidas proclamó el 21 de marzo como Día 

https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n12/490/63/pdf/n1249063.pdf?token=dpojeYOIshP0dIsiO6&fe=true


37Febrero 2024

Internacional de los Bosques, siendo 2013 el 
primer año en celebrarlo oficialmente.
Cuando bebemos un vaso de agua, escribimos en 
un cuaderno, tomamos medicamentos para la fiebre 
o construimos una casa, no siempre relacionamos 
estas acciones con los bosques.
Sin embargo, estos y muchos otros aspectos de 
nuestras vidas están vinculados a ellos de una 
manera u otra.
Los bosques son fundamentales para combatir el 
cambio climático, por lo que contribuyen 
significativamente al beneficio de las generaciones 
presentes y futuras, ejercen un papel fundamental 
en la erradicación de la pobreza y contribuyen al 
logro de muchas metas contempladas en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Pero pese a los increíbles beneficios ecológicos, 
económicos y sociales, los bosques se encuentran 
amenazados por los incendios forestales, la sequía, 
las plagas y una deforestación sin precedentes.
Se trata de un llamamiento para cuidar de los 
bosques, no solo beneficiarnos de ellos. Solo a 
través de unos bosques sanos conseguiremos tener 
poblaciones sanas.
Y es que los bosques proveen alimentos nutritivos, 
medicamentos, combustible para calentar las casas 
y cocinar -evitando así enfermedades a causa del 
frío y la salubridad alimentaria- y salud física y 
mental de poblaciones rurales y urbanas.

22.  Día mundial del agua

El Día Mundial del Agua fue proclamado por la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU) en 
1992. Ese año se celebró en Río de Janeiro la 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio 
Ambiente y el Desarrollo. 

De allí surgió la propuesta, siendo 1993 el primer 
año de celebración.
El Día Mundial del Agua se celebra el 22 de marzo 
de cada año y su principal objetivo es generar 
conciencia acerca de la importancia de cuidar el 
denominado “oro líquido”, para la vida de los 
seres humanos y las especies en la Tierra.
Con la celebración de esta efeméride se pretende 
dar a conocer la crisis mundial del agua y la 
problemática que afrontan millones de personas que 
no tienen acceso al suministro de agua potable, así 
como las medidas urgentes que se deben tomar al 
respecto.
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https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n12/490/63/pdf/n1249063.pdf?token=dpojeYOIshP0dIsiO6&fe=true
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Por Dr. Mario Bruno

La actividad social 
mejora la calidad 
de vida

Las relaciones sociales constituyen una 
parte esencial de la vida humana. Desde 
las interacciones diarias hasta las rela-

ciones más profundas y significativas, nuestras 
conexiones con los demás son fundamentales 
para nuestro bienestar emocional y físico. Si 
bien la vida social es importante para el bienes-
tar en todos los momentos, resulta trascendental 
en la vejez. A través de la vida social se previe-
ne la soledad y el aislamiento, que son perjudi-
ciales para la salud tanto mental como física de 
las personas mayores. La soledad incrementa la 
posibilidad de depresión, ansiedad, estrés y en- 

fermedades crónicas, mientras que el aislamien-
to social disminuye la calidad de vida y la auto-
nomía. Este último aspecto, la posibilidad de 
autovalerse, implica libertad de movimiento y 
acción, tan preciado en la tercera edad.

En relación a los beneficios para la salud men- 
tal, la interacción social proporciona una sensa-
ción de felicidad y satisfacción, con lo cual 
reduce el riesgo de depresión y ansiedad. Las 
personas con relaciones sociales importantes y 
saludables poseen una autoestima más alta, y 
una mayor capacidad para manejar el estrés y 
las emociones negativas. Además, la vida social 

https://www.ameport.org.ar/page/default
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tiene beneficios cognitivos. El contacto cons-
tante mantiene y mejora la memoria, la atención 
y el razonamiento. También puede colaborar en 
la prevención y/o en la demora del deterioro 
cognitivo relacionado con la edad, co- mo la 
demencia y el Alzheimer. Por otro lado, la vida 
social constituye un pilar de apoyo emocional 
para las personas mayores. Los amigos y fami-
liares dan consuelo, estímulo y asistencia en 
momentos difíciles. Las personas que tienen 
relaciones sociales saludables y significativas 
poseen una red de apoyo a la que pueden acudir 
en momentos de necesidad.

Los amigos y el sostén social, al reducir el 
estrés, impactan positivamente en la salud física 
y mental. Otro efecto positivo de las relaciones 
sociales es el de proporcionar un sentido de per-
tenencia y conexión. El sentimiento de consti-
tuir parte de un grupo o comunidad da una sen- 
sación de seguridad y confort. Esto es especial-
mente importante cuando nos encontramos en 
situaciones nuevas o inciertas, como en un nue- 
vo trabajo o en un lugar desconocido. Todo lo ex- 
presado, referente a las relaciones sociales, re- 
dunda en la calidad de vida, englobando en este 
término a los niveles biológicos, económicos, 
sociales y psicológicos en forma individual y 
comunitaria.

El concepto de calidad de vida de la OMS 
abarca un campo muy amplio, comprendiendo 
factores de salud de tipo emocional y física, co- 
mo ser independiente, contar con relaciones que 
contribuyan a un mejor desarrollo y que exista 
relación con el entorno.

En referencia al mayor tiempo de vida, varios 
estudios han mostrado que la soledad y la infe-
licidad son tan malos para la salud como el ta- 
baquismo.  Un adulto mayor vive más tiempo si 
lo hace con vitalidad, manteniéndose activo y 
estimulado. La vida social es una variable acon-
sejada por los médicos de todas las disciplinas 
que atienden a adultos mayores.

En una reciente investigación realizada en 
China con 28.000 personas y publicada en el 
Journal of Epidemiology & Community Health, 
los científicos pudieron confirmar que la socia-
lización frecuente prolonga la vida de las perso-
nas mayores. En dicho estudio, la asociación 
entre la frecuencia de la actividad social y la su- 
pervivencia general resultó estadísticamente sig- 
nificativa, circunstancia que permite afirmar que 
la participación en actividades sociales es un 
predictor independiente de supervivencia gene-
ral en personas mayores.

Otro aspecto por demás interesante que con-
firma este concepto, es un estudio realizado por 

la Dra. Janet Choi, otorrinolaringóloga de la Fa- 
cultad de Medicina Keck de la Universidad del 
Sur de California, que encontró que los adultos 
con pérdida auditiva que usaban audífonos con 
regularidad tenían un riesgo de mortalidad un 
24 por ciento más bajo que los que nunca los 
usaban. Ya trabajos previos habían relacionado 
la pérdida auditiva no tratada con una disminu-
ción de la expectativa de vida provocada por el 
aislamiento social, la depresión y la demencia. 
Esta reducción en el riesgo de muerte se relacio-
na con los beneficios que la mejora de la audi-
ción aporta a la salud mental y a la función ce- 
rebral de la persona, permitiéndole una vida 
social saludable, en contraposición de la vida de 
retiro a la que está sometido el hipoacúsico, por 
la imposibilidad de la comunicación con el resto 
del mundo.

Adultos mayores activos y con vida social 
saludables, esa es la meta a conseguir para be- 
neficio de todos.

Ilustración: Matías Roffe

https://www.ameport.org.ar/page/default
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  7 / Día de la visibilidad lésbica

El 7 de marzo es el Día de la Visibilidad Lésbica en Argentina en memo-
ria de Natalia “Pepa” Gaitán, que falleció aquel día de 2010 en Córdoba, 
fusilada de un escopetazo por el padrastro de su novia. Fusilada por les-
biana.
En el archivo digital Potencia Tortillera se puede seguir en textos e imá-
genes históricas el desarrollo de las actividades que fueron construyendo 
el Día de la Visibilidad Lésbica a partir de 2010, una fecha elegida de 
manera colectiva a partir de jornadas y movilizaciones en Córdoba, que 
replicaron en diversos puntos del país.
Pepa Gaitán era una lesbiana masculina de sector popular. Trabajaba con 
su madre y con su hermana brindando asistencia social en un comedor 
popular que era su vida. Tenía una novia y sus suegros la detestaban –
sobre todo la madre de la chica- porque sostenían que la Pepa la estaba 
“corrompiendo” ya que “las relaciones normales son heterosexuales”. 
En un hecho que no tiene otra explicación que el odio estructural hacia 
las lesbianas, Daniel Torres, el suegro de la Pepa, la fusiló con una esco-
peta cuando la Pepa y una amiga pasaban frente la vivienda de Torres. El 
asesino recibió una condena a 14 años de prisión, en un juicio que acom-
pañaron con movilizaciones y jornadas las organizaciones sociales, lgtb+ 
y específicamente de lesbianas cordobesas y de todo el país.

Fuente: https://www.pagina12.com.ar/404887-por-que-el-7-de-mar-
zo-es-el-dia-de-la-visibilidad-lesbica

Calendario de género 
Marzo 2024

8 / Día Internacional de las Mujeres

El Día Internacional de la Mujer, que empezó a conmemorarse por la 
ONU en 1975 y dos años más tarde fue proclamado por su Asamblea, 
encuentra sus orígenes en las manifestaciones de las mujeres que, espe-
cialmente en Europa, reclamaban a comienzos del siglo XX el derecho 
al voto, mejores condiciones de trabajo y la igualdad entre los sexos.
El Día Internacional de la Mujer es una fecha que se conmemora en 
muchos países del mundo. Cuando las mujeres de todos los continentes, 
a menudo separadas por fronteras nacionales y diferencias étnicas, lin-
güísticas, culturales, económicas y políticas, se unen en este día, pueden 
contemplar una tradición de no menos de noventa años de lucha en pro 
de la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo.
El Día Internacional de la Mujer se refiere a las mujeres corrientes como 
artífices de la historia y hunde sus raíces en la lucha plurisecular de la 
mujer por participar en la sociedad en pie de igualdad con el hombre. En 
la antigua Grecia, Lisístrata empezó una huelga sexual contra los hom-
bres para poner fin a la guerra; en la Revolución Francesa, las parisienses 
que pedían “libertad, igualdad y fraternidad” marcharon hacia Versalles 
para exigir el sufragio femenino.

Fuente: https://www.un.org/es/observances/womens-day/background

https://www.pagina12.com.ar/404887-por-que-el-7-de-marzo-es-el-dia-de-la-visibilidad-lesbica
https://www.pagina12.com.ar/404887-por-que-el-7-de-marzo-es-el-dia-de-la-visibilidad-lesbica
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/451/16/PDF/N1545116.pdf?OpenElement

https://www.un.org/es/observances/womens-day/background
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/451/16/PDF/N1545116.pdf?OpenElement
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11  Día nacional de la lucha contra la violencia  
de género en los medios de comunicación

En el año 2015, en concordancia con la sanción de la Ley 26.485 de 
protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 
contra las mujeres en los ámbitos en que se desarrollen sus relaciones 
interpersonales, el Congreso de la Nación estableció el “Día Nacional 
de la Lucha contra la Violencia de Género en los Medios de Comuni-
cación”, a través de la normativa 27.176.
Dicha ley tiene como objetivos la promoción, la protección y la salva-
guarda de la igualdad entre mujeres y varones, y el tratamiento plural, 
igualitario y no estereotipado, que evite toda discriminación por géne-
ro u orientación sexual en los medios de comunicación, de conformi-
dad con lo establecido por los artículos 3º inciso m) y 70 y 71 de la Ley 
26.522 de Servicios de Comunicación Audiovisual y los artículos 5º 
inciso 5) y 6º inciso f) de la Ley 26.485.
Tal como establece el marco legal vigente, la violencia simbólica refie-
re a aquellos discursos que “a través de patrones estereotipados, men-
sajes, valores, íconos o signos, transmita y reproduzca dominación, 
desigualdad y discriminación en las relaciones sociales, naturalizando 
la subordinación de la mujer en la sociedad”, mientras que el concepto 
de violencia mediática atañe a “aquella publicación o difusión de men-
sajes e imágenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de 
comunicación, que de manera directa o indirecta promueva la explota-
ción de mujeres o sus imágenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, 
humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como así también la 
utilización de mujeres, adolescentes y niñas en mensajes e imágenes 
pornográficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patro-
nes socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de 
violencia contra las mujeres”.

18  Día de la promoción de los derechos trans  
en Argentina

El 18 de marzo es el Día de promoción de los derechos de las Personas 
Trans en recuerdo a Claudia Pia Baudracco, impulsora de la Ley de 
Identidad de Género y quien falleciera en 2012 sin poder ver econoci-
do el derecho por el que tanto luchó.
“Claudia Pia Baudracco era y es la Ley de Identidad de Género”. Así 
define la directora de Políticas contra la Discriminación del Instituto 
Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo (INADI), 
Ornella Infante a quien fuera una militante por los derechos de las per-
sonas trans, fallecida el 18 de marzo de 2012, un mes antes de la san-
ción de esa Ley por la que tanto luchó.
Claudia Pia Baudracco fundó diversas organizaciones que nuclearon a 
personas trans y lograron así visibilizar su comunidad e impulsar los 
reclamos urgentes de una comunidad históricamente marginada. Ya en 
1993 fundó la Asociación de Travestis, Transgéneros y Transexuales de 
Argentina (ATTTA) desde donde lideró las acciones para la derogación 
de los Códigos de Faltas y Contravencionales de distintas provincias, 
herencia de los edictos de la dictadura militar y persecutorios de las 
trabajadoras sexuales.
Claudia contribuyó activamente a la campaña para la aprobación de la 
Ley de Matrimonio Igualitario durante 2009 y 2010 y fue una muy 
activa militante por la ley de Identidad de Género; fue parte del debate 
en Comisiones en la Cámara de Diputados de la Nación y encabezó la 
gira de difusión de la campaña pública que la ATTTA y la Federación 
Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans desarrollaron para 
apoyar la aprobación de la ley.
Murió apenas un mes antes de su sanción en mayo de 2012, sin el DNI 
que reconociera su identidad, acaso como otro lamentable reflejo de la 
discriminación que la acompañó hasta el final. Su temprana muerte a 
los 41 años marca todo lo que falta para que las personas trans puedan 
vivir una vida digna, sin discriminación y plena de derechos.

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-de-la-promocion-de-los-
derechos-de-las-personas-trans-recomendaciones-para-un-abordaje

https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-de-la-promocion-de-los-derechos-de-las-personas-trans-recomendaciones-para-un-abordaje
https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-de-la-promocion-de-los-derechos-de-las-personas-trans-recomendaciones-para-un-abordaje


42 Febrero 2024

30 / Día internacional de las trabajadoras del hogar

El Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar, que se conmemora 
cada año el 30 de marzo desde 1988, tiene como propósito promover el 
valor del trabajo del hogar y convocar acciones para reivindicar los dere-
chos de quienes lo realizan, en su mayoría mujeres.  
El trabajo del hogar es un empleo y, por lo tanto, debe ser digno. Las 
personas trabajadoras del hogar prestan servicios para el cuidado de otras 
personas, incluyendo infancias, adultos mayores o personas enfermas, y 
realizan tareas que contribuyen al mantenimiento de los hogares, como 
la limpieza o la preparación de alimentos. Esto permite a quienes les 
contratan cumplir con sus obligaciones laborales y personales o contar 
con tiempo de descanso.   
El trabajo del hogar o doméstico es una de las ocupaciones más antiguas, 
que se origina en el trabajo esclavo y otras formas de servidumbre. En el 
trabajo doméstico se cruzan varias discriminaciones basadas en la raza/
etnia (servidumbre) y las de género (asignación de las tareas domésticas 
y de cuidado de forma casi exclusiva a las mujeres), ya que muchas de 
las personas vinculadas al sector del servicio doméstico en la región han 
sido principalmente mujeres indígenas y afrodescendientes. Esto ha pro-
fundizado la discriminación y ha dificultado transformar la visión de 
explotación histórica, y posicionar el principio de que el Estado y el/la 
empleador/a deber garantizar los derechos laborales en el trabajo domés-
tico con los mismos derechos laborales que tienen otros empleos y ase-
gurar el trabajo decente.  
El trabajo doméstico no remunerado y remunerado es central para la 
“sostenibilidad de la vida humana” y para el funcionamiento de los hoga-
res, la economía y el conjunto de la sociedad. Tradicionalmente ha recaí-
do en manos de las mujeres, a quienes la sociedad responsabiliza de 
llevar adelante las tareas del hogar y el cuidado de todas las personas, 
relegando en muchos casos sus proyectos personales, entre ellos, la posi-
bilidad de acceder al mercado laboral. 
En América Latina y el Caribe, una de las regiones más desiguales del 
mundo, parte importante de la desigualdad se sostiene en base al merca-
do laboral segmentado que discrimina a las mujeres por ser responsables 
de los cuidados. Este mercado condiciona la inserción de las mujeres y 
sus opciones de empleo a las alternativas que permitan gestionar la con-
ciliación, a la vez que genera en el empleo doméstico una de las pocas 
alternativas de empleo precario a la que pueden optar las mujeres que no 
han podido avanzar en la educación o no han tenido acceso a formación 
profesional. 

Fuente: https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/03/30-de-mar-
zo-dia-internacional-de-las-trabajadoras-del-hogar

31 / Día internacional de la visibilidad transgénero

El Día Internacional de la Visibilidad Transgénero se celebra el 31 de 
marzo de cada año. Es una fecha importante que se creó con la finalidad 
de crear conciencia y sensibilizar a la población mundial para acabar con 
la discriminación hacia las personas transgénero.
El término transgénero se refiere a las personas que se identifican con un 
tipo de conducta sexual que no corresponde al sexo que se les asignó al 
momento de nacer.
Las personas que se definen como trans se caracterizan porque a nivel 
social utilizan una vestimenta, un comportamiento y una actitud sexual 
propia de acuerdo al género con el cual se identifican.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacio-
nal-visibilidad-trans

https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/03/30-de-marzo-dia-internacional-de-las-trabajadoras-del-hogar
https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/03/30-de-marzo-dia-internacional-de-las-trabajadoras-del-hogar
https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-visibilidad-trans
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27 de Febrero de 2024, 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires

CONVOCATORIA 
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

La ASOCIACIÓN DE CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS FERROVIARIOS Y DEMÁS 

LEYES PREVISIONALES MUTUALISTA, Registro CN n°199 INAES, CABA de conformidad con lo 

estatuido en los artículos 40; 41 y 42 de su Estatuto Social, convoca a sus asociados a la Asamblea 

Extraordinaria 3 de abril de 2024, a partir de las 10 hs. en la calle Hipólito Yrigoyen 684, de la Ciu-

dad Autónoma de Buenos Aires, para tratar lo siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1° Punto: Designación de dos (2) para firmar el acta.

2° Punto: Modificación del Art. n° 1 a fin de trasladar la sede de la Asociación actualmente 

 en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a la provincia de Buenos Aires.

3° Punto: Incorporación al Estatuto Social el Reglamento Servicio de Proveeduría.

Adán María Caraballo
Secretario

Elsa Gómez
Presidente
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Situación Internacional
Informe de coyuntura

Febrero 2024

El crecimiento mundial se desacelerará nueva-
mente este año en medio de un entorno de políti-
cas monetarias y condiciones financieras restric-
tivas, así como un bajo nivel del comercio y la 
inversión mundiales.

Entre los riesgos a las proyecciones base figu-
ran una escalada del reciente conflicto en Orien-
te Medio, tensiones financieras, mayor persisten-
cia de la inflación, fragmentación del comercio 
mundial y desastres relacionados con el clima.

Se debe recurrir a la cooperación mundial para 
proporcionar alivio de la deuda, facilitar la inte-
gración comercial, abordar el cambio climático y 
reducir la inseguridad alimentaria.

BANCO MUNDIAL
Perspectivas Económicas Mundiales

• El crecimiento mundial disminuirá al 2,4 % 
en 2024 y es el 3er año consecutivo de desace-
leración.

• Será un “lamentable récord”, ya que serán los 
5 años con el menor crecimiento del PIB 
mundial de las últimas 30 años.

• Hacia fines de 2024 el 40% de la población de 
los países de ingreso bajo, seguirá siendo más 
pobre de lo que era antes de la pandemia.

INDERMIT GILL

Economista en jefe del Grupo Banco Mundial y vicepresidente 
sénior de Economía del Desarrollo

“El crecimiento a corto plazo seguirá siendo débil y llevará a que muchos 
países en desarrollo, sobre todo los más pobres, caigan en una trampa: con 
niveles paralizantes de deuda y un acceso precario a los alimentos para casi una 
de cada tres personas”.
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DESIGUALDAD S.A.
El poder empresarial y la fractura 
global: la urgencia de una acción
 pública transformadora

OXFAM INTERNACIONAL, 
ENERO DE 2024

El presente informe expone la elección crucial 
a la que nos enfrentamos: debemos elegir entre 
una nueva era de supremacía de una élite milmi-
llonaria, controlada por monopolistas y financie-
ros, o un poder público transformador basado en 
la igualdad y la dignidad.

En Estados Unidos, el 60 % de las personas 
trabajadoras vive al día, a pesar del enorme au- 
mento de la productividad de la fuerza laboral y 
del boom tecnológico.

Los salarios semanales reales del trabajador o 
trabajadora estadounidense promedio son más 
bajos que hace 50 años.

Desde el año 2020 la riqueza conjunta de los 5 
hombres más ricos del mundo se ha duplicado y 
durante el mismo período, la riqueza acumulada 
de cerca de 5000 millones de personas a nivel 
global se ha reducido.

A este ritmo se necesitarán 230 años para 
erradicar la pobreza. Si cada uno de los 5 
hombres más ricos gastase 1.000.000 de dólares 
diarios, les llevaría 476 años agotar su riqueza 
conjunta.

7 de las 10 empresas más grandes del mundo 
tienen un director general milmillonario, o a un 
milmillonario como su principal accionista. 

El 1 % más rico de la población mundial po- 
see el 43 % de los activos financieros globales.

El 1 % más rico de la población mundial 
genera tantas emisiones de carbono como los 
dos tercios más pobres de la humanidad.

Las cinco empresas más 
grandes del mundo están 
valoradas conjuntamente 
en más del PBI de África, 
América y el Caribe.

Un análisis del FMI señaló 
cómo el aumento del poder 
monopólico es responsable del 
76 % de la disminución de la 
participación de los ingresos 
laborales en la industria 
manufacturera en Estados 
Unidos; sin ese poder, la 
participación de las rentas del 
trabajo se habría mantenido 
constante durante el siglo XX
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Impuesto mínimo global 
a las transnacionales

En enero entró en vigencia el impuesto global a 
las grandes empresas multinacionales, casi 3 
años después que 140 países llegaran a un 
acuerdo.
Las regulaciones se aplicarán a las compañías 
multinacionales con un volumen de negocios 
anual superior a 750 millones de euros.
Algunas de las principales economías empeza-
rán a aplicar una tasa impositiva efectiva de al 
menos el 15% sobre los beneficios empresaria-
les.
Si los beneficios de una multinacional se gravan 
por debajo de esta tasa en un país, otros países 

podrán aplicar un gravamen complementario.
La OCDE que impulsó las reformas, calcula 
que aumentarán un 9% los ingresos fiscales 
anuales (USD 220 mil millones en todo el 
mundo).
El primer grupo que aplicará el impuesto míni-
mo global incluye a la Unión Europea, Reino 
Unido, Noruega, Australia, Corea del Sur, Japón 
y Canadá.
Participarán varios países que las multinaciona-
les consideran paraísos fiscales: Irlanda, Luxem-
burgo, Países Bajos, Suiza y Barbados,.
Ni EEUU ni China han presentado aún legisla-
ciones al respecto, pero las reformas globales 
están diseñadas para que, aun así, tengan un 
impacto significativo.

BERNIE SANDERS
Senador de los Estados Unidos 

de América

Nunca antes en la historia de la hu- 
manidad un grupo tan reducido de per-
sonas había poseído tanta riqueza.

Nunca antes en la historia de huma-
nidad había existido una desigualdad 
de ingresos y riqueza de esta magnitud.

Nunca antes en la historia de huma-
nidad se había producido una concen-
tración de la propiedad tan extrema.

Nunca antes en la historia de huma-
nidad la élite de los milmillonarios ha- 
bía disfrutado de tanto poder político.

Y nunca antes en la historia de la 
humanidad habíamos presenciado este 
nivel sin precedentes de avaricia, arro-
gancia e irresponsabilidad por parte de 
la clase dirigente.
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Las empresas competitivas y rentables no tie-
nen por qué estar encadenadas a la codicia de 
los accionistas. El futuro de las empresas radica 
en estructuras empresariales que tengan un do- 
ble objetivo de sostenibilidad financiera y pro-
pósito social.
Existe una amplia variedad de alternativas al 
modelo empresarial que da prioridad a los ac- 
cionistas. Lo que hace que estas empresas sean 
diferentes es que su gobernanza es democrática, 
la propiedad no está concentrada, por lo que las 
ganancias se comparten de manera más justa y 
están impulsadas por una misión social.
Las zonas donde abundan las cooperativas pre-
sentan menores niveles de desigualdad. Por 
ejemplo, Guipúzcoa, donde se encuentra la sede 
del grupo cooperativo Mondragón, tiene un ín- 
dice de Gini más bajo que Noruega y Finlandia.
El 10 % de la población mundial trabaja para 
una cooperativa, y esta proporción va en aumen-
to. Desde las empresas sociales rurales que ofre- 
cen un trabajo digno a las mujeres y los grupos 
excluidos, hasta las enormes cooperativas mul-
tinacionales que están haciendo posible que re- 
giones enteras puedan salir de la pobreza: hay 
razones para tener esperanza.

AÚN HAY ESPERANZA

Adoptar modelos de propiedad y gobernanza 
democráticas en las empresas convenciona-
les podría ayudar a abordar las desigualdades 
en términos de distribución de la riqueza, y 
también serviría para favorecer las decisio-
nes empresariales en base a las cuestiones 
que resultan importantes para la sociedad.

Situación Nacional
EMAE - Estimador mensual de actividad económica - Noviembre 2023 
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Hacia el final de 2023, y a pesar de mejores 
perspectivas climáticas, la actividad económica 
comenzó a dar muestras de debilidad.
Entre los factores detrás de esta situación se 
encuentran las crecientes dificultades en el 
abastecimiento de insumos importados y las 
expectativas desfavorables prevalecientes ante 
la presunción de un fuerte cambio en la orienta-
ción de la política económica.

Se anticipa una nueva reducción en la actividad 
para diciembre, atribuida al impacto de la deva-
luación y a la interrupción significativa de las 
importaciones.
Según las estimaciones del Estudio Orlando J. 
Ferreres & Asociados, el nivel general de acti-
vidad registró una caída de 3,0% interanual en 
diciembre, acumulando para el total del año 
2023 una contracción de 1,5%.

ACTIVIDAD ECONÓMICA

En el ámbito agrícola, las perspectivas para la 
cosecha 2023/24 son alentadoras.
La producción de trigo se estima en 15,5 millo-
nes de toneladas, superando las previsiones ini-
ciales y representando un incremento del 23% 
en comparación con la cosecha anterior.
Se anticipan importantes aumentos en la pro-

ducción, con previsiones muy favorables que 
apuntan a un aumento del 58% para el maíz y 
un 98% para la soja.
La materialización de estos valores dependerá 
en gran medida de que las condiciones climáti-
cas continúen favoreciendo el desarrollo de los 
cultivos. Si estas proyecciones se concretan, se 
estima que la cosecha total alcanzará aproxima-
damente 146 millones de toneladas, marcando 
el volumen más alto desde el ciclo 2018/19.
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Intercambio Comercial
Situación Nacional
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Exportaciones por grandes rubros e
importaciones por usos económicos.
En millones de dólares, participación
y variación porcentual.
Diciembre 2023

Índice de precios al consumidor 
INDEC - Diciembre 2023
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GRUPO COOPERATIVO 
MUTUAL DEVOTO
La unión hace la fuerza

San Martín 231 - (2424) - Devoto - Pcia. de Córdoba - y Sucursales - Tel.: 03564 - 481300/ 313/ 013 

https://www.facebook.com/GRUPO-Cooperativo-Mutual-Devoto-105176624657222/
https://grupodevoto.com.ar/

