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Interconexión Ltda. por Convenio CGCyM

Por Jorge Pedro Núñez

La normalidad 
en cuestión

Con el calendario a la mano, diríamos 
que estamos en plenas vacaciones, y 
que por lo tanto disfrutamos de playas, 

sierras, o sencillamente de un descanso hogare-
ño. Pero como Argentina no es un país previsi-
ble -basta con ver noticias nuestras en otros 
países- hemos trocado tranquilidad por inquie-
tud, relajamiento por tensión, certeza por incer-
tidumbre, paralización por acción…, y muchos 
más contrastes, en su mayoría perturbadores.

La previsibilidad es un factor indispensable 
para proyectar acciones en el futuro inmediato 
y mediato. Lejos, como en otra galaxia, queda 
el largo plazo. Imposible imaginarlo. Ya el día a 
día nos depara sorpresas permanentes, y llega-
mos a considerar que hasta lo que no nos pare-
cía bueno, en tanto se mantenía dentro de un 
rango de previsibilidad, era mejor de lo que se 
nos presenta como el paraíso después del sufri-
miento. Las alusiones cuasi bíblicas nunca fue-
ron felices, menos aún cuando dependemos, 
según parece, de las fuerzas del cielo.

La credibilidad es otro factor indispensable 
para planificar nuestras vidas, tanto a nivel per-
sonal como institucional. Las fake news existen 
desde tiempos inmemoriales, aunque los avan-
ces tecnológicos las han perfeccionado al punto 
de instalar realidades diseñadas al gusto del 
poder concentrado, que domina tanto la econo-
mía como la política.

El problema es que cuando quien profiere 
mensajes que de tan burdos se eximen de prue-
ba en contrario, es el presidente de la Nación 
Argentina, el desconcierto pasa a ser lo habitual 
y plantea una normalidad diferente, con todos 
los efectos que puedan producirse en la vida 
cotidiana.

La normalidad es un concepto que se aplica 
en distintos órdenes de la vida, por lo que varía 
según los criterios de lo estadístico (qué es lo 
más probable), lo biológico (procesos y leyes 
biológicas naturales), lo social (lo que la socie-
dad acepta como normal), y lo subjetivo (alta-
mente sesgado, debido a que tendemos a valo-
rar como normales todas nuestras conductas).

Se dice que lo único permanente es el cam-
bio, que puede ser positivo en algunos casos, y 
negativo en otros, y no necesariamente producir 
impactos similares en el conjunto de la pobla-
ción. Lo que debe preocuparnos es lo que publi-
có el pasado 15 de enero el Comité de Oxford 
de Ayuda contra el Hambre (Oxfam), con res-
pecto a que la riqueza de los cinco billonarios 
más ricos del mundo se duplicó desde el 2020, 
mientras que el 60 por ciento de la población 
mundial se fue volviendo más pobre. La con-
clusión es clara: la desigualdad comienza a con- 
vertirse en la nueva normalidad.

Cuando alguien habla de un país “normal” es 
imprescindible identificar al emisor, ya que si 
responde fundamentalmente al cuarto criterio, 
es evidente que sus intereses difieren en alto 
grado de los del conjunto de la sociedad.

Normal, para nosotros, que enarbolamos los 
principios del mutualismo y el cooperativismo, 
es un país en el que se pueda vivir dignamente, 
en el que la mayoría no esté sometida a los abu-
sos de los sectores concentrados, que dominan 
todos los estamentos de poder, sumiendo en una 
angustia infinita a la generación presente y, pro-
bablemente, a las generaciones que nos segui-
rán.

https://twitter.com/econosolidaria
https://www.youtube.com/channel/UC-Hk0Bc7ybfsBdpXDWkUNtA
https://www.facebook.com/econsolidaria/
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Sumá beneficios para tus
asociados y sus familias

A través de acuerdos comerciales con Mutuales y Cooperativas, generamos
soluciones para que brinden a sus asociados más beneficios en materia de seguros.

Nº Matrícula SMSV Asesores de Seg: 862
Nº Inscripción SMSV Cía. de Seguros: 747

0810-999-7348

contacto@smsvseguros.com.ar

smsvseguros . com.a r

11-2662-1379

smsvseguros.com.ar
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Agustín Benso: 
“Logramos sobreponernos”

Por Alejandro Galay

El principal referente del Grupo Coopera-
tivo y Mutual Devoto repasa lo mejor y 
los peor del último año y abre expectati-

vas para el sector en 2024

¿Cómo evalúa, en líneas generales, el año 
2023? ¿Qué conclusiones se pueden sacar?

– El año 2023 fue un año difícil en donde el 
largo proceso inflacionario fue muy negativo, lo 
cual nos obligó a tomar medidas en los distintos 
sectores para poder sobrepasar dicho proceso. 
Dichos sectores se vieron afectados de distintas 
maneras, pero logramos sobreponernos.

¿Cómo ha sido la inserción y la prolifera-
ción del grupo Devoto en este último año?

– Positiva, logrando seguir creciendo en los 
distintos sectores productivos y con distintas 
aperturas, como SUPERSOL Colonia San Bar-
tolomé, FARMASOL y las filiales de la ayuda 
económica como en Sampacho y Colonia Mari-
na.

Córdoba es una provincia donde la economía 
social siempre ha pisado muy fuerte. ¿Qué ex- 
pectativas tienen hoy los actores del asociativis-
mo, teniendo en cuenta también que, si bien ha 
cambiado el gobernador, hay continuidad en el 
partido de Gobierno

– El nuevo gobernador le está dando pública-
mente una gran importancia al sector, sobre to- 

do en lo que respecta al futuro inmediato del 
interior de Córdoba, así que estamos más que 
ilusionados con eso y a la vez preparándonos 
para poder responder a las distintas necesidades 
que, desde el gobierno, requieran para poder 
seguir participando de lleno en la sociedad.

¿Cuáles son los principales objetivos de Gru- 
po Devoto en 2024?

– El 2024 se presenta como un año muy com-
plicado. Hoy tenemos como objetivo poder adap- 
tarnos a los cambios económicos planteados y, 
una vez logrado esto, seguir apostando al creci-
miento, a la generación de mano de obra y a 
terminar proyectos iniciados y generar otros nue- 
vos dentro de nuestras posibilidades.

¿Qué aspectos económicos servirían para 
fortalecer aún más el mutualismo en Córdo-
ba?

– Creo que las medidas económicas tomadas 
nos van a remontar en algunos aspectos a los 
años 90s. Así que la importancia del mutualis-
mo va a seguir creciendo, va a estar al lado de 
la gente para cumplir funciones que solo la eco-
nomía social cumple. Además, Córdoba va a te- 
ner junto al cooperativismo una inclusión en las 
economías regionales por demás importante, que 
va a permitir a distintos pueblos del interior 
cumplir con obras que de otra manera no se rea-
lizarían, como lo dijo nuestro gobernador.
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San Luis: designaron a Gustavo 
Bertolini como Director 
de Cooperativas y Mutuales

El Decreto de Necesidad y Urgencia N° 
02-SGG2023 que establece las misiones y 
funciones de los Ministerios y Secretarias 

de Estado del Poder Ejecutivo y el Decreto N° 
44-MDH-2023, que conforma la estructura orgá-
nica funcional del Ministerio de Desarrollo Huma-
no, y, CONSIDERANDO:

Que se hace necesario designar el cargo de 
Dirección Cooperativa y Mutuales del Ministerio 
de Desarrollo Humano; Por ello y en uso de sus 
atribuciones; 

El GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DECRETA:

Art. 1°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto en el cargo de Director de Coopera-
tiva y Mutuales del Ministerio de Desarrollo Hu- 

mano, al Señor GUSTAVO ANTONIO BERTO-
LINI, D.N.I. N° 14.137.893.-

Art. 2°- Hacer saber a: Dirección de Recursos 
Humanos, Contaduría General de la Provincia, 
Dirección de Obra Social del Estado Provincial 
(D.O.S.E.P.), Instituto de Firma Digital de la Pro-
vincia de San Luis, Ministerio de Desarrollo Hu- 
mano y al interesado.-

Art. 3°.- El presente Decreto será refrendado 
por la señora Ministro Secretario de Estado de De- 
sarrollo Humano y el senior Ministro Secretario 
de Estado de Hacienda e Infraestructura Publica.-

Art. 4°- Comunicar, publicar, dar al Registro 
Oficial y archivar.-

ES COPIA:
CLAUDIO JAVIER POGGI
MONICA MARIELA BECERRA
NESTOR ALBERTO ORDONEZ

Miembro del CGCyM, Bertolini había ocupado la Jefatura de la entonces Área de Cooperativas y Mutuales, 
desarrollando una importante actividad promocional en la provincia
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https://www.konkehotel.com/es
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https://dogoseguridad.com.ar/
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Santa Cruz: Rafael Guenchenen 
asumió la presidencia 
de la Mutual 12 de Septiembre

En una reunión celebrada en la capital provin-
cial, Río Gallegos, se formalizó la asunción de 
Rafael Guenchenen como presidente de la 

Mutual 12 de Septiembre. El evento tuvo lugar a 
fines de diciembre, respetando así el corrimiento de 
cargos debido a la reciente investidura de Claudio 
Vidal como gobernador de la provincia.

Rafael Guenchenen, quien ostenta el cargo de fla-
mante secretario general de Petroleros, se convierte 
así en el líder de la Mutual, entidad social vinculada 
a SIPGER. La sesión también contempló el ajuste de 
cargos para los demás miembros del consejo directi-
vo que asumieron roles electivos incompatibles con 
sus funciones en la Mutual.

En sus declaraciones posteriores al encuentro, Guen- 
chenen expresó su satisfacción: “Me pone muy con-
tento que nuevamente hayan confiado en mí para 
presidir la Mutual 12 de Septiembre, un gran logro 
que hicimos realidad junto a Claudio y nuestro equi-
po de trabajo desde el Sindicato Petrolero. Esto nos 
permitirá profundizar nuestros esfuerzos para aten-
der no solo a los trabajadores en los yacimientos, 
sino también a sus familias en las distintas localida-
des”.

Con esta designación, se espera que la Mutual 12 
de Septiembre fortalezca su labor en beneficio de 
los trabajadores y sus comunidades, consolidando 
así el compromiso de Guenchenen con el bienestar 
integral de quienes integran el sector petrolero en la 
provincia.

https://dogoseguridad.com.ar/
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FEDERACION de MUTUALIDADES 
de las FUERZAS ARMADAS 

y de SEGURIDAD

Nuestro lema: “Conocernos para integrarnos, integrarnos para servir”

Paraná 749 Piso 5º Dpto “A” (C1017AAO) C.A.B.A. 
Telefax: (011) 4371-8639 - Fax: (011) 4371-8639 

E-Mail: femfase@gmail.com
Página Web: http://www.femfase.com.ar

AMA inauguró su cuarta 
filial en Luque
La entidad pisa fuerte en Córdoba

La Asociación Mutual Arroyito (AMA) 
celebró la apertura de su cuarta filial en 
Luque. La inauguración atrajo a residen-

tes locales, autoridades, representantes de insti-
tuciones y colaboradores, marcando un hito en 
la presencia de AMA en este pueblo cordobés.

El presidente del Consejo Directivo de AMA, 
Adrián García, tomó la palabra durante el en- 
cuentro, compartiendo visiones y compromisos. 
Destacó la importancia de esta nueva etapa tan- 
to para la mutual como para Luque.

Las autoridades locales, encabezadas por el 
intendente Darío Viano, expresaron su respaldo 
a la iniciativa de AMA. Reconocieron el signi-
ficativo aporte que la asociación realiza en la re- 
gión y el impacto positivo que la nueva filial 
tendrá.

Antes de la inauguración oficial, el Padre Gon- 
zalo Bearzi ofreció una bendición conmovedo-
ra, pidiendo protección y éxito para todos aque-
llos que se desempeñarán en la nueva sede.

La cumbre del evento llegó con el corte de la 
cinta inaugural, realizado por Adrián García y 
Darío Viano. Ambos líderes descubrieron la pla- 
ca conmemorativa, marcando así oficialmente 
la apertura de las nuevas instalaciones. Poste-
riormente, iniciaron un recorrido por las moder-
nas oficinas.

Con esta expansión, la Asociación Mutual 
Arroyito demuestra su dedicación continua a me- 
jorar la calidad de vida de las comunidades que 
sirve. La inauguración de la cuarta filial en Lu- 
que marca un capítulo destacado en la historia 
de AMA.

Ver video

https://www.youtube.com/watch?v=ZyUl1Nw7unA&ab_channel=Canal3Arroyito
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Neuquén: la Mutual 
de Petroleros compró 
una importante clínica 
de medicina integral
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La Mutual de Empleados y Obreros de 
Petroleros Privados (Meopp) de Río Ne- 
gro, Neuquén y La Pampa concretó la 

compra de la clínica del Centro de Medicina 
Integral del Comahue (Cemic) en la provincia 
neuquina por una suma de cuatro millones de 
dólares.

El contrato fue firmado por el presidente de 
Meopp, Guillermo Pereyra y el titular de la clí-
nica, Juan Pablo Córdoba, ante la presencia de 
la prensa. El acuerdo comprende el pago de dos 
millones de dólares en los próximos 20 o 30 
días, mientras que la suma restante será abona-
da en cuotas trimestrales de 200 mil dólares.

La diferencia entre el Plan Médico Obligato-
rio y una cobertura que tenga costo cero para el 
afiliado es el centro de la cuestión para el nuevo 
escenario que se avecina donde las empresas de 
medicina prepaga van a poder ingresar al nego-
cio de la salud de los trabajadores en relación de 
dependencia que hoy monopolizan los sindica-
tos.

“Permitirá a los afiliados petroleros dispo-
ner de una clínica de complejidad hasta que se 
inaugure la torre de Pinar y Entre Ríos”, señaló 
Pe- reyra en relación a la construcción que lle-
van adelante en el barrio Santa Genoveva. Al 
mismo tiempo, aclaró que la compra es sobre el 
inmueble y no sobre la firma. “Seguirá admi-
nistrando el Cemic hasta que tomemos la pose-
sión nosotros y después tendremos algún acuer-
do para la administración”, agregó.

El referente de petroleros y titular de la enti-
dad, aseguró: “Estamos conformando una red 
de salud donde los compañeros no van a pagar 
nada”. En este sentido y en relación a las medi-
das tomadas por el gobierno nacional, habló 
sobre la competencia que se generará a partir de 
ahora con las prepagas. “Nos largan al terreno a 
competir con las prepagas, esta obra social tiene 
todas las condiciones para competir. Nos falta 
infraestructura, nos falta camas y es algo que que-
remos asegurarnos, justamente la compra de esta 
clínica es para eso”, exclamó.

También sostuvo: “Esto no se arregla salien-
do a las protestas, tirando piedras. 

Se arregla con inteligencia. Tenemos que es- 
tar preparados. Estamos en un buen camino, con 
todos los profesionales trabajando”. Por último, 
hizo un recorrido histórico de la mutual para 
poner en valor las 24 obras y proyectos que lle-
van adelante.

Ver video

Asociación Mutual Docentes 
de la Provincia del Chaco

 General Obligado 250 ( 3500)
 Resistencia - Chaco  T.E.: (03722) 433633

https://www.youtube.com/watch?v=SOv6AdhuhAA&t=6s&ab_channel=MinutoNeuqu%C3%A9n
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Huerta 
y Amistad 
Social: 
Sembrando 
Conexiones 
en Córdoba

Por Santiago Arella

En el corazón de la provincia de Córdoba, el 
proyecto “Huerta y Amistad Social” de la 
Mutual Santa Rita ha venido tejiendo una 

red especial entre generaciones. Matilde Chiavón, 
presidenta de la Mutual, comparte los entresijos de 
esta iniciativa que va más allá de la siembra de 
vegetales y se convierte en un catalizador para el 
diálogo y la amistad.

Diálogo que Germina

Pregunta: ¿Cuál es la visión general del pro-
yecto “Huerta y Amistad Social”?

Matilde Chiavón: “Es más que un proyecto; es 
un trabajo que busca despertar el diálogo entre 
niños y abuelos, restablecer la amistad social y 

Foto arriba: Ing. Agrónoma Aylen Ocampo 
(Facultad de Ciencias Agropecuarias), Raúl 
Carranza (AMSRI), Matilde Chiavón (AMSRI) 
y Gabriel Valfre (Ministerio de Educación 
de la Provincia de Córdoba).

Foto abajo: Raúl Carranza (tesorero de AMSRI), 
Hugo Juri (rector UNC) y Matilde Chiavón 
(presidente de AMSRI).

https://www.facebook.com/asociacionmutualsantarita/
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convertirnos en protagonistas de nuestra felici-
dad.”

En un esfuerzo articulado entre el Estado, re- 
presentado por la Facultad de Ciencias Agrope-
cuarias de la Universidad Nacional de Córdoba, y 
la Mutual Santa Rita, y el Ministerio de Educación 
de la Provincia de Córdoba, este proyecto redefine 
el concepto de huerta al agregar un componente 
social. La amistad social, según Chiavón, se con-
vierte en el hilo conductor que enlaza a niños y 
abuelos en un tejido comunitario más amplio.

De la Inspiración a la Acción

Pregunta: ¿Cómo surgió la idea de este pro-
yecto y cuál fue la motivación detrás de él?

Matilde Chiavón: “La inspiración vino de dos 
fuentes clave: el llamado del Papa Francisco a 
trabajar por la amistad social a nivel internacional 
y la propuesta provincial de fomentar huertas en 
las escuelas.”

En la confluencia de la visión del Papa Francis-
co y la propuesta provincial, el proyecto “Huerta 
y Amistad Social” cobró vida. El deseo de ir más 
allá de una huerta convencional y agregar un com-
ponente social surgió como respuesta a la necesi-
dad de construir una comunidad más unida y feliz.

Sembrando Valores en la Comunidad

Pregunta: ¿Cómo han impactado estas acti-
vidades en la relación entre niños y abuelos?

Matilde Chiavón: “El impacto ha sido sor-
prendente. No solo mejoró la relación entre niños 
y abuelos, sino que también fortaleció las cone-
xiones en toda la comunidad.”

Las actividades del proyecto no solo se centran 
en la siembra y cosecha, sino que abarcan encuen-
tros entre generaciones, juegos tradicionales y ta- 
lleres sobre alimentación sana. Estos eventos han 
demostrado ser catalizadores para relaciones más 
sólidas y comunicación fluida no solo entre niños 
y abuelos, sino en todos los estratos de la comuni-
dad.

Registro audiovisual del proyecto
Desafíos y Triunfos en la Implementación

Pregunta: ¿Han enfrentado algún desafío 
durante la implementación del proyecto? ¿Có-
mo los han superado?

Matilde Chiavón: “Sí, siempre hay desafíos. 
La clave está en la actitud de resolver los proble-
mas y en la voluntad de continuar con la ejecución 
del proyecto.” Desde cambios en la ubicación de 
la huerta hasta diferencias en la comunicación 
entre profesores universitarios y escolares, el pro-
yecto ha enfrentado obstáculos. Sin embargo, la 
determinación y la actitud proactiva de las partes 
involucradas han permitido superar estos desafíos 
y seguir avanzando con éxito.

Una Comunidad que Abraza el Cambio

Pregunta: ¿Cómo ha sido la respuesta de la 
comunidad hacia el proyecto?

Matilde Chiavón: “La respuesta ha sido her-
mosa y altamente positiva. La comunidad recono-
ce la importancia de este trabajo, confirmando que 
cuando hay objetivos claros y cooperación, se lo- 
gran cosas maravillosas a nivel social y humano.”
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La comunidad ha abrazado con entusiasmo el 
proyecto “Huerta y Amistad Social”, reconocien-
do su valor y contribución a la construcción de 
una sociedad más humana y feliz. Esta respuesta 
positiva valida la importancia de proyectos cen-
trados en la colaboración y el bienestar común.

Un Futuro Sembrado de Cooperación

Pregunta: ¿Cómo planean mantener y ex- 
pandir el proyecto en el futuro?

Matilde Chiavón: “Mantenemos un convenio 
renovable con el Ministerio y la Facultad, pero la 
expansión dependerá de nuevas autoridades y la 
definición de políticas provinciales.” 

El proyecto no solo busca perdurar sino expan-
dirse. La intención de replicar esta experiencia 
radica en la necesidad de contar con el respaldo y 
reconocimiento de las autoridades para avanzar 
hacia una sociedad más humanizada y conectada.

Conclusiones que Crecen 
como Brotes Verdes

El proyecto “Huerta y Amistad Social” no solo 
cultiva hortalizas; cultiva valores, relaciones y 
una comunidad más fuerte. En cada surco de tie-
rra arada y en cada sonrisa compartida entre niños 
y abuelos, este proyecto se erige como un faro de 
cómo la colaboración y la amistad social pueden 
transformar la dinámica de una sociedad, sem-
brando un futuro más brillante para todos.

Agradecemos a Raúl Carranza por facilitar la 
realización de la nota.

Ver registro audiovisual del proyecto

https://www.youtube.com/watch?v=Khg2oM1iP3g&ab_channel=Econom%C3%ADaSolidaria
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https://interconexion.coop.ar/
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CAM retoma 
la posta de los cursos 
online y repasa 
sus logros
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Aprender en Red

En el año 2023 el tema transversal a las acti-
vidades de Aprender en Red fue la comunica-
ción y el compromiso con el planeta y el cambio 
climático, claves para el crecimiento constante 
del sector a través de la educación y capacita-
ción.    

En el 2024 encontrará a CAM trabajando en 
la Capacitación y formación como pilares para 
el Desarrollo Regional y la Sostenibilidad. 

La Confederación hizo un resumen de las 
acciones desarrolladas el año pasado, y sumó la 
planificación para el año en curso.

Reproducimos el resumen 
de CAM 2023:

1 Nueva plataforma integral 
 de la comunidad AER CAM 

Cada uno de los alumnos y alumnas que tran-
sitaron y transitan este espacio de formación 
son parte de esta comunidad, erigida a partir de 
sus voces, sus intereses, sus pensamientos y sus 
demandas; por esta razón, su identidad siempre 
fue y continúa siendo indispensable para Apren-
der en Red CAM. En ese marco, mejorar la ex- 
periencia en nuestras aulas se vuelve primordial 
para nosotros como equipo de trabajo; para lo- 
grarlo, acercamos a los y las estudiantes su PER- 
FIL DE USUARIO, que les permitirá gestionar 
de forma integral sus recorridos formativos. A 
través de este usuario podrán inscribirse a nue-
vos cursos, acceder de forma directa al aula, 
revisar tu cursada en cada una de las formacio-
nes a las que te encuentras inscripto y tomar 
contacto con todas las personas que forman par- 
te de esta comunidad.  

Sus logros son importantes para nosotros, la 
formación nos empodera, nos da libertad y cla-
ridad para tomar decisiones. Nos enorgullece 
que sean parte de esta comunidad educativa 
inclusiva.   

2 Nuevos recursos: el mutualismo como 
 escuela de vida y convivencia 

No solamente la mutual es una herramienta 
social para hacer cosas y dar servicios, sino fun-
damentalmente es una escuela de vida y de con-
vivencia. 

El mutualismo es tan antiguo como la propia 
humanidad y tiene sus orígenes en las propias 
contingencias humanas de necesidades de todo 
tipo, por eso es tan importante revalorizarlo en 

la hora actual para enfrentar un presente lleno 
de incertidumbre, donde las crisis de los siste-
mas aumentarán exponencialmente las necesi-
dades. Donde exista una necesidad existe una 
oportunidad de servicio. 

Todas las personas que forman parte de la co- 
munidad de Aprender en Red ahora puedan ac- 
ceder a un material para conocer las caracterís-
ticas básicas sobre el movimiento y sector mu- 
tualista.   

Consideramos que esta acción colabora con 
el objetivo de reivindicar actualmente al mutua-
lismo, de cara a afrontar los principales desa-
fíos, para lograr una mayor articulación e inte-
gración entre las propias mutuales, y entre mu- 
tuales y cooperativas. 

3 Webinario abierto en el marco del curso 
“Economía social y solidaria. Mutualismo 
nivel 1” 

4 Ciclo de webinarios “Mutuales y medios”  

Destinado a dirigentes y miembros del sector 
mutualista que abordó herramientas teóricas y 
prácticas para poder aprovechar las oportuni-
dades que nos brinda la información, tanto para 
nuestros propios medios de difusión, como la 
relación con los periodistas y la prensa externa.  

5 Ciclo de conversaciones “Los Servicios 
 Mutuales. Una mirada federal”. 

La Capacitación y Formación como pila-
res para el Desarrollo Regional.

 La capacitación emerge como un pilar esen-
cial para fortalecer las capacidades locales y 
promover un crecimiento sostenible. La forma-
ción de los miembros de las entidades mutuales 
y de la comunidad en general se convierte en 
una herramienta clave para potenciar el impacto 
positivo de las acciones orientadas al desarrollo 
regional. 

La educación y capacitación dentro del con-
texto del lema “Desarrollo Regional” en el sec-
tor mutual no solo enriquece la base de conoci-
mientos de los participantes, sino que también 
fortalece la capacidad de las comunidades para 
afrontar los retos locales, construyendo así 
cimientos sólidos para un desarrollo equitativo 
y perdurable en todas las regiones de Argentina. 

Nuevos cursos 2024

• Administración contable 
 de RRHH en el sector Mutual 

• Farmacia comunitaria. Nivel 1 

• Gestión de proyectos  

• Inclusión y equidad 

Inscripción para febrero: 

https://inscripciones.aprenderenred.
com.ar/login

Más info: 

https://www.aprenderenred.com.ar/gra-
cias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_
source=email_marketing&utm_
admin=80499&utm_medium=emai-
l&utm_campaign=INICIAMOS_
EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_
PARTE

Videos: 

https://www.youtube.com/@aprender-
enred_cam

https://inscripciones.aprenderenred.com.ar/login

https://inscripciones.aprenderenred.com.ar/login

https://www.aprenderenred.com.ar/gracias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_source=email_marketing&utm_admin=80499&utm_medium=email&utm_campaign=INICIAMOS_EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_PARTE

https://www.aprenderenred.com.ar/gracias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_source=email_marketing&utm_admin=80499&utm_medium=email&utm_campaign=INICIAMOS_EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_PARTE

https://www.aprenderenred.com.ar/gracias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_source=email_marketing&utm_admin=80499&utm_medium=email&utm_campaign=INICIAMOS_EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_PARTE

https://www.aprenderenred.com.ar/gracias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_source=email_marketing&utm_admin=80499&utm_medium=email&utm_campaign=INICIAMOS_EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_PARTE

https://www.aprenderenred.com.ar/gracias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_source=email_marketing&utm_admin=80499&utm_medium=email&utm_campaign=INICIAMOS_EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_PARTE

https://www.aprenderenred.com.ar/gracias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_source=email_marketing&utm_admin=80499&utm_medium=email&utm_campaign=INICIAMOS_EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_PARTE

https://www.aprenderenred.com.ar/gracias-por-ser-parte-de-este-2023/?utm_source=email_marketing&utm_admin=80499&utm_medium=email&utm_campaign=INICIAMOS_EL_Y_TE_INVITAMOS_A_SER_PARTE

https://www.youtube.com/@aprenderenred_cam
https://www.youtube.com/@aprenderenred_cam
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Mutuales: ¿privilegios 
o derechos?
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En los albores de un nuevo gobierno que 
centra su política de estado en un resu-
men “alberdiano”, establecido tanto en 

el DNU elevado para su tratamiento al Congre-
so de la Nación como en una “Ley Ómnibus”, 
abarcativa de casi toda la legislación vigente en 
nuestro país tanto en temas del trabajo, econó-
micos, financieros, de la seguridad social, civi-
les, comerciales, penales, procesales, entre 
otros, las mutuales también tienen su mención.

El DNU, en su artículo 73, trata la elimina-
ción con respecto al pago de las cuotas sociales 
y prestacionales que no sean consentidas por 
parte del asociado de una mutual. Ahora bien, 
siempre existe una manifestación voluntaria en 
lo que hace al consentimiento en la posibilidad 
de ejecutar los descuentos pertinentes por medio 
de un sistema de “Código de descuento” especí-
fico. La revocación del consentimiento primige-
niamente otorgado siempre resulta un acto 
voluntario, pero que no debe alterar al sistema 
en el cual se lleva a cabo para ello; debe dife-
renciarse ciertamente el carácter de derecho 
tanto para los asociados como para las entidades 
mutuales, en la ejecución del mismo por sobre 
el de privilegio que se le pretende endilgar.

La justicia establece que los derechos son 
universales (por considerarlos inherentes a la 
condición humana y aplicables a todas las per-
sonas), lo cual es reconocido con protección 
legal (leyes, decretos y tratados internacionales) 
y que son inalienables (se poseen por el simple 
hecho de ser seres humanos). Mientras que los 
privilegios son condicionales (otorgan ventajas 
o beneficios por distintas calidades personales), 
y no son universales (apuntan a un grupo o sec-
tor de la sociedad) y en definitiva son mayorita-
riamente inconsistentes (representan a sistemas 
de poder o estructuras sociales arraigadas).

Lo expuesto anteriormente enmarca clara-
mente que el reconocimiento al descuento por 
intermedio de un sistema compulsivo importa 
para las mutuales que constituyen entidades de 
la economía basadas en la solidaridad, sin fines 
de lucro y que otorgan beneficios prestacionales 

a los que integran las mismas, un derecho de 
doble vinculación tanto para el asociado que 
utiliza ese sistema, como para la propia mutual 
que recibe los pagos a través de este sistema 
operativo.

De igual modo la “Ley Ómnibus” modifica el 
art. 41 bis de la Ley Orgánica para las Asocia-
ciones Mutuales Nº 20.321, incorporando que 
los particulares entre sí, o las sociedades comer-
ciales (sociedades anónimas, entidades financie-
ras, bancos, fintech, fondos de inversión, obras 
sociales, prepagas, etc.) y aun las mutuales, pue- 
dan acceder a códigos de descuentos por el 
mero acuerdo voluntario entre las mismas, per-
mitiendo así que todas puedan dar asistencia en 
lo económico, prestaciones de salud, asistencia 
farmacéutica, turismo y/o cualquier contrato 
licito con el consentimiento y manifestación ex- 
presa del tomador, y dando curso de una comu-
nicación formal al empleador del mismo para 
que se ejecute la retención en sus haberes de los 
valores correspondientes, los cuales dentro de 
los cinco (5) días hábiles deberán ser deposita-
dos a favor de quien estableciera el em- pleado.

Lo reseñado anteriormente, interpreto, sí  
resulta un privilegio y no un derecho por cuanto 
quienes manifiestan la voluntad de que le sean 
retenidos de sus haberes, los tomadores de las 
distintas prestaciones, se encuentran en una dis-
paridad de fuerzas con quien es el otorgante de 
las prestaciones (muchas veces la aceptación de 
condicionantes en el otorgamiento de présta-
mos, viaje, prestación de salud, etc. por parte de 
entidades de magnitud no son advertidas por los 
propios tomadores-consumidores).

Por otro lado, interpreto que la Ley no distin-
gue las relaciones laborales entre privados y 
públicos y entre empresas grandes y pymes o 
pequeños contratistas, con lo cual, al llevar a 
cabo esta tarea importa una multiplicidad de 
actos que insumen costos adicionales y desarro-
llos contables y tecnológicos que no pueden ser 
llevados a cabo en un plano de igualdad de las 
partes.

Desplazar la tutela del estado en la materia, 
con reserva a su aplicación limitada y universa-
lizarla motivaría que la disparidad de fuerzas 
entre contratantes implique un abuso de posi-
ción de poder e irregularice el ejercicio de los 
derechos entre las partes.

El espíritu de la Ley que rige la mutualidad y 
sus modificaciones ulteriores importa un reco-
nocimiento a estas entidades que basan su que-
hacer en principios de la solidaridad y el bien 
común de sus integrantes a un costo menor, y 
que tienen un desarrollo en nuestro país acaba-
do en sociedades menores y pueblos del interior 

en donde muchas veces la competencia macro 
no llega a establecer vínculos con las mismas.

En este aspecto, otro punto relevante resultan 
ser los nuevos desarrollos tecnológicos que per-
miten participar con un grado de desigualdad 
manifiesta a bancos, entidades financieras, com-
pañías de turismo (con aplicaciones y ejecuti- 
vidad fuera de nuestro territorio) compañías ase- 
guradoras, empresas de medicina prepaga y 
obras sociales como otras sociedades comercia-
les que compiten con un plano de semi-igual 
con nuestras mutuales.

El código de descuentos para mutuales no 
supone un beneficio o privilegio, sino que es un 
derecho por el cual se accede a servicios esen-
ciales, promoviendo la salud y el bienestar, for-
taleciendo lazos comunitarios basados en la so- 
lidaridad, y estableciendo que su asociación sea 
una inversión colectiva. Todo ello posibilita 
préstamos con tasas en muchos casos reguladas, 
a menor costo de mercado, para agentes exclui-
dos del sistema financiero tradicional, en donde 
la economía de capital no invierte por su riesgo 
comercial y financiero.

Desde el mutualismo debemos involucrarnos 
activamente en la defensa de los derechos con-
sagrados por nuestras entidades,  que fueron el 
fruto de la misma génesis evolutiva de nuestra 
historia, exponiendo con fundamentos y pasión 
los valores que sustentan nuestro quehacer.

* El autor es director de Cátedra libre 
 de Economía Social y Mutuales 
 de la Universidad Nacional 
 de La Plata y presidente de FMRLP

Por Carlos Gaskin *
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INAES junto al IPACyM 
analizan nuevas estrategias 
para fortalecer al sector 
asociativista

El nuevo presidente del Instituto Nacional 
de Asociativismo y Economía Social 
(INAES), el Dr. Marcelo Colomb, se jun- 

tó con el titular del IPACyM, Dr. Regino Race-
do en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Du- 
rante el encuentro, se abordaron temas cruciales 
relacionados con la realidad del sector coopera-
tivo y mutual en nuestro país.

A propósito, el Dr. Colomb compartió los pri- 
meros ejes de trabajo que guiarán su gestión al 
frente del INAES, destacando su vasta expe-
riencia y conocimiento de las necesidades espe-
cíficas de las cooperativas y mutuales del Norte 
argentino.

La reunión reafirmó el compromiso de co- 
laboración y coordinación entre los Institutos, 
IPACyM e INAES, consolidando la colabora-
ción que ambas entidades mantienen desde hace 
tiempo en pro del fortalecimiento del sector.

“Por su experiencia y su gestión, el Dr. 
Colomb sabe de los requerimientos y 
necesidades de las cooperativas y mutua-
les del Norte argentino, y por conocerlo 
desde hace muchos años, le deseo el 
mayor de los éxitos al frente del organis-
mo nacional“, expresó Racedo.

La colaboración continua entre IPACyM e 
INAES se presenta como una estrategia clave 
para el Gobierno de Tucumán  para impulsar el 
desarrollo de las entidades de la economía so- 
cial en la Provincia. Racedo reiteró el compro-
miso del IPACyM al trabajo conjunto y manco-
munado, siempre orientado al beneficio de las 
cooperativas y mutuales de la provincia.

Ambas entidades se comprometen a seguir 
trabajando de la mano para fortalecer el tejido 
cooperativo y mutual, contribuyendo así al cre-
cimiento sostenible de la economía social en 
nuestra provincia y en todo el país.
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https://www.focomej.org.ar/
http://famsa.org.ar/
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El uso de las 
billeteras virtuales 
gana terreno 
en Argentina
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Por Melisa Murialdo

CASI EL 60% DE LOS ARGENTINOS 
LAS UTILIZA COMO MEDIO 
DE PAGO EN EL PAÍS

La tecnología avanza segundo a segundo y 
cada vez son más los ámbitos en donde repercu-
te. Y es que el estilo de vida de millones de per- 
sonas cambió en los últimos años, incluso, hasta 
en la forma de pagar al momento de hacer una 
compra. En Argentina, el 91 % de los ciudada-
nos utilizan al menos un medio de pago que no 
es efectivo, entre ellos tarjetas de débito, crédito 
o las famosas billeteras virtuales.

En un plazo de 3 años, se quintuplicó 
el uso de billeteras virtuales 
en Argentina

La consultora Kantar realizó una encuesta don- 
de estudió el comportamiento de los argentinos 
y los medios de pago que utilizan en la actuali-
dad. El mismo mostró que sólo el 9% de la po- 
blación adulta no posee ningún medio de pago, 
situación que se repite en el 23% en jóvenes entre 
18 y 24 años, el 14% de las mujeres y el 18% del 
total de la población ubicada en la base de la 
pirámide socioeconómica.

Concretamente, las tarjetas de débitos son las 
preferidas por los argentinos con un 73%, segui-
do de las billeteras digitales con 58% y las tarje-
tas de crédito con 53%. Cabe destacar que el ma- 
yor uso de billetera digital aumenta en las perso-
nas de 25 y 34 años con un 76%. Además, su uso 
también es superior en los niveles altos y medios 
y como herramienta de pago, sobre todo, en el 
Área Metropolitana Buenos Aires (AMBA).

En esa línea, 82% de los usuarios de entre 18 
y 34 años afirman que las billeteras virtuales 
son más prácticas. De hecho, cada vez son más 
las personas que eligen tener su dinero en este 
tipo de cuentas para obtener beneficios, en su 
mayoría, residentes del Gran Buenos Aires e 
interior. Por su parte, los mayores de 65 años y 
los residentes de la Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires prefieren mantener su dinero en el 
banco.

“La adopción de medios de pago electróni-
cos se sustenta en tres grandes ventajas: son 
considerados prácticos y seguros, y cuentan con 
una amplia aceptación en los comercios (…) En 
el contexto actual y con una economía en la que 
persiste la informalidad, el uso de medios de pa- 
go electrónicos convive con el efectivo en dife-
rentes rubros de gastos y consumos de la econo-

mía familiar”, señaló la directora de Kantar, Ma- 
riana Souto.

4 de cada 10 argentinos utiliza QR 
para realizar sus pagos

De acuerdo con la empresa de servicios fi- 
nancieros digitales MONI, que opera en Argen-

https://forms.zohopublic.eu/kantar/form/LatamDownloadFormBFP2022/formperma/xXwhknqW83aQwcP2hVa4szZIdvdfEykYs_6JQLzrbII
https://moni.com.ar/
https://moni.com.ar/
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tina a través de su billetera virtual, el 40% de la 
población argentina utiliza QR regularmente 
para realizar sus pagos, en tanto el 27% no lo 
utilizó nunca.  El motivo para no usar este me- 
dio, según los encuestados, es por no haber teni-
do la oportunidad (58%), porque desconocen 
cómo hacerlo (23%) o porque no les parece una 
opción práctica (19%).

En específico, se analizaron las respuestas de 
2.450 clientes de esta compañía, de los cuales el 
73% manifestó que realizó al menos una com-
pra con código QR durante el último año y de 
ellos, el 40% lo hace regularmente. Si se com-
para el relevamiento con el de 2019, en aquel 
momento solo 35% de usuarios utilizaba el 
sistema, es decir, que en cuatro años se dupli-
có la base. 

Asimismo, el Banco Central de la República 
Argentina (BCRA) destacó que la adopción de 
los medios de pagos electrónicos, además del 
uso del código QR, gana cada vez más terreno 
en los usuarios de servicios financieros y en el 
último año se multiplicó por 5 la cantidad de 
operaciones realizadas mediante este sistema. 
Incluso, 1 de cada 4 pagos con transferencia se 
hace con código QR.

Al finalizar el 2023, ya hay 60 billeteras 
digitales registradas en el BCRA

Al primer cuatrimestre de 2023, en el BCRA 
se encontraban registradas 45 billeteras digita-
les interoperables

Actualmente, según los registros del ente 
(BCRA), hay + de 60 billeteras digitales tanto 
de diferentes fintech, como también de enti-
dades bancarias. Entre ellas, las más populares 
son Mercado Pago, con 7,8 millones de usuarios 
solo en Argentina; Ualá con más de 5 millones 
de usuarios en Argentina, México y Colombia; 
Cuenta DNI de Banco Provincia, con más de 
6,8 millones; Personal Pay, con más de 1 millón; 
BNA+ de Banco Nación, con casi 10 millones y 
MODO, la billetera virtual usada por todos los 
bancos con 12 millones de registrados.

¿Qué billetera virtual ofreció mayor 
rendimiento durante 2023?

Si bien cada una de las billeteras virtuales 
ofrece características y servicios únicos, desde 
el poder realizar pagos en comercios físicos, el 
acceso a préstamos personales, la recarga pago 
o de servicios y la administración de cuentas 
financieras, hay algunas que se caracterizan 
por los rendimientos aproximados que gene-
ran a partir de los saldos en cuenta.

En este contexto, Trascendo comparó las 
principales e-wallets que más pagaron en el país 

durante el año, siendo Naranja X la que obtuvo 
el primer lugar con mayores intereses con un 
110%. Seguidamente está Prex, con 109,3 % y 
Ualá, con 104,07%. El top 5 lo completan Per-
sonal Pay (103.3%) y Claro Pay (102.4%).

En cuanto al rendimiento real:

Es importante señalar que, a partir del 2023, 
la Administración Federal de Ingresos Públicos 
(AFIP) actualizó los montos mínimos a partir de 
los cuáles tanto los bancos, como las billeteras 

virtuales, deben informar al organismo los 
movimientos en cuentas, plazos fijos y opera-
ciones con tarjetas.

En detalle, el monto mínimo de una opera-
ción es de 200 mil pesos en términos mensua-
les sobre acreditaciones, extracciones, trans-
ferencias recibidas, saldos de las cuentas y 
también suscripción y liquidación de depósi-
tos en plazos fijos.

Las billeteras virtuales
 y los fraudes

https://www.bcra.gob.ar/SistemasFinancierosYdePagos/Proveedores-servicios-de-billeteras-digitales-Interoperables.asp
https://www.bcra.gob.ar/SistemasFinancierosYdePagos/Proveedores-servicios-de-billeteras-digitales-Interoperables.asp
https://www.bcra.gob.ar/SistemasFinancierosYdePagos/Proveedores-servicios-de-billeteras-digitales-Interoperables.asp
https://www.elmejortrato.com.ar/prestamos-personales/Prestamos-Personales-Buscar.aspx
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Si bien el crecimiento de las billeteras virtua-
les tiene un impacto bastante significativo en el 
sector bancario tradicional de Argentina, al tra-
tarse de una tecnología relativamente nueva, 
hay que estar atentos a posibles robos de identi-
dad y fraude financiero. Y es que según el infor-
me “Números que hablan” de Fiserv, un 20% 
de las personas usuarias de estas herramientas le 
han hackeado su billetera virtual alguna vez y al 
18% de los comerciantes les pasó lo mismo.

El informe develó, además, que al 60% de las 
personas sufrieron el robo sus tarjetas o los 
datos de las mismas, mientras, un 15% enfrentó 
el hurto de sus datos del homebanking y el por-
centaje restante, un 5%, fue engañado de otras 
formas. Ante lo ocurrido, el 43% de los afecta-
dos indicó que le devolvieran el dinero que per-
dió, un 35% resolvió parte del problema, pero 
que perdieron plata y, finalmente, el 22% no 
pudo encontrar una resolución.

Otra situación que se está presentando, es la 
compra ilegal de cuentas bancarias (CBU) y de 
billeteras virtuales (CVU), un actuar delictivo 
que está creciendo en Argentina. La misma se 
lleva a cabo a través de las redes sociales, donde 

delincuentes compran datos de personas para 
luego revenderlos a terceros y estos, a su vez, 
buscan la manera de ejecutar fraudes, estafas, 
lavado de dinero y otros delitos.

En este sentido, aunque estas plataformas 
ofrecen una alternativa sencilla para realizar pa- 
gos y gestionar el dinero desde los dispositivos 
móviles, hay que estar prevenidos, ya que la 
industria financiera, en general, está pasan-
do por una serie de casos de fraude que pue- 
de afectar a cualquier persona.

La autora es Contadora Pública y Analista de 
Datos Estadísticos Región América Latina
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CONAM y FEDEMBA ofrecen 40% 
de descuento en obras de teatro

Información sobre 2 importantes descuentos 
teatrales, para que puedan disfrutar el verano de 
este 2024 con distintas oportunidades en fami-
lia, con amigos o en pareja.

¿Cuáles son los descuentos?

-40% de descuento en la obra de teatro 
“El Funeral de los Objetos” de la Sala Pablo 
Picasso del Paseo La Plaza (Av. Corrientes 1660, 
CABA).

-40% de descuento en la obra de teatro 
“Lo quiero ya” de la Sala Pablo Neruda del 
Paseo La Plaza (Av. Corrientes 1660, CABA).

¿Cómo hago para obtener los descuentos?
Solamente aplica el descuento del 40% sacando 
la entrada por internet, a través de Plateanet, 
ingresando en los links debajo (cada uno 
corresponde a cada obra teatral):

Obra “El funeral de los objetos”
Obra “Lo quiero ya”

Sinopsis de la obra
“El funeral de los objetos”: 

La raza humana es la única capaz de 
sentir amor u odio por un objeto. El Fu- 
neral de los Objetos cuenta la historia de 
un grupo de personas bastante particu-
lares y desconocidas entre sí, que se dan 
cita para formar parte de un funeral 
extraño luego de ver el anuncio en un fo- 
lleto del subte. En un mundo en donde la 
relación con los otros es cada día más 
compleja, los objetos nos son funciona-
les como fieles servidores de nuestros 
sueños y deseos, sino también de nues-
tras frustraciones, fracasos, miedos e in- 
seguridades.

Sinopsis de la obra
“Lo quiero ya”: 

Doce personas que viven corriendo y 
corren para vivir, van hacia diferentes 

lugares en un mismo día. Lo quiero ya es 
una comedia que trata acerca de la an- 
siedad y de la velocidad en la que se vive 
en la actualidad. Vivir en una gran ciu-
dad y querer triunfar siendo parte de 
ella. ¿Cómo es un día en la vida de doce 
personas que tienen una aplicación en su 
celular que los conecta con un asistente 
personal las 24 hs? Él los ordena, los 
aconseja y los guía para alcanzar sus 
metas. Una comedia ansiosa a ritmo mu- 
sical que invita al espectador a encon-
trarse cara a cara con la vertiginosa vi- 
da moderna. Cualquier similitud con la 
realidad no es pura coincidencia. Sue- na 
el despertador y empieza la vorágine. Po- 
derlo todo, estar, ser parte, llegar y al- 
canzar el éxito son algunos de los fuga- 
ces pensamientos que sobrevuelan la ca- 
beza de estas personas en sus vidas de 
agenda llena. Todos tienen algo en co- 
mún: la aplicación que los guía para que 
eso suceda…

https://www.plateanet.com/home
https://www.plateanet.com/obra/27710?obra=EL-FUNERAL-DE-LOS-OBJETOS_&paso=inicio&custom_discount=true&discount=5023
https://www.plateanet.com/obra/23260?obra=LO-QUIERO-YA&paso=inicio&custom_discount=true&discount=3471
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Se publicó el libro 
“Ordenamiento glocal” 
de Tomás Loewy

Editado por Dunken

El tema convocante es una exploración pa- 
ra viabilizar una sociedad-mundo desde 
una perspectiva diferente. Se trata de in- 

corporar el ordenamiento glocal como un enfo-
que de interacción dialéctica entre los niveles 
local y global. Dicho criterio se presenta como 
un razonamiento universal y transversal para los 
procesos de desarrollo. Los aspectos éticos y 
culturales se acreditan para vertebrar esta idea, 
dentro de un ambiente de convivencia democrá-
tica. Se incluye un amplio espectro de contexto, 
diagnóstico y distintas alternativas en marcha. 
Tienen centralidad el complejo agroalimentario, 
la escala productiva y la sostenibilidad sistémi-
ca. La localización y relativa autonomía pro-
ducción-consumo resultan inherentes al paisaje. 
Las transformaciones radicales contienen ras-
gos de relocalización, desconcentración y des-
centralización de componentes humanos, políti-
cos y económicos. También se describe un caso 
real, para ejemplificar el contenido multiescalar 
de los emprendimientos locales. El escrito in- 
cluye objetivos de cooperación y libertad, con 
seguridad alimentaria y ambiental.

Tomás Loewy nació en Rivera, provincia de 
Buenos Aires (Argentina), en 1944. Transcurrió 
su infancia y adolescencia en un establecimien-
to agrario y se graduó como ingeniero agróno-
mo (1972) y magíster en Ciencia del Suelo (1979) 
en la Universidad Nacional del Sur (Bahía Blan- 
ca). Realizó estancias de corta duración en cen-
tros científicos de Austria e Inglaterra (1999) y 
aprobó un curso de posgrado de Economía Eco-
lógica (UBA) en 2007. En 2012 a 2015 cursó 
las materias de un magíster en Sociología, en el 
Depto. de Economía (UNS). Desarrolló su tra-
bajo profesional sobre fertilidad de suelos y 
nutrición vegetal (1975/2011) en la EEA Bor-
denave (INTA). Publicó numerosos trabajos 
científicos y de divulgación, y dictó y organizó 
seminarios. Actualmente participa en grupos de 

progreso territorial y coordina una página web 
bajo el lema «Proyecto de país».

Es imperativo bajar drásticamente la huella 
ecológica mundial para disminuir el sobregiro 
que se inició en 1970. Un aporte sustantivo con-
siste en instrumentar coordenadas de equidad y 
localización agroalimentaria a escala humana: 
todo dentro de una táctica glocal y de sostenibi-
lidad sistémica.

Más info: 

https://www.lanueva.com/nota/2023-12-
31-5-0-5-de-que-se-trata-el-ordena-
miento-glocal-la-propuesta-lanza-
da-desde-bahia-blanca

https://www.lanueva.com/nota/2023-12-31-5-0-5-de-que-se-trata-el-ordenamiento-glocal-la-propuesta-lanzada-desde-bahia-blanca
https://www.lanueva.com/nota/2023-12-31-5-0-5-de-que-se-trata-el-ordenamiento-glocal-la-propuesta-lanzada-desde-bahia-blanca
https://www.lanueva.com/nota/2023-12-31-5-0-5-de-que-se-trata-el-ordenamiento-glocal-la-propuesta-lanzada-desde-bahia-blanca
https://www.lanueva.com/nota/2023-12-31-5-0-5-de-que-se-trata-el-ordenamiento-glocal-la-propuesta-lanzada-desde-bahia-blanca
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https://camargentina.org.ar/
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https://player.cnnradio.com.ar/Mendoza/
https://www.ameport.org.ar/page/default
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Santa Fe: mantendrán 
la alícuota de 
Ingresos Brutos a las 
mutuales federadas

Las mutuales de la provincia seguirán 
pagando una alícuota del 6,5% de 
Ingresos Brutos por sus actividades, 
mientras estén afiliadas a alguna de las 
dos federaciones que agrupan al sector 
en Santa Fe.

Así se lo acordó durante una reunión que 
mantuvieron los principales referentes 
del mutualismo con el ministro de Eco-

nomía, Pablo Olivares.
La gestión que llevaron adelante Héctor Rose-

tti, y Gustavo Bermay, titulares de las federacio-
nes de mutuales del sur y el norte provincial, se 
inició a partir de conocer que el proyecto de ley 
tributaria para 2024 elevaba en dos puntos la alí-
cuota del impuesto para las operaciones de las 
mutuales, al 8,5%

https://www.ameport.org.ar/page/default
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Una mutual santafesina 
becará a estudiantes 
universitarios
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Desde la Asociación Mutual del Club 
Atlético Argentino de Santa Fe anun-
ciaron con entusiasmo el inicio y la ex- 

pansión del programa de becas «Nos Prepara-
mos para lo que Viene», con el propósito de 
apoyar a estudiantes locales en su camino hacia 
la educación superior.

En un contexto en el que la educación ha en- 
frentado desafíos significativos debido a la 
pandemia, la Mutual del CAA ha reforzado su 
compromiso con el desarrollo académico de los 
jóvenes. El programa de becas, implementado 
por primera vez en 2022 y reeditado en 2023 
con mejoras, tiene como objetivo principal faci-
litar el acceso, fortalecer la permanencia e 
incentivar la finalización de estudios de pregra-
do y grado a los alumnos que egresan de la es- 
cuela secundaria. Esta asistencia económica pro- 
mueve la igualdad de oportunidades educativas 
para todos los jóvenes, contribuyendo así al 
logro de su profesionalización y a la concreción 
de sus proyectos de vida, lo que garantizará un 
futuro mejor para las comunidades de la región.

El programa se destaca por su enfoque inte-
gral, estructurándose en dos partes distintivas. 
La primera consiste en un «Acompañamiento 
para el Egreso», que incluye talleres orientados 
a la orientación vocacional, preparación para la 
vida universitaria y revisión de técnicas de estu-
dio. Mientras que, la segunda parte, se centra en 
las becas propiamente dichas. Gracias a estas 
dos etapas, se logra potenciar la eficiencia en la 
selección de los becarios, y a la vez reforzar la 
impronta del proyecto, en el sentido de acompa-
ñar y sostener a los jóvenes en todo su recorrido 
académico.

Expansión del Programa

Este año, el programa ha experimentado una 
expansión significativa al incluir a egresantes 

de escuelas no sólo en San Carlos Centro, sino 
también en Gálvez, Gessler y Matilde. Esta mo- 
dificación implicó ampliar considerablemente 
la base de estudiantes a seleccionar; mientras 
que, los elegidos, se suman a los que obtuvieron 
la beca el año pasado y pueden renovarla para el 
próximo periodo.

Además, se destaca la colaboración de empre-
sas regionales Carmat, Primo y Compañía, Ste-
ber, Eureka, TEC, Molino Matilde y Plus Cereal, 
quienes luego de una convocatoria decidieron 
integrarse como padrinos a partir de 2024.

El proceso de selección de becarios se llevó a 
cabo a partir de un sistema multivariable, que 
incluye competencias académicas; compromi-
so, autorregulación, autodisciplina y responsa-
bilidad; situación económica familiar; participa-
ción en el proyecto de «Acompañamiento para el 
Egreso»; proyecto de vida; y entrevistas perso-
nales. La comisión evaluadora, compuesta por 
miembros de la Mutual, Consejo Directivo y un 
profesional externo, respaldó la selección.

Desde la Mutual se complacen en presentar a 
los becarios del 2024, un grupo excepcional de 
jóvenes talentosos que se embarcarán en diver-
sas carreras universitarias acompañados por la 
Mutual.

Becarios 2024:

1. Valentín ECHAGÜE – Abogacía

2. Zoe MONDUZZI – Fonoaudiología

3. Guillermo KLING – Mecatrónica

4. Gianfranco MARTINATTO – Ing. Mecánica

5. Josefina ALBERA – Trabajo Social

6. Luna MORENA – Diseño de Indumentaria

7. Santino MUÑOZ – CPN

8. Francisco MOINE – Ingeniería Eléctrica

9. Fausto DELGADO – Sistemas informáticos

10. Catalina MICONE – Prof. Danzas 
 contemporáneas

11. Ramiro MENCHINI – Ing. Química

12. Sol GENERO – Ingeniería 
 en computación (UNC)

13. Nicolás CABRERA – Ing. Eléctrica

14. Luz ARFÚZ – Trabajo Social

15. Lucas STOLL – Mecatrónica

16. Romina VEGA – Lic. en Administración

En la actualidad, el proyecto continúa con 
entrevistas a los becarios seleccionados para ex- 
plicar la operativa del programa y brindarles el 
apoyo necesario. Además, se iniciará el segui-
miento de los becarios actuales, quienes han 
demostrado excelencia en sus estudios.

Comprometidos a seguir apoyando el creci-
miento educativo de toda la comunidad, la Mu- 
tual del CAA ya se encuentra ajustando detalles 
y mejorando la implementación de la edición 
del programa para este 2024.

Más info: 
   https://www.mutualargentino.com.ar/

Asociación Mutual de Empleados
y Funcionarios del Ministerio

de Acción Social
Fundada el 19 de Abril de 1977

Entre Ríos 362 - Pcia. de Córdoba - Telefax: 0351-4282409

En apoyo al Mutualismo
San Jerónimo 2833 - (3000) Santa Fe

 Tel.: (0342) 4574580 / 84 - Fax: 4565101

ASOCIACIÓN MUTUAL 

LA LIBERTAD

Av. Independencia 259 - (2322) 
Sunchales - Santa Fe
Tel.: 03493-426195

Asociación Mutual 
Mercantil Argentina

Lisandro de la Torre 72 - (5900) Villa María
Pcia. de Córdoba

Tel.: (0353) 4536868
Carlos Calvo 1337 - (1102) Bs. As. - Tel.: 4305-2330

Círculo de 
Suboficiales 

de la Prefectura 
Naval Argentina

Círculo de Suboficiales 
de la Fuerza Aérea 
Argentina

Asociación Mutual
Paraguay 2652 - Bs. As.
4508-3101/11 y rotativas

https://www.mutualargentino.com.ar/
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La Federación Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Económicas 
emitió un comunicado sobre la Ley Ómnibus

Reproducimos a continuación:

COMISIÓN DE ENTIDADES SIN FIN LUCRO

Proyecto de Ley de Bases y Puntos de Parti-
da para la Libertad de los Argentinos

NO-2023-153350781-APN-JGM

Ante lo solicitado por Mesa Directiva desde la 
comisión de entidades sin fin de lucro presenta-
mos un análisis del proyecto Ley Ómnibus:

Respecto la temática especifica de nuestra co- 
misión destacamos los artículos:  73, 591, 592, 
593 y 557.

Considerandos pertinentes:
“Es por ello que el proyecto de ley que se envía 

se estructura sobre la definición de su objetivo de 
promoción de la libertad económica, bajo una 

serie de principios que guían la interpretación de 
su articulado en ese sentido, incluyendo especial-
mente la protección del derecho de propiedad, 
base de la producción y el desarrollo.”

“Se libera la restricción para el código de des-
cuento donde las mutuales tenían una ventaja 
monopólica devolviéndole al individuo la libertad 
de establecer restricciones crediticias con quien 
quiera.”

“En otro orden de ideas, se promueve un cam-
bio en los organismos de cultura para garantizar la 
independencia de los artistas, al tiempo que se 
transparentan los recursos para que el Congreso en 
el ejercicio presupuestario pueda definir los recur-
sos que quiere asignar al sector.”

Articulado:

Sección II – Ley orgánica de asociaciones 
mutuales (Ley N° 20.321)

ARTÍCULO 73. - Sustitúyese el artículo 41 bis 
de la Ley N° 20.321 por el siguiente:

“ARTÍCULO 41 BIS: Cualquier empleado 
podrá solicitar la retención del importe de cuotas 
sociales, cargos por servicios, pago de intereses, o 
cualquier otra obligación de pago regular, a favor 
de la mutual de su elección, así como de personas 
humanas o jurídicas, cualquiera sea su naturaleza. 
Los importes retenidos serán ingresados a los be- 
neficiarios dentro de los cinco días de haberse abo- 
nado los haberes. Igual procedimiento regirá para 
los jubilados y pensionados nacionales.”

Respecto el artículo 73, la modificación preten-
de según lo expresan los considerandos eliminar la 
“ventaja monopolica” que tienen las entidades mu- 
tuales. Pero las entidades sin fines de lucro, sean 
asociaciones, cooperativas, mutuales, entre otras; 
son precisamente entidades que prestan servicios 
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u ofrecen productos a quienes las integran quienes 
se agrupan o cooperan mutuamente para cumplir 
un fin social en beneficio de todos y cada uno de 
sus miembros. Siendo así, su patrimonio es garan-
tía de todos los asociados y cuando existen exce-
dentes, los mismos incrementan el patrimonio sin 
la espera de renta/ganancia/dividendo como ocu-
rre en las sociedades comerciales.

Las mutuales son asociaciones abiertas, integra-
das por personas que libre y democráticamente se 
unen para un fin común, entendemos que cumplen 
un rol social entre sus asociados que permite que 
cada uno logre un progreso individual en su patri-
monio (por acceder a turismo, ayuda económica 
para compra de bienes o servicios, entre otros); 
pero que este logro es posible por el aporte mutuo 
de sus miembros.

El artículo que se pretende modificar, toca un 
punto esencial que permite a las entidades obtener 
los aportes por cuotas sociales o cuotas prestacio-
nales de forma directa a través del descuento de 
haberes a aquellos empleados del estado y jubila-
dos. Esto permite una captación del aporte de for- 
ma rápida ya que es el estado el agente de reten-
ción de los mismos, por lo tanto la modificación 
del proyecto atenta directamente con la capacidad 
financiera y económica de las mutuales, el cambio 
originaría que la posibilidad de cobro de una co- 
branza que tiene asegurada una probabilidad de un 
99% baje a porcentajes muy menores, comprome-
tiendo seriamente el financiamiento de las entida-
des. Ese financiamiento es lo que pretende prote-
ger la ley de la mutualidad, cuando establece los 
cobros compulsivos para que tenga preeminencia, 
dado el carácter de economía social por sobre las 
de economía de capital.

ARTÍCULO 591. - Sustitúyese el artículo 3° 
de la Ley N° 23.351 por el siguiente: “ARTÍCU-
LO 3°.- Las Bibliotecas serán clasificadas por ca- 
tegorías atendiendo a las siguientes pautas:

a La cantidad de títulos de obras;

b El movimiento diario de los mismos;

c Las actividades culturales que desarrollen.”

ARTÍCULO 592. - Sustitúyese el artículo 5° 
de la Ley N° 23.351 por el siguiente: “ARTÍCU-
LO 5°.- Las Bibliotecas Populares reconocidas 
gozarán, sin perjuicio de otros beneficios que 
obtengan o que les sean otorgados, de los subsi-
dios que a tal fin defina el Congreso Nacional en 
su presupuesto.”

ARTÍCULO 593. - Sustitúyese el artículo 6° 
de la Ley N° 23.351 por el siguiente: “ARTÍCU-
LO 6°.- A los efectos de la asignación de los bene-

ficios establecidos en el artículo 5° se tendrán en 
cuenta:

a La necesidad social de los servicios en la zo- 
na de influencia de la Biblioteca Popular;

b Las necesidades específicas para el creci-
miento de las bibliotecas más carenciadas;

c El mayor esfuerzo acreditado en la presta-
ción de sus servicios.”

Una biblioteca popular es una asociación civil 
autónoma creada por la iniciativa de un grupo de 
vecinos de una comunidad. Ofrece servicios y es- 
pacios de consulta, expresión y desarrollo de acti-
vidades culturales, de la lectura y de extensión 
bibliotecaria en forma amplia, libre y pluralista. 
Son dirigidas y sostenidas principalmente por sus 
socios y brindan información, educación, recrea-
ción y animación socio-cultural, por medio de una 
colección bibliográfica y multimedial general y 
abierta al público.

La Comisión Nacional de Bibliotecas Popula-
res (CONABIP), fue creada para fomentar la crea-
ción y el desarrollo de las bibliotecas populares 
que difunden el libro y la cultura.

Se propone una reducción de la cantidad de 
categorías en las que se clasifican las bibliotecas, 
derogar el Fondo Especial y que solo sean vistos 
como beneficios “los subsidios que a tal fin defina 
el Congreso Nacional en su presupuesto”. Dicho 
Fondo se compone del 0.5% del gravamen de la 
recaudación de impuestos sobre los juegos de azar 
tradicionales.

Nos encontramos también ante la inexistencia 
de representatividad federal de la CONABIP por 
la anulación de la figura en la Junta Representativa 
como órgano asesor y consultor del organismo, 
esto sumado al recorte en la subvención a la co- 
nectividad con el Plan Nacional de Inclusión Digi-
tal.

LEY 26759 DE COOPERADORAS

ARTÍCULO 557. - Sustitúyese el inciso c) del 
artículo 6° de la Ley N° 26.759 por el siguiente: 
“c) Recaudar fondos a través de la realización de 
actividades organizadas con el consentimiento de 
las autoridades escolares, así como recibir contri-
buciones y/o donaciones de particulares, empresas 
y organizaciones de la sociedad civil.”

Art. 6° (actual): c) Recaudar fondos a través de 
la realización de actividades organizadas con el 
consentimiento de las autoridades escolares, así 
como recibir contribuciones y/o donaciones de par- 
ticulares, empresas y organizaciones de la socie-
dad civil. En ningún caso los fondos percibidos 

por estas contribuciones podrán tener como con-
trapartida su publicación explicitada en términos 
publicitarios o propagandísticos del donante.

Elimina de la ley de cooperadoras la prohibi-
ción de hacer publicidad como contrapartida a las 
donaciones recibidas de particulares o empresas 
privadas. (Art. 557 modifica art. 6de ley 26759). 
Con esta desregulación, las escuelas se transfor-
marían en lugares privilegiados para la publicidad 
de productos y servicios privados con atención a 
un público previamente seleccionado.

El proyecto de ley afecta directamente al fun-
cionamiento y sostenimiento de las ESFL, agentes 
necesarios en la reconstrucción del tejido social

Las ESFL son agentes sociales relevantes en 
el desarrollo de políticas públicas al momento 
de marcar agenda pública, de acercar y ser ese 
puente entre el estado y la Sociedad Civil, abar-
can problemáticas en materia de alimentación, 
hábitat, educación, cultura, trabajo, organiza-
ción y gestión comunitaria, a fin de contribuir al 
bien común.

Entendiendo a “La cultura como creadora de 
identidad, como generadora de inclusión social, 
como aglutinadora y catalizadora de diversidad, 
como generadora de especificidades locales, 
propiciadora de redes sociales, promotora de 
participación, es central en la estrategia integral 
de desarrollo local”. (Erick Solera Mata, citado 
por Insa Alba2009) se puede dimensionar como 
afecta este proyecto de ley al funcionamiento, 
representatividad y financiamiento de diferen-
tes ESFL como ser: Entidades Culturales bajo la 
forma jurídica de Asociaciones Civiles, Coope-
rativas, Bibliotecas Populares y Cooperadoras 
Escolares como así también las instituciones edu- 
cativas de gestión cooperativa y gestión social.

El proyecto de ley contempla un capítulo desti-
nado a la CULTURA (Capitulo III) en el que se 
incluyen modificaciones en el Instituto Nacional 
de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA), el Insti-
tuto Nacional de la Música (INAMU), la Comi-
sión Nacional de Bibliotecas Populares (CONA-
BIP) y busca derogar el Instituto Nacional del Tea- 
tro (INT) y el Fondo Nacional de las Artes (FNA).

La ley afectaría a la producción mercantilizada 
y sin fines de lucro en las industrias de la música, 
los libros, el teatro, el cine y las artes en general.

Cabe mencionar que Argentina firmo acuerdos 
internacionales como la Convención de la UNES-
CO sobre la Protección de la Diversidad Cultu- 
ral (2005). Uno de sus principios rectores postula 
que: “habida cuenta de que la cultura es uno de los 
principales motores del desarrollo, los aspectos 
culturales de este son tan importantes como sus 
aspectos económicos, respecto de los cuales los 
individuos y los pueblos tienen el derecho funda-
mental de participación y disfrute”.
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Córdoba: Femucor participó 
de la primera reunión 
del Ministerio de cooperativas 
y mutuales

El gobernador Martín Llaryora participó 
de la primera reunión de trabajo estable-
cida por el Ministerio de Cooperativas y 

Mutuales, a cargo de Martín Gill. “En Argentina 
hay lugares donde el Estado no llega. Y gracias 
a la mutual o la cooperativa, se avanzó en mate-
ria de servicios públicos, de servicios sociales, 
de progreso y producción”, expresó.

El jueves 4 de enero pasado FEMUCOR par-
ticipó del meeting establecido por el Ministerio 
de Cooperativas y Mutuales, a cargo de Martín 

Gill, en Villa del Totoral, junto a las federaciones 
y asociaciones que nuclean a las cooperativas de 
toda la provincia. Por el mutualismo estuvieron 
presentes: Alejandro Russo en su calidad de Pre-
sidente de FEMUCOR, y Nora Landart, Felipe 
Sabahini, José Luis Mir, y Raúl Furrer entre otros 
dirigentes mutualistas. También destacamos la 
presencia de Domingo Benso quien a sido desig-
nado como secretario de desarrollo de cooperati-
vas y mutuales de la provincia, hecho que llena 
de beneplácito nuestra organización. 

Acompañaron también al gobernador el mi- 
nistro de Bioagroindustria, Sergio Busso; el le- 
gislador departamental Matías Chamorro; de la 
Confederación de Medios Cooperativos y Co- 
munitarios, Maximiliano Taibi; de la Asociación 
de Cooperativas Argentinas (ACA), Juan Car-
los Martínez; el referente de la Junta Intercoope-
rativa de Productores de Leche, Daniel Lorenza-
tti; Luis Castillo de FESESCOR, Omar Marro 
de FACE entre otros referentes del sector.

https://www.insred.com.ar/
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Informe de gestión mutual 
y cooperativo (enero 2024)

Por Dr. CP Norberto Dichiara

IMPOSITIVO

Desde el próximo año fiscal 2024, rige la ley 
Nº 27.725 que modifica el régimen de retención 
de impuesto a las ganancias (4º categoría), para 
el personal en relación de dependencia. La nor- 
ma exime a los trabajadores que perciben remu-
neración bruta de hasta 180 salarios mínimos, 
vitales y móvil, en el año fiscal.

En el capítulo III, establece un impuesto ce- 
dular sobre los mayores ingresos del trabajo en 
relación de dependencia; quienes obtengan in- 
gresos superiores a los 180 SMVM, tendrán de- 
recho a deducir únicamente, en concepto de 
“Mínimo NO imponible”, la suma equivalente a 
180 SMVM anuales; no se podrá deducir nin-
gún otro concepto que autorice esta ley.

Las personas humanas abonarán sobre los 
mayores ingresos netos sujetos a impuesto, com- 
prendidos en este capítulo, que exceda el monto 
de 180 SMVM, la suma que resulte según la 
siguiente escala: ver recuadro en esta página.

¿Cómo se actualizará esta escala?

A los fines de la determinación del gravamen 
se deberá al comienzo del período fiscal, el va- 
lor del Salario Mínimo, Vital y Móvil (SMVM) 

vigente el 1° de enero de ese año, el que se ac- 
tualizará el 1° de julio de cada año fiscal, consi-
derando el valor de aquel, vigente a esa fecha. 
Las retenciones realizadas sobre los mayores 
ingresos netos percibidos durante el primer se- 
mestre del año fiscal se ajustarán considerando 
el valor del Salario Mínimo, Vital y Móvil (SMVM) 
vigente en el mes de julio.

La AFIP establecerá las modalidades y plazos 
de restitución de las sumas retenidas en exceso, 
en caso de corresponder. 

En consecuencia, se derogan los párrafos 
cuarto y quinto del inciso c) del primer párrafo 
del artículo 30 de la ley de impuesto a las ga- 
nancias, relacionados con ganancias no imponi-
bles y cargas de familia.

El artículo 8º, establece que esta norma rige 
para el año fiscal 2024 y siguientes; se mantiene 
vigente, para el año fiscal 2023, las disposicio-
nes de la ley de impuesto a las ganancias.

La AFIP emitió una nueva versión del SICO-
RE; si su entidad actúa como agente de reten-
ción de impuestos, deberá utilizar la versión 9, 
reléase 14, que actualiza la tabla de regímenes 
de retención. Sera de utilidad, para las mutua-
les, que actúan como agentes de retención de 
tributos, a cargo de AFIP.

Les adjuntamos el calendario de vencimien-
tos para el año 2024, de la AFIP, solo de las 
obligaciones impositivas y previsionales, que le 
resultan de interés a su mutual.

LABORAL

Si su entidad abonó en diciembre 2023, vaca-
ciones al personal de 16 días de licencia, que 
comienzan el martes 02-01-2024, estos días no 
se computan para el cálculo del aguinaldo del 2º 
semestre del año 2023, ya que los salarios se 
devengan dentro de cada periodo mensual: su 
entidad solo anticipó el pago; el “plus vacacio-
nal” regirá para el cálculo de la mejor remune-
ración del 1º semestre de 2024; les recordamos 
que la ley Nº 23.041, establece en su artículo 1º, 
que “El sueldo anual complementario en la acti-
vidad privada, Administración Pública Central y 
descentralizada, empresas del Estado, empresas 
mixtas y empresas de propiedad del Estado, será 
pagado sobre el cálculo del 50 % de la mayor 
remuneración mensual devengada por todo con-
cepto dentro de los semestres que culminan en 
los meses de junio y diciembre de cada año”.

Al carecer de los salarios que percibirán los 
trabajadores de su entidad, en enero 2024, los 
mismos se liquidan con la escala salarial vigen-
te para diciembre 2023 y luego, se deberá efec-
tuar el ajuste.

Si los trabajadores de su entidad, están regi-
dos por el CCT Nº 496-07, les informamos que 
se suscribió un nuevo convenio colectivo de 
trabajo, el Nº 807-2023, que reemplaza al cita-
do, cuyo análisis comparativo les remitiremos.

Les recordamos que el artículo 80 de la ley de 
contrato de trabajo Nº 20.744, establece que 
cuando se extingue la relación laboral, el emplea-
dor tiene la obligatoriedad de otorgar al trabaja-
dor, un “Certificado de Trabajo”, que indique el 
tiempo de la prestación, los sueldos percibidos 
y los aportes y contribuciones a la seguridad 
social. La falta de entrega, establece una multa 
para su entidad, a favor del trabajador que la 
reclame fehacientemente, de tres sueldos; pos-
teriormente, el Decreto Nº 146-2001, estableció 
en el artículo 3º, un plazo de 30 días corridos, 
desde la extinción de la relación laboral. ¿Cómo 
genera su entidad la mencionada “Certificación 
de Servicios y Remuneraciones”? Según lo es- 
tablecido en la RG Nº 2.316.

En la RG Nº 5.250, establece en el artículo 
10º, que el “Certificado de Trabajo” se otorgará 
a través del sistema mediante el F. 984, denomi-

http://www.dichiarayasociados.com.ar/
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nado “Certificado de Trabajo Articulo 80 – 
LCT”, que se emite por duplicado, debiendo 
llevar las firmas del empleador y del trabajador; 
el duplicado, se archivará en su entidad.

Mediante Disposición Nº 12-2023 de la Ge- 
rencia de Control Prestacional, se estableció, el 
valor de la suma fija, con destino a la ART, será 
de $ 418.-, para el mes de enero 2024, que se 
abona, en el F. 931 de diciembre 2023; les re- 
cordamos que la cobertura de riesgos del traba-
jo, se abona por mes anticipado.

NORMATIVO

Mediante decreto Nº 08-2023, el PEN modi-
ficó la ley de Ministerios; solo le sintetizamos, 
lo relacionado a entidades autárquicas y entes 
descentralizados, que resulten de vuestro inte-
rés:

El art 18 del mencionado decreto establece: 
“Sustitúyese el artículo 1° del Decreto N° 420 
del 15 de abril de 1996 por el siguiente:”Ceéa-
se, en el ámbito del MINISTERIO DE CAPI-
TAL HUMANO, el INSTITUTO NACIONAL 
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL 
(INAES)”. En consecuencia, el INAES regresa 
a la órbita del Ministerio de Capital Humano 
(ex M de Desarrollo Social), mientras que la 
Unidad de Información Financiera (UIF), pasa a 
la órbita del Ministerio de Justicia.

El INAES publicó la resolución Nº 5.460-23, 
que ratifica que las cooperativas y mutuales son 

Paraná 666 - (1017) CABA - Tel.: (011) 4370-9850
E-mail: info@focomfa.com.ar - www.focomfa.com.ar

personas jurídicas privadas, sin fines de lucro, 
constituidas como empresas; les sugerimos la 
lectura de los considerandos de la norma, como 
también, el traslado a vuestros asesores, ya que, 
entendemos, les será de utilidad, en las presen-
taciones que efectúen, en el ámbito profesional 
que actúen.

Mediante resolución Nº 5.610-23, el INAES 
efectúa aclaraciones sobre la fecha de cierre del 
ejercicio anual de cooperativas y mutuales, re- 
comendando a las entidades que la fecha de 
cierre del ejercicio social que establece el esta-
tuto, coincida con el último día del mes calen-
dario.

La norma faculta al Consejo Directivo a efec-
tuar los cambios correspondientes, en lo relati-
vo a la fecha de cierre del ejercicio social de la 
entidad y su posterior tratamiento en el orden 
del día de la primera asamblea que realice la 
entidad.

El PEN publicó el decreto N° 106-23 que 
establece los feriados puente (feriados con fines 
turísticos) para el año 2024; se establecieron los 
días 1º de abril, 21 de junio y 11 de octubre; 
prevé para el próximo año 2024, con un total de 

19 días festivos. Entre los feriados inamovibles 
están el 1° de enero (Año Nuevo), 12 y 13 de 
febrero (Feriados de Carnaval), el 24 de marzo 
(Día Nacional de la Memoria por la Verdad y la 
Justicia), el 29 de marzo (Viernes Santo),  el 2 
de abril (Día del Veterano y de los Caídos en la 
Guerra de Malvinas), el 1° de mayo (Día del 
Trabajador), el 25 de mayo (Día de la Revolu-
ción de Mayo), el 20 de junio (Paso a la Inmor-
talidad del General Manuel Belgrano), el 9 de 
julio (Día de la Independencia), el 20 de no- 
viembre (Día de la Soberanía Nacional), el 8 de 
diciembre (Día de la Inmaculada Concepción de 
María) y el 25 de diciembre (Navidad).

En tanto, entre los feriados trasladables, el 17 
de junio (Paso a la Inmortalidad del General 
Don Martín Miguel de Güemes), el 17 de agos-
to (Paso a la Inmortalidad del General José de 
San Martín), el 12 de octubre (Día del Respeto 
a la Diversidad Cultural) y el 20 de noviembre 
(Día de la Soberanía Nacional) que se traslada 
al lunes 18 de noviembre.

Le permitirá a su entidad para planificar la 
operatoria.

Calendario de vencimientos 2024



43Enero 2023

Sobre la actualización 
del aplicativo a sellos 
2024 en la provincia 
de Santa Fe

Descargar la actualización

Por Dr. CP Norberto Dichiara

Les informamos que ya se encuentra disponible para des-
cargar la actualización del módulo tributario y los venci-
mientos 2024 del SIAP, Aplicativo SIPRES provincia de 
Santa Fe.

https://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/view/full/111648/(subtema)/102286
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Calendario feriados nacionales  https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023 

Calendario 
para los ODS

Objetivos de Desarrollos Sostenible  
de las Naciones Unidas

FEBRERO

2024
2. Día mundial de los humedales

Los humedales son ecosistemas en los que 
el agua es el principal factor que controla el entorno 
y la vida vegetal y animal asociada al mismo. 
Una definición amplia de humedales incluye los 
ecosistemas de agua dulce, los marinos y los 
costeros, como los lagos y ríos, los acuíferos 
subterráneos, los pantanos y marismas, los 
pastizales húmedos, las turberas, los oasis, 
los estuarios, los deltas y las marismas, los 
manglares y otras zonas costeras, los arrecifes de 
coral y todos los lugares creados por el hombre, 
como los estanques de peces, los arrozales, los 
embalses y las salinas.
Representan uno de los ecosistemas más valiosos 
de la Tierra, indispensables para los seres humanos 
y la naturaleza por los beneficios y servicios que 
proporcionan.
A pesar de que sólo cubren alrededor de 6% 
de la superficie terrestre, son el hábitat del 40% 
de todas las especies de plantas y animales.
Su diversidad biológica es crucial para la salud 
humana, el suministro de alimentos, el transporte 
y las actividades económicas que generan empleo, 
como la pesca y el turismo.
Los humedales son vitales para los seres 
humanos, para otros ecosistemas y para nuestro 
clima, proporcionando servicios ecosistémicos 
esenciales como la regulación del agua, incluyendo 
el control de las inundaciones y la purificación del 
agua.
Más de 1000 millones de personas (una octava 
parte de la población terrestre) que viven 
en zonas rurales y urbanas de todo el mundo 
dependen de los humedales como medio de 
subsistencia.

Fuente: https://www.un.org/es/observances/world-
wetlands-day

https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023
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3. Día mundial sin sorbetes

El Día Mundial sin Sorbetes surgió con el objetivo de 
generar conciencia y difundir el rechazo al sorbete 
plástico. Esta iniciativa es un proyecto de la 
asociación Low Carbon France que invita a todos 
aquellos que quieran sumarse a realizar acciones 
para exponer los riesgos ambientales del uso de los 
sorbetes. Los sorbetes han sido uno de los 
productos plásticos más cuestionados, primero por 
los ambientalistas y luego por la comunidad en 
general. Los plásticos de un solo uso constituyen 
una creciente amenaza para los entornos urbanos 
debido a que suelen ser descartados rápidamente.
Se estima que cada sorbete se usa unos pocos 
minutos y puede tardar entre 150 y 400 años en 
descomponerse; es, además, el cuarto residuo 
plástico más común en las costas y los océanos. 
A su vez, en el caso de las bolsas plásticas, se 
calcula que, desde la entrada en vigencia de la 
prohibición dejaron de entregarse 500 millones de 
bolsas por año.

Fuente: https://infocielo.com/medio-ambiente/

10.  Día de la Amazonia

El 12 de febrero se conmemora el Día del Oriente 
Ecuatoriano, también conocido como el Día de la 

Amazonía. Su historia se remonta al año 1542 
cuando Francisco de Orellana llegó al río Amazonas 
en Ecuador, en búsqueda del Dorado, el gran tesoro 
perdido. Desde entonces, el Río Amazonas ha sido 
usado con muchos fines y actualmente continúa 
siendo un importante patrimonio cultural y recurso 
para la humanidad, además de ser reconocido como 
“el río más grande del mundo”. Asimismo, la región 
del Amazonas resalta por su importante diversidad 
en fauna y flora, siendo considerada también “el 
pulmón del mundo”.
El Río Amazonas contiene una quinta parte del agua 
dulce de todo el planeta. Cuando el hielo andino se 
derrite cada año, el río se desborda y aumenta sus 
niveles entre 9 y 13 metros. Asimismo, en la selva 
amazónica y el río existen más de 40.000 especies 
de flora, 2.000 especies de peces, alrededor de 400 
especies de mamíferos y anfibios, una cifra similar 
de reptiles y 2.5 millones de insectos.
Sin embargo, datos alarmantes publicados por la 
revista Nature Climate Change muestran que de 
manera general el ecosistema amazónico disminuyó 
en más de 75% su superficie y la capacidad de 
recuperación de las zonas afectadas se redujo hasta 
50%. Asimismo, la región amazónica es hogar de 
200 pueblos indígenas, quienes han cuidado la 
Amazonía, sus ríos, sus especies y desde sus 
propias creencias y mecanismos han preservado el 
patrimonio cultural de la zona.

Fuente: https://www.parlamentoandino.org/index.
php/actualidad/noticias/929-dia-de-la-amazonia-la-
importancia-de-enfrentar-la-crisis-climatica

https://infocielo.com/medio-ambiente/

https://www.parlamentoandino.org/index.php/actualidad/noticias/929-dia-de-la-amazonia-la-importancia-de-enfrentar-la-crisis-climatica
https://www.parlamentoandino.org/index.php/actualidad/noticias/929-dia-de-la-amazonia-la-importancia-de-enfrentar-la-crisis-climatica
https://www.parlamentoandino.org/index.php/actualidad/noticias/929-dia-de-la-amazonia-la-importancia-de-enfrentar-la-crisis-climatica
https://infocielo.com/medio-ambiente/
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Reseña del filme La sociedad de la nieve 
(España, 2023)[1], que aborda la tragedia/
milagro de los Andes de 1972

[1]  En pequeñísimo homenaje a Ramoncho Ma- 
rino, que supo motivar a los diálogos y a mi 
escritura por sobre todas las cosas. Y que le 
hubiera encantado discutir esta peli, pues 
hablamos de esta historia algún día en Par-
que Chas, y para contar todo lo que se lo 
extraña en medio de tanta realidad.

“La sociedad de la nieve” es una pelí-
cula basada en el libro [1] homóni-
mo de Pablo Vierci, que llegó para 

narrar, una vez más, algo mil veces contado: el 
accidente aéreo de los uruguayos en la montaña. 
Pasaron más de 50 años. Y esta producción, que 
contó con 70 millones de dólares de presupues-
to, tenía insumos para hacer las cosas bien, y los 
aprovecharon: lo hicieron mostrando lo huma-

no de la trama. Los matices. Ahí está su mayor 
acierto. Narrar desde uno de los protagonistas 
que murió, y eso tiene un valor que empodera al 
espectador en la mezcla de sensaciones que va 
teniendo a lo largo de una trama que uno sabe, 
como en Titanic, el final, pero igual esta expec-
tante y tenso.

Hace 30 años en el departamento de la calle 
Rivadavia en Buenos Aires, con mi amigo Pablo 
Navarro, esta historia nos llevaba una y otra vez 
a plasmarla en eternos e interminables diálogos 
adolescentes, teníamos la misma edad que los 
protagonistas. Para colmo Hollywood hizo “Vi- 
ven” y como siempre que meten mano, arruinan 
todo, sobre todo por no entenderlo, no compren-
der lo latinoamericano del proceso de esta su- 
pervivencia (igual se fueron superando, hacien-
do un desastre, más adelante, de “Nueve rei-
nas”). De esas refritadas conversaciones y lec-

Por Ramiro González Gainza
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turas hacíamos hipótesis, suposiciones y tomá-
bamos partido.

Como si fuese un clásico griego, ese avión, 
esos muchachos, esas historias, esa nieve, van y 
vuelven cien veces y cada una es diferente. Pero 
lo relevante es poder (intentar) ponerse en los 
pies de esos jóvenes que tenían todo por delan-
te, pertenecientes a una clase social que daba 
para pensar que les faltaría poco en su vida, que 
encajarían. Y que una situación tremenda les 
haría tener que enfrentar situaciones impensa-
das, muchas de ellas sin los conocimientos de 
base para resolverlas. El frío, la inmensidad de 
la montaña, el hambre, el vacío, la muerte.

El impulso por vivir, la energía por avanzar, 
los problemas del azar y las cornisas del destino 
van permitiendo que los sobrevivientes sigan a 
pesar de adversidades impensadas. La cordillera 
de los Andes y su belleza imponente acompañan 
los más de dos meses que insólitamente, y de 
manera obstinada, sostienen su vida transfor-
mando su resistencia en una pequeña sociedad.

En cada uno de los libros publicados (más de 
18) y en cada filme y documental. aparecen tra-
zos que muestran particularidades que engloban 
algo que merece decirse con la voz de otro céle-
bre uruguayo, Obdulio Varela [2]: “los de afuera 
son de palo”. Esos 210.000 hinchas brasileños 
que quedaron paralizados en el Maracanazo de 
1950 y no comprendían ese Uruguay campeón 
del mundo cuando les alcanzaba con un empate 
para coronar. Ese uruguayo, negro y al que sus 
compañeros trataban de usted, que se metió esa 
noche en los bares cariocas a tomar con los per-
dedores, y que al llegar a Montevideo del aero-
puerto de Carrasco se esfumó entre la gente y 
no llegó al festejo del estadio Centenario [3]. 
Era humilde, había sido parte de una huelga his-
tórica, murió con lo puesto, como le dicen. 
Poquísimas veces fue reconocido en la inmensi-
dad de su legado.

Dios aparece en diversas maneras en la histo-
ria, incluso en la ceremonia de salir por un agu-
jero en la nieve blanca, después del alud que los 
entierra, hay algo de místico, de encuentro con 
el Ser, de posibilidad de anclar una refundación 
de ese grupo minúsculo con las inmensidades 
de sus creencias. Algunos lo pierden, otros lo 
encuentran. Vienen de un equipo de rugby, de 
clases pudientes, de una formación religiosa. 
Ese punto de partida creo que va a acompañar la 
manera que resuelven colectivamente las situa-
ciones y el desarrollo posterior de su vida coti-
diana. Hay lugar para lo milagroso, hay lugar 
para varias resurrecciones.

Uruguay era un país convulsionado que vivía 
la lucha de una parte significativa de su socie-
dad por un mundo mejor a inicios de los 70. En 
1971 ocurrió la fuga de 106 tupamaros en la 

cárcel de Punta Carretas. Esos militantes com-
prometidos, que luego serían derrotados militar-
mente y pasarían, en su mayoría, años encerra-
dos en condiciones tremendas, eran jóvenes que 
miraban el mundo diferente que los jugadores 
de rugby del Old Christians, aunque en muchos 
casos su origen social fuera similar. Entre quie-
nes escaparon estaba quien sería presidente cua-
tro décadas después, Pepe Mujica, y el Raúl 
Sendic, entre otros.

Walter Weyerstall plantea que “El hecho es 
mencionado como una acción grupal de “los so- 
brevivientes” donde la unión entre pares fue cla- 
ve; sin personalidades destacadas ni lugares de 
privilegio, sino un grupo de personas. Entonces, 
un grupo está formado por personas cohesiona-
das sin jerarquías entre ellas. El liderazgo o los 
liderazgos no son jerarquía.”[4]

La conformación grupal fue asumiendo roles 
y tareas en un proceso que duró el tiempo en la 
montaña. Lo excepcional fue la supervivencia y 
conseguir un entramado de grupo. Donde había 
dependencia, interdependencia, asunción y ad- 
judicación de roles y movilidad en los mismos.

Numa – en cuya voz se narra la película- lide-
ró la segunda resurrección y, con ello, tuvo una 
lesión cuya infección lo llevó a la muerte. Uno 
guardo los objetos de cada muerto, las cartas e 
insistió para subirse con ellos al helicóptero de 
rescate y fue, al regreso, a llevarlos a cada fami-
lia, una por una. Otro cortó los cuerpos que die- 
ron la energía para seguir.

Los relatos caen muchas veces en focalizar la 
antropofagia como eje temático de la experien-
cia. Los sobrevivientes narran como llegaron 
allí. Y considero que nunca como en este caso 
son válidas las palabras del Negro Jefe [5] “los 
de afuera son de palo”. Sostener opiniones des- 
de la distancia que implican nuestras comodida-
des ante la angustia y el miedo de ese grupo en 
esa situación suena por lo menos osado. Hubo 
diálogos y estrategias para tomar ese camino, 

fue luego de varios días y de no tener ningún 
alimento disponible. Luego del hambre. Antes 
de hablar del tema era algo que resonaba en el 
ambiente, cuentan los sobrevivientes. El film 
aborda esto narrativamente de manera impeca-
ble y resuelve una clave para dar veracidad a la 
obra en conjunto.

Viene y me resuena ese poema de Mario 
Benedetti “Consternados, rabiosos” (1967) que 
ante la ofrenda de lucha en las montañas boli-
vianas dice

“vergüenza tener frío
y arrimarse a la estufa como siempre
tener hambre y comer
esa cosa tan simple
abrir el tocadiscos y escuchar en silencio
sobre todo si es un cuarteto de Mozart”

La religiosidad de los protagonistas aparece 
en la película en los rezos y en esta decisión de 
eucaristía. Uno a uno se va convenciendo a los 
indecisos e incluso ponen palabra para el uso de 
sus cuerpos si muriesen. Una ofrenda que uni-
versaliza el acto, un permiso que habilita la 
acción como sagrada comunión. Jesús que había 
puesto su cuerpo, que se había entregado. Esta 
acción se ejemplifica en la nota que deja Numa 
al morir pidiendo el uso de su cuerpo.

Cuando le tiran la nota al arriero chileno, en 
que preguntan “¿Dónde estamos?” implica una 
profunda carga de espacio y tiempo, de síntesis 
entre la vida y la muerte, de ese no-lugar del que 
están emergiendo. Será la tercera vez que emer-
gen hacia un mundo desconocido. Luego del 
accidente y después del alud debieron confron-
tar con un nuevo nacimiento, y a la vez, muertes 
cercanas.

¿Cuántas veces nos preguntamos “donde es- 
tamos” en el camino de nuestro hacer? ¿Cuántas 
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veces necesitamos de otro que nos ayude a 
construir esa respuesta en profundidad? ¿Cuán-
tas veces no nos hacemos esta pregunta cuando 
deberíamos?

Mirar arriba, al cielo, esperar de allí. De los 
rescatistas o de Dios, de lo humano o de lo divi-
no. Pero en las nubes, de allí podría venir la 
salida. Allí la fe. Y, a la vez, abajo, en el lazo 
construido, en los vínculos, en los que están en 
conjunto luchando por salvarse. La fuerza del 
cielo, la fuerza del lazo, ambas en diálogo.

16 cordilleras diferentes. El sobreviviente 
Pedro Algorta dice en una entrevista[6] que hay 
distintas visiones, de cada uno una, y la mirada 
propia como forma, que da paso a su libro[7]. 
Le costó más de 30 años abrirse para entablarla 
con los otros, entramarla. Lo que aparece en sus 
charlas las clasifica en ocho ideas centrales[8], 
una justamente referida a distintas percepcio-
nes. “Todos somos sobrevivientes” dice, plantea 
que tenemos situaciones para ver nuestras pro-
pias cordilleras y ver como las enfrentamos, que 
aprendemos y como resolvemos la propia vida, 
la cotidiana.

Nando Parrado aporta, en otra entrevista[9], 
esa devolución de los espectadores luego de ver 
el filme que sintieron: “yo estuve ahí con uste-
des”, y sintetiza: “eso es lo que hace grande la 
película”. Valora la veracidad y los movimien-
tos que hace el director, borrar cierta grieta en- 
tre los sobrevivientes y los que no volvieron, al 
poner en Numa Turcatti, el narrador como eje 
del relato, que el filme logra resolver con mucha 
soltura una latente tensión que existía en los 
filmes anteriores y en muchos de los libros. Los 
vivos y los muertos. Los que llegaron a la otra 
orilla y los que no. Y todas las miradas en esos 
tránsitos para salir de un último pozo, de una 
nueva resurrección que los lleva a Montevideo 
a vivir una vida. Y a honrarla. Un viaje que im- 
plica renacer, pues para la sociedad y muchos 
de los familiares estaban muertos. Revivir, resu-
rrección, volver de allá, de la cordillera y de la 
muerte, acogerlos, sincerarse, compartir la feli-
cidad y el duelo, la cofradía de 16 y de todas las 
familias.

Si a los 116 el escape de la cárcel les permitió 
volver a la acción política y a la lucha por un 
mundo mejor, el agujero que devolvió a estos 
16 desde los Andes permiten valorar el vivir una 
vida y hacer de ella lo mejor posible, en un acto 
de resiliencia y adaptación. Superación y sopor-
te con/en el propio grupo. Algo que mantienen 
hasta hoy.

El relato coral que logra la película es una 
invitación al buen cine, a las reflexiones y a las 
profundidades filosóficas que lleva esta expe-
riencia límite. Narrada con una autenticidad 
extrema, filmada de manera exquisita y con 
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actuaciones estupendas, sobre todo a partir del 
accidente. Filmada con muchísima dificultad, 
en medio del COVID, el resultado de Jota 
Bayona como director es espectacular. Cuidado, 
filoso y penetrante, un artista que pudo sostener 
una obra universal sacándola del lugar del cine 
catástrofe y de la autoayuda.

Las primeras funciones, para los sobrevivien-
tes y para familiares y amigos de los 45 que 
abordaron el avión, terminó con aplausos y abra- 
zos, logrando zanjar la invisible franja que ha- 
bía de una historia inmensa.

Otro acierto es incorporar a algunos de los 
sobrevivientes en escenas, en roles acotados, 
pero que dan la completud al círculo que empie-
za a cerrar esta maravillosa película.

El milagro que superó a la tragedia fue por 
ese hacer grupal, todo es posible con ese otro 
que supera la individualidad para hacerla grupo. 
Los tres casos uruguayos deben ayudarnos, y 
mucho, para este tiempo de altares al individua-
lismo, al consumismo y al sálvese quien pueda. 
Los sobrevivientes de los Andes crearon una 
fundación[10], los familiares una biblioteca[11], 
sendas objetivas de que hay otros caminos[12].

La manera de entender al Uruguay, y a los 
uruguayos, requerirá ir a estos lugares donde se 
constituye la mitología, entramada en personas 
comunes que hacen acciones espectaculares, en 
grupo. Obdulio y esa selección del 50, los tupas 
que pudieron escaparse de la cárcel en banda en 
el 71 y esta tragedia y milagro, de este grupo 
que sobrevive en la nieve[13] y constituye una 
pequeña sociedad.

No necesita el Oscar para quedar inmortaliza-
da como película, será un clásico. De esos que 
uno mira más de una vez y que, en cada una, 
encontramos nuevos vericuetos, diálogos y pre-
guntas.

Pablo Navarro encontró su camino como ac- 
tor, en mi caso fui docente, pasaron 30 años de 
aquellos diálogos juveniles en el departamento 
de Rivadavia, cada uno buscó su senda. Somos 
sobrevivientes de un tiempo histórico que creí-
mos todo era posible. Esta película es un canto 
para valorar la vida y luchar por ella, ahí su 
valor inmenso. Nuestros hijos y sobrinos habla-
rán de ella, como se habla de los hechos que en 
ella se cuentan. Un placer visual que nos convo-
ca a la épica. Lo mismo que esos futbolistas y 
aquellos guerrilleros, creer y saber que en grupo 
(casi) todo es posible.

[1]  Vierci, P. (2008) “La sociedad de la nieve”. 
Editorial Alrevés: Barcelona.

[2]  Obdulio Varela, uno de los grandes olvida-
dos del fútbol mundial, ha dado pocos 
reportajes. Para tener una idea de su mag-
nitud su- giero este reportaje: https://
www.youtube.com/watch?v=yG83pkEy-
3DU&t=540s&ab_channel=JulioPelossi

 “se va perdiendo… según las circunstan-
cias de la vida, hay gente que lo convidan 
a uno…”. Las palabras de Jacinto son 
parte de la manera humilde y oriental que 
puede acoplarse a lo ocurrido en esos 
otros uruguayos en esa montaña.

[3]  Para ampliar ver: https://www.youtube.
com/ watch?v=ZSUQQVmmXiU&ab_
channel=TNUUruguay

[4] Weyerstall, W. (2023). Los grupos no se 
construyen, se tejen. Tecnología Y Socie-
dad, (11). Recuperado a partir de https://
erevistas.uca.edu.ar/index.php/TYS/
article/view/4599

[5]  Forma en que se apodaba a Obdulio Vare-
la.

[6]  https://www.youtube.com/watch?v=-
7gxxmPy6Qj4&ab_channel=Televisi%-
C3%B3nP%C3%BAblica

[7]  Algora, Pedro (2014). Las Montañas Si- 
guen Allí: La Tragedia de Los Andes Con-
tada Como Nunca Por Uno de Sus Prota-
gonistas. Editorial Sudamericana: Monte-
video.

[8]  Estas son las ideas fuerza que surgen en 
mis conferencias y talleres;

1.  La extraordinaria capacidad del ser huma-
no para sobreponerse a las situaciones más 
adversas. Cuando uno está prácticamente 
derrotado o muerto, sacamos fuerzas de 
nuestro interior más profundo para conti-
nuar luchando por nuestra vida.

2.  Nosotros somos personas normales. Cual-
quiera en circunstancias parecidas habría 
hecho lo mismo y probablemen- te sobre-
vivido. No hicimos nada extraño, dejamos 
que se desarrollaran nuestros más básicos 
instintos de supervivencia personal y gru-
pal. Todos tenemos nuestras montañas y 
todos podemos con ellas.

3.  No podríamos haber sobrevivido indi- 
vidualmente. Sobrevivir fue una experien-
cia grupal, pero requería a cada uno de 
nosotros estar enfocados en lo suyo y man-

teniéndose lo mejor posible. Había que 
trabajar para el grupo y para uno mismo.

4. No había líderes absolutos. Distintos lí- 
deres emergieron en circunstancias distin-
tas. Los lideres y los roles varían se- gún 
las necesidades. Pero lo más importante, 
poder ser líder de uno mismo, y vivir la 
vida al 100% desde donde nos toque vivir.

5. La caminata final, como objetivo de gru- 
po, sin perder el foco en sobrevivir cada 
uno, un día más.

6. No teníamos todas las respuestas. Quería-
mos vivir, trabajamos para sobrevivir, pero 
no estábamos seguros de que lo lo- graría-
mos.

7. La enorme capacidad de recuperación. La 
capacidad de resiliencia. Después de esta 
tragedia, todos los sobrevivientes estamos 
vivos y hemos hecho una vida normal. La 
necesidad de poner nuestra tragedia en la 
mochila y mirar para adelante

8. Las distintas percepciones. Para nosotros 
es un hecho normal, forma parte de nuestra 
vida. Por 35 años no ha sido un tema para 
mí.

Citado en https://survivorwalk.blogspot.com/

[9]  https://www.youtube.com/watch?v=s-
dZb T2k44Oo&ab_channel=EnPers-
pectiva

[10]  Fundación Viven: https://www.viven.com.
uy/

[11] Biblioteca Nuestros hijos: http://biblio-
tecanuestroshijos.org.uy/

[12] La biblioteca y el equipo de la película en 
el encuentro (imperdibles palabras de J. 
Bayona, registrado en: https://www.you-
tube.com/watch?v=UeI-JHKRabc&-
t=610s&ab_channel=ElPa%C3%AD-
sUruguay

[13] Puede servir para ampliar de manera 
pertinente lo ocurrido el excelente capí-
tulo de Historias innecesarias (2020) de 
Damián Kuc en Youtube: https://www.you-
tube.com/watch?v=nFna3BNxr2A&ab_
channel=HistoriasInnecesarias

https://www.youtube.com/watch?v=yG83pkEy3DU&t=540s&ab_channel=JulioPelossi
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Salud y cambio 
climático

Histórico acuerdo en la COP 28 
que concluyó en Dubai el 13/12/23

Dentro de la Convención Marco de las Nacio-
nes Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC) 
concluida el 13 de diciembre/23, en Dubái, la 
COP 28 (Conferencia de las partes) sobre cam-
bio climático cerró con un acuerdo histórico al 
mencionar la necesidad de una “transición” para 
dejar atrás los combustibles fósiles, principales 
causantes del calentamiento global.

Es la primera vez que se nombran los com-
bustibles fósiles en este contexto pese a ser los 
principales causantes del calentamiento global. 
Hasta ahora, habían tratado de reducir las emi-
siones de gases de efecto invernadero (GEI), 
pero siempre se evitó, por gestión de los países 
exportadores de petróleo, mencionar los hidro-

carburos, causantes del 80% de los gases que se 
emiten a la atmósfera y calientan el planeta.

El acuerdo obtenido consiste en un llamado a 
hacer una “transición” para dejar atrás los com-
bustibles fósiles a fin de lograr la neutralidad de 
carbono, es decir, solo emitir lo mismo que se 
captura, para el 2050. En opinión del  secretario 
de ONU Clima, Simon Stiell, el acuerdo obteni-
do representa “el principio del fin” del uso de 
energías no renovables, y si bien no finalizó el 
tiempo de los combustibles fósiles, consideró 
que el acuerdo es un “piso” y no un “techo”, e 
indicó que todos los gobiernos y empresas de- 
ben convertir estos compromisos en resultados 
de economía real, sin demora.

El Presidente de los EEUU, Joe Biden, quien 
priorizó la crisis climática desde el inicio de su 
mandato, consideró que es posible convertir la 

Por Dr. Mario Bruno

https://www.instagram.com/asociacionmutual13dediciembre/
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crisis en oportunidad, a fin de crear nuevos em- 
pleos en el sector de la energía limpia y mejorar 
la calidad de vida de las personas en todo el 
planeta. La determinación de reducir la depen-
dencia de las energías fósiles llega dos años an- 
tes de que los países presenten sus nuevas me- 
tas, a saber, las denominadas “Contribuciones 
Determinadas a Nivel Nacional” (NDC), así 
como también junto al llamado a triplicar las 
energías renovables y duplicar la eficiencia ener- 
gética de aquí a 2030.

Las nuevas NDC que se presentarán en la 
COP30 en Brasil deben tener como objetivo la 
meta propuesta en el Acuerdo de París de man-
tener la temperatura del planeta muy por debajo 
de los 2 °C como en el período preindustrial, 
haciendo esfuerzos por llevarla a 1,5 °C a fin de 
siglo. Al paso actual, la temperatura apunta a 
aumentar entre 2,1 y 2,8 °C, según un informe 
de la ONU que fue validado en la la COP28. 
Otra conquista de esta conferencia ocurrió cuan- 
do los representantes de los casi 200 países par-
ticipantes establecieron la puesta en marcha del 
Fondo para Pérdidas y Daños, destinado a com-
pensar a las naciones más vulnerables a los 
estragos del cambio climático. Los países indus-
trializados, que son los que más han contribuido 

al daño al planeta, deberán aportar a ese fondo 
que hasta ahora consiguió unos 1.000 millones 
de dólares, y que había sido acordado en princi-
pio en la COP27 celebrada el año pasado en 
Egipto. Todas estas medidas tienden a reducir 
los efectos del cambio climático sobre la salud 
de los habitantes de la tierra.

En el momento actual, un importante número 
de estudios establecen que, en la batalla mun-
dial para mitigar el cambio climático, la comu-
nidad internacional no va por buen camino para 
reducir las emisiones de gases de efecto inver-
nadero. En el período que trascurrió desde el 
año 2015 al 2019 fueron los cinco años más 
cálidos registrados, y 2020 ha sido testigo de 
tremendos impactos climáticos, desde incendios 
forestales hasta huracanes, según los registros 
históricos. Más allá de estos datos, a diario vivi-
mos las consecuencias del cambio climático. 
Las altas temperaturas, la mala calidad del aire 
y los incendios forestales provocan tasas más 
elevadas de enfermedades respiratorias y car-
diovasculares. Las temperaturas más cálidas y 
los cambios en las pautas de las precipitaciones 
aumentan el riesgo y la propagación de enfer-
medades transmitidas por vectores, como el 
paludismo y el dengue. Los fenómenos meteo-

rológicos extremos causan muertes, lesiones, 
desplazamientos y perturban la prestación de 
atención de la salud.

En última instancia, el desafío más profundo 
para el panorama mundial de la salud podría 
provenir de la interrupción de los complejos sis- 
temas de atención necesarios para el diagnósti-
co, el tratamiento y la atención médica. Por otro 
lado, el cambio climático ya está exacerbando 
las desigualdades sociales y económicas, lo que 
conduce a tasas más altas de migración y pobre-
za. Las personas pobres se ven desproporciona-
damente afectadas por las diversas enfermeda-
des y tienen una mayor mortalidad por cáncer. 
El Banco Mundial estima que el cambio climá-
tico empujará a 100 millones de personas en 
todo el mundo de nuevo a la pobreza para 2030.

Hay mucho que podemos hacer para mitigar 
el efecto y el impacto sobre el cáncer. La reco-
mendación es que deberíamos hacer ambas co- 
sas, y con urgencia.

Ilustración: Matías Roffe

https://www.instagram.com/asociacionmutual13dediciembre/
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Declaración  
de la CGP ante  
el DNU 70/2023

Reproducimos comunicado:

Ni Necesidad Ni Urgencia, desde la CGP solo 
pedimos acatar la Constitución Nacional y cum-
plir con la Ley.

Las Entidades Confederadas en la C.G.P. reu-
nidas en Mesa Directiva Ampliada, para tratar el 
DNU 70/2023 que el Poder Ejecutivo Nacional 
(PEN) dictó y la denominada “Ley Omnibus” 
que el mismo PEN envía al congreso nacional, 
determinó:

1 Que la CGP y los/as representantes de las 
federaciones que la constituyen, desean ejercer el 
derecho de la defensa de las profesiones univer-
sitarias que despliegan su saber en la República 
Argentina, y hace saber además que hará valer su 
trayectoria de 50 años en la búsqueda de la jerar-
quización profesional.

2 Se observa en ambas iniciativas que el PEN 
se arroga facultades legislativas de modo ilegí- 
timo y se propone impulsar una enorme e inédita 
reforma legislativa que atraviesan desde el epi-
centro normativo en la economía, modifica o de- 
roga legislación de grandes aspectos de las re- 
laciones sociales de nuestro país, que va desde 
los Clubes Deportivos hasta la Ley de Alquileres, 
pasando por el Código Civil y Comercial, la Ley 
de Contrato de Trabajo, el sistema financiero, las 
relaciones de comercio, la reforma del Estado, 
entre muchísimas otras temáticas, que ponen en 
crisis la división de poderes propia del principio 
republicano de gobierno, en detrimento de la idea 
y la práctica de la Democracia Constitucional.

3 Que por regla general Constitución Nacio-
nal establece que el Poder Ejecutivo no debe 
ejercer facultades legislativas y el DNU 70/23 no 
encuadra en las excepciones a dicha regla que 
establece el art. 99 inciso 3 de la CN donde se 
regula los Decretos de Necesidad y Urgencia 
(DNU), entendiendo que en el amplio y di-verso 
contenido del DNU se advierte de modo mani-
fiesto que no se dan los pre-supuestos fácticos de 
emergencia y/o urgencia que requiere el instituto. 
Por ende y atento a estas pautas claramente fija-
das en la CN, el DNU 70/2023 es inconstitucio-
nal, cuestión que implica su nulidad insanable, lo 
que es compartido en forma sustancialmente ma- 
yoritaria por la Doctrina Constitucional.

4 El DNU 70/23 afecta de manera directa y 
artera a los Farmacéuticos Argentinos y atenta 
con ello contra la salud de la población al elimi-
nar la supervisión del farmacéutico en la cadena 
de distribución de los medicamentos desde su ori- 
gen hasta el usuario, donde este último pierde la 
potestad de elegir bajo el consejo farmacéutico 
las alternativas comerciales de la indicación por 
nombre genérico realizada por el médico pres-
criptor.

5 El DNU citado afecta de manera directa al 
Sistema de Salud, esto es: las prestaciones, los 
tiempos de pagos, la discapacidad y todo el anda-
miaje de la Salud mental, a la vez que se propone 
eliminar la producción pública de medicamentos 
indispensables para la cobertura de salud pública 
a costos asequibles y patologías poco frecuentes 
endémicas de la región, afectando los Laborato-
rios de Análisis Clínicos y distintas actividades 
profesionales con la apertura indiscriminada de 
las importaciones.-

6 Los aspectos que pretende normar afectan 
de manera directa o indirecta el lícito accionar de 
las profesiones que ejercen más de 1.200.000 
profesionales en todo el país. Trastornando a los 
distintos niveles de la Educación Formal y a las 
Universidades Nacionales con Recortes Presu-
puestarios por un lado y por otro existe una inten-
sión de avasallamiento inconstitucional de las 
leyes de colegiatura y de las matrículas provin-
ciales de los quehaceres profesionales, facultades 
no delegadas por las Provincias a la Nación.

7 Tampoco resulta ajeno a la vida de la po- 
blación en general, ya diversas profesiones en 
particular, el intento de derogación de la Ley de 
Góndolas y la Ley de Abastecimiento, todas las 
medidas que buscan la protección de los más 
débiles en la cadena de consumo y abre una 
puerta para una mayor concentración de poder 
de empresas proveedoras y reguladoras de los 
precios y las calidades de alimentos en la Ar- 
gentina.

8 También en CGP se tomó conocimiento 
del denominado “Protocolo de Actuación de las 
Fuerzas de Seguridad ante las Manifestaciones 
Populares”, instrumento jurídico también incons-
titucional, ya que el derecho a la protesta y a 
peticionar está consagrado en la Constitución Na- 
cional y no puede ser reglamentado sino por una 
Ley del Congreso Nacional, órgano del Poder 
Legislativo Nacional, compuesto por los repre-
sentantes del pueblo y de las provincias argenti-
nas.

9 Es entonces que a“40 años del retorno de 
la Democracia, manifestamos que nuestro país 
requiere de diálogo, consensos, instituciones só- 
lidas y respeto irrestricto de la Constitución Na- 
cional”, palabras del Instituto de Derecho Cons-
titucional del Colegio de la Abogacía de Entre 
Ríos, y que hacemos nuestras.-

10 Por lo tanto, y aún con la mesura y pruden-
cia que ha caracterizado a CGP, la misma obser-
va en el DNU 70/23 -que al día 29 de diciembre 
queda habilitado su ejercicio- y la “Ley Omni-
bus”, ofrecen innumerables frentes de amenazas, 
unos directos y específicos sobre la salud integral 
de la población y otros más generales y de con-
secuencias previsibles para la sociedad toda y las 
profesiones en particular, que decide declararse 
en ALERTA PERMANENTE.

11 A la vez queda facultada la Mesa Directiva 
a Realizar gestiones de Dialogo, Alianzas y Arti-
culación con todas las Entidades de la Sociedad 
Civil de la República Argentina.- Con las CGT, 
CTA, CGE, APyME, Entidades Mutuales y Coo-
perativas. Las Universidades Nacionales Públi-
cas y Privadas. Entidades de Docentes, Gradua-
dos y Federaciones de Estudiantes. Con todas las 
Entidades y Sociedades Científicas y de Investi-
gación.-

12 Acompañar todas las acciones que realicen 
las Entidades Confederadas en Defensa de las 
Profesiones y sus Profesionales.-
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https://www.conam.org.ar/web/
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  6 / Día mundial de la Tolerancia Cero 
 Contra la Mutilación Femenina.

En 2012 la Asamblea General de las Naciones Unidas designó el 6 de 
febrero como el Día Internacional de Tolerancia Cero para la Mutila-
ción Genital Femenina, una jornada de concienciación para ampliar y 
dirigir los esfuerzos para la eliminación de esta práctica.
La mutilación genital femenina (MGF) es una práctica que implica la 
alteración o lesión de los genitales femeninos por motivos no médicos y 
que internacionalmente es reconocida como una violación grave de los 
derechos humanos, la salud y la integridad de las mujeres y las niñas. 
Esta práctica se concentra en cerca de 30 países de África y de Oriente 
Medio y Asia meridional, así como algunos países asiáticos (India, Indo-
nesia, Iraq y Paquistán) y algunas pequeñas comunidades de Latinoamé-
rica. Asimismo, persiste en las poblaciones emigrantes que viven en 
Europa Occidental, en Norte América, Australia y Nueva Zelanda.

Fuente: https://www.un.org/es/observances/female-genital-mutila-
tion-day

Calendario 
de género 
Febrero 2024

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F67%2F146&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F67%2F146&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.un.org/es/observances/female-genital-mutilation-day
https://www.un.org/es/observances/female-genital-mutilation-day
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/451/16/PDF/N1545116.pdf?OpenElement
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11 Día Internacional de la Mujer  
y Niña en la Ciencia

El 22 de diciembre de 2015, la Asamblea General decidió establecer un 
Día Internacional anual para reconocer el rol crítico que juegan las muje-
res y las niñas en la ciencia y la tecnología, a través de la Resolución A/
RES/70/212.
La igualdad entre hombres y mujeres es una prioridad global de la 
UNESCO, y el apoyo a las jóvenes, su educación y su plena capacidad 
para hacer oír sus ideas son los motores del desarrollo y la paz.
La ciencia y la igualdad de género son fundamentales para el desarrollo 
sostenible. 
Aun así, las mujeres siguen encontrando obstáculos en el campo de la 
ciencia: menos del 30% de investigadores científicos en el mundo son 
mujeres.
Hacer frente a algunos de los mayores desafíos de la Agenda para el 
Desarrollo Sostenible -desde la mejora de la salud hasta el cambio cli-
mático- dependerá del aprovechamiento de todos los talentos. Eso signi-
fica conseguir introducir a más mujeres en estos campos. 
La diversidad en la investigación amplía el número de investigadores 
talentosos, aportando una nueva perspectiva, talento y creatividad.
El Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, que se celebra 
cada año el 11 de febrero, fue aprobado por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas con el fin de lograr el acceso y la participación plena y 
equitativa en la ciencia para las mujeres y las niñas, y además para lograr 
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas. 
Este Día es un recordatorio de que las mujeres y las niñas desempeñan 
un papel fundamental en las comunidades de ciencia y tecnología y que 
su participación debe fortalecerse. 
La celebración de este día está dirigida por la UNESCO y ONU-Muje-
res, en colaboración con instituciones y socios de la sociedad civil que 
promueven el acceso y la participación de mujeres y niñas en la ciencia.

¿Sabías qué...? 

> Las mujeres suelen recibir becas de investigación más modestas 
que sus colegas masculinos y, aunque representan el 33,3% de 
todos los investigadores, sólo el 12% de los miembros de las aca-
demias científicas nacionales son mujeres.

18  Día de la Mujer en las Américas

La fecha rinde homenaje a todas las mujeres del continente americano 
que a través de una lucha constante lograron obtener el reconocimien-
to de sus derechos políticos y civiles y participar en todas las esferas 
de la actividad nacional e internacional.
La Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos 
(OEA) resolvió declarar el 18 de febrero como Día de la Mujer de las 
Américas, en coincidencia con la de la creación de la Comisión Intera-
mericana de Mujeres (CIM) en 1928, como el “primer organismo ofi-
cial de carácter intergubernamental creado expresamente para lograr el 
reconocimiento de los derechos civiles y políticos de la mujer”.

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/18-de-febrero-dia-
de-la-mujer-de-las-americas-0

> En campos de vanguardia como la inteligencia artificial, donde 
solo uno de cada cinco profesionales (22%) es una mujer. 

> A pesar de la escasez de competencias en la mayoría de los campos 
tecnológicos que impulsan la Cuarta Revolución Industrial, las 
mujeres siguen representando sólo el 28% de los licenciados en 
ingeniería y el 40% de los licenciados en informática y computa-
ción

> Las investigadoras suelen tener carreras más cortas y peor pagadas. 
Su trabajo está poco representado en las revistas de alto nivel y a 
menudo no se las tiene en cuenta para los ascensos.

Fuente: https://es.unesco.org/commemorations/womenandgirlins-
cienceday/2020

https://www.argentina.gob.ar/noticias/18-de-febrero-dia-de-la-mujer-de-las-americas-0
https://www.argentina.gob.ar/noticias/18-de-febrero-dia-de-la-mujer-de-las-americas-0
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/451/16/PDF/N1545116.pdf?OpenElement

https://es.unesco.org/commemorations/womenandgirlinscienceday/2020
https://es.unesco.org/commemorations/womenandgirlinscienceday/2020
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/451/16/PDF/N1545116.pdf?OpenElement
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