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Por Jorge Pedro Nuiiez

Nuevamente conmemoraremos el Dia Na-
cional del Mutualismo, este afio el dia 7, primer
sabado de octubre, asi instituido por el Decreto
22.946 de 1945. Mas que nunca, atendiendo a la
coyuntura politica actual, el mutualismo argenti-
no debe ratificar sus principios de adhesion vo-
luntaria, organizacion democratica, neutralidad
institucional, contribucion acorde a los servicios
a recibir, capitalizacion de los excedentes, educa-
cion y capacitacion social y mutual, e integracion
para el desarrollo.

Se destaca que estos principios tienen un en-
cadenamiento progresivo, en consonancia con
la Ley Organica para las Asociaciones Mutua-
les 20.321, que puede desarrollarse discursiva-
mente asi: “Libremente, las personas deciden in-
tegrar una organizacion en la que cada una tiene un
voto, sin importar sus posiciones personales, apor-
tando una mensualidad para su sostenimiento y
crecimiento, en proporcion a los beneficios que re-
ciben, y en la que la diferencia entre el costo y el
precio de los servicios no se distribuye, sino que se
capitaliza integramente, sosteniendo la filosofia que
la anima a través de su difusion permanente entre
los miembros, y alentando a la unidad con otras
entidades a través de federaciones y confederacio-
nes”.

A diferencia de las empresas comerciales, las
mutuales no compiten en un mercado, sino que se
complementan en aquellos rubros que cada una
domina de la manera mas eficiente. El asociado
no es un cliente; es, doctrinariamente, quien esta
en el centro de interés de la mutual, no como con-
sumidor, sino como la persona que recibe solida-
riamente una prestacion.

Festejemos este Dia como todos los afios: con
el mayor de los orgullos por tener un sistema mu-

Editorial

tual consolidado en lo material, e imbuido por el
espiritu de reciprocidad que lo caracteriza desde
su fundacion.

El Foro Valor Argentino fue un evento de
importancia por la amplia convocatoria y partici-
pacion de dirigentes mutualistas y cooperativistas
de todo el pais, con la presencia del presidente de
la Nacién y del presidente del INAES; pero, fun-
damentalmente, fue importante porque reafirma
la voluntad de los sectores solidarios de resistir
las transformaciones negativas promovidas por
politicas de sesgos totalitarios, que desembozada-
mente apelan a la violencia -no solamente verbal,
sino concreta- para imponer gobiernos que des-
precian la solidaridad, el cuidado ambiental, y la
concepcion del Estado como ente rector de las
relaciones sociales que protejan a las personas
por encima de las consideraciones de “mercado”.

Una de las propuestas mas relevantes del even-
to es posible que haya sido la invocacién a la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT), en
relacion a la inclusion laboral de millones de tra-
bajadores y trabajadoras que forman parte de la
economia popular, para brindarles progresiva-
mente derechos laborales y cooperativos, para
que tengan beneficios similares a los de trabaja-
dores y trabajadoras registrados/as.

En octubre los argentinos y las argenti-
nas elegiremos legisladores, parlamentarios Mer-
cosur, presidente/a y vicepresidente/a. En es-
ta oportunidad la confrontacién no es solamen-
te entre partidos sino, claramente y a la luz de
los resultados de las P.A.S.O., de dos modelos de
pais. Uno, con inclusion social, proteccion y am-
pliacion de derechos, defensa de la moneda, ex-
plotacion racional de los recursos naturales, cui-
dado ambiental, entre otras previsiones. Otro, con
un giro de 180°, en el que prevaleceria el Dios Mer-
cado, bajo la concepcién de la libertad absoluta,
que encubre una realidad muy diferente, que mu-
chos adherentes descubririan cuando ya sea tarde
para revertirla; ojala que prevalezca la decision
racional por sobre la visceral, porque todos esta-
mOoS expuestos a estas consecuencias.

Se cuenta que en el océano la cadena trofica
tiene dos protagonistas especiales: la ballena y
el krill. La ballena se alimenta de este crusta-
ceo, consumiendo hasta 2 toneladas por vez; en
el océano, no hay ninguna ley que impida que el
krill se coma a la ballena, pero, hasta ahora, eso
nunca sucedio.

. . C 3 E = A i PERAT {1}
C G C YI I I Inlegranda profesionales de la rcosamia sacial y selidaria


https://twitter.com/econosolidaria
https://www.youtube.com/channel/UC-Hk0Bc7ybfsBdpXDWkUNtA
https://www.facebook.com/econsolidaria/
https://www.economiasolidaria.com.ar/se-llevo-adelante-el-foro-valor-argentino/?utm_source=perfit&utm_medium=email&utm_campaign=mail%20Cooperativo%20y%20Mutual%20de%20la%20semana.%2011-09

MUNDO »

Invierta bienisus ahoerres

£

C

Federal Financiacion Mutuales y Empresas

Valores S A - =
4 da AN Propio ili =)

ST P i o T CHEQUES FACTURA
Tel.: (O1) 6089-975( ELECTRONICA
Av. Cordoba 1666 CABA
6° piso contrafrente. I o
nversiones
infoeofederalvalores.com.ar
www.federalvalores.com.ar 1‘ 1 I M
il ||||;|||| 1)
COMPRAVENTA ‘;:IJ
DE TITULDS CAUCION FONDOS COMLUMNES
¥ ACCIONMES BURSATIL DE INVERSION DOLAR MEP

Las mejores soluciones eén seguros
para Mutualessy Cooperativas®

SEGUROS

Conccemos de Mutualismo v |as necesidades
cel sector. Esto nos permite desarrollar las mejores
soluciones en seguros a la medida de Mutuales v Cooperativas,
para gue brinden a sus asociados mas beneficios en seguros.

Pensamos como Usted, estando junto a Usted.

0810-999-7348

smsvasesores.com.ar
contactenosi@smsvseguros.com.ar

Av. Cordoba 1345 - Piso 12 (CABA)

ASESD RES DE SEGUROS

Nro. Matricula Atenclén al Asegurado Organismo de control ‘ SSN SUPERINTEMDEMNCIA DE
SMEY Asezores de Seguros: 862 OBO0-666-8400 www.argentina.gob.ar/ssn SEGUROCS DE LA NACIQN

3
C

1

1>

r-


https://www.federalvalores.com.ar/FedVal/index.html
https://www.smsvseguros.com.ar/SmsvSeguros01/smsvSeguros/

Exitoso evento de consultoria
en tecnologia de INS RED

uillermo Garnica, ingeniero en Siste-

mas y director ejecutivo de INS RED,

brindé una rica charla a mediados de
agosto especialmente dedicada a dirigentes de
instituciones de la economia social y solidaria.
El foco estuvo puesto en que muchas coopera-
tivas y mutuales no le dan la real importancia que
merece al hecho de tener una consultoria funcio-
nal en los proyectos de tecnologia. En funcion de
ello, Garnica pudo despejar todas las dudas de
los participantes.

Entre los temas centrales que se conversaron,
estuvo a la orden del dia la funcién de la empresa
de consultoria e implementacién de software y el
modo de arribar al éxito en todo proyecto seme-
jante.

Sobre lo mas destacado que dejé Garnica, po-
demos subrayar que:

“Llevar este tipo de proyectos adelante no es
tan facil, por eso entra en valor el trabajo de la
consultoria y su implementacion y ejecucion
por parte de los consultores, que no solo apor-
tan experiencia, sino una perspectiva imparcial
y objetiva, lo que ayuda a concretar los logros.
Se trata de expertos con conocimientos especi-
ficos en tecnologia, que logran optimizar los
planes dentro de una organizacion. Hablamos
de habilidades técnicas y comprension de la
industria.”

“Los beneficios constan de experiencia com-
probable de los consultores con su practicas pre-
vias, y con la ventaja de una mirada externa a
la organizacién acerca de los desafios y oportu-
nidades, lo que identifica areas de mejora que
pudieron haber pasado desapercibidas.”

“Los consultores estan al tanto de la actuali-
zacion tecnologica y todo lo que sea innova-
cién; ademas, son los que logran identificar los
mayores riesgos.”

“La planificaciéon incluye recursos, plazos y
estrategias de implementacion segun el plan
acordado y los objetivos buscados.”

“El éxito de un proyecto tecnolégico depen-
de de una buena consultoria que analice las ne-
cesidades, determine los objetivos y encuentre
los inconvenientes que se pueden presentar en
su desarrollo.”

Patricio Menares

Pazricis hdenares

Bernardo Zalazar Sergio Heguikén Emiliana Pon

Dernards Zalazar Serges Heguilen

Isakeel Nicola Damian Arias
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“La consultoria es una tarea independiente
del software que luego se elige, un paso ante-
rior.”
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Alejandro Russo:

“Siempre el mutualismo

estuvo presente
solucion de los
problemas”

Entrevista al lider de CAM en vistas del Dia
Nacional del Mutualismo a festejarse
el primer sabado de octubre

Por Alejandro Galay

Se viene la celebracion del Dia Nacional
del Mutualismo. ; Como lo encuentra a usted
y a CAM en esta ocasion?

— En lo que respecta a la Presidencia de CAM,
me encuentro muy satisfecho de presidir una
Organizacion representativa, una organizacion
esencialmente federal con representacién en to-
do el pais, cuyo Consejo Directivo tiene la legi-

en la

timidad de presidir el mayor numero de Fede-
raciones asociadas a nuestra Confederacion. Es
importante tener en cuenta la solidez institucio-
nal que tiene CAM, que tuvo su nacimiento en
el afio 1951, y hoy cuenta con 42 Federaciones
asociadas a lo largo y ancho de nuestra Argen-
tina. Estas organizaciones Federativas no solo
representan el territorio de cada provincia, sino
también son representativas por especialidad;
vale decir que dentro de las Federaciones que
integran CAM, encontramos Federaciones es-
pecializadas en el servicio de Ayuda Econdmi-
ca, Salud, Fuerzas Armadas y de Seguridad, Tu-
rismo etc. Cuando el Consejo Directivo de CAM
dispuso modificar su Estatuto para garantizar la
mayor representatividad y un ejercicio dinami-
co y transparente de la democracia, dimensiono
en él, en la figura de Secretarias, la importancia
estratégica que tiene la Problematica de Gene-
ro, la Juventud, las Relaciones Internacionales
y la Capacitaciéon. Por solo mencionar a modo
de Balance, este afio la Secretaria de Genero y
Comision de Genero de CAM, a cargo de Blan-
ca Suarez y Nora Landart respectivamente, con-
tinuaron consolidando en materia de Genero la
Red internacional de mujeres mutualistas y co-
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operativistas. Se trabajo en distintos cursos de
capacitacion en alianza con organismos del es-
tado nacional como el INAES y el Ministerio
de Produccion; se abordaron con mucha pro-
fundidad y con la ayuda de profesionales espe-
cializados distintos temas bajo un analisis de
género, sobre todo en lo concerniente a la eco-
nomia politica con perspectiva de género. En
cuanto a la juventud, debo decir con mucha sa-
tisfaccion que a solicitud de la Secretaria de la
Juventud a cargo de Emiliano Costa, se contra-
taron profesionales que contribuyeron a ca-
pacitar a la juventud de CAM con la expectati-
va principal de lograr cuadros dirigenciales de
excelencia. Se profundizaron las actividades
organizadas con los 5 delegados regionales de
la juventud de CAM (NOA,NEA, CUYO, CEN-
TRO Y SUR) liderados por la Secretaria de la
Juventud de CAM, que integra el Consejo Di-
rectivo de esta Organizacion.

¢En cuanto al ambito internacional?
— No es un hecho menor sefialar que segui-

mos profundizando las relaciones internaciona-
les en CAM, y fue asi que este afio el secretario



de Relaciones Internacionales de CAM asumio
la presidencia de AMA, Alianza del Mutualis-
mo de América. En mi caso, fui elegido por se-
gunda vez para ocupar el cargo de Vicepresi-
dente por la Region América de la AIM (Aso-
ciacion Internacional de la Mutualidad), orga-
nizacion cuya sede central esta en Bélgica y
abriga a mas de 250 millones de personas en el
mundo. Por ultimo, y no menos importante, la
Secretaria de Capacitacion de CAM, a cargo
del Gral.Fabian Brown, increment6 el trabajo
de nuestra Aula Virtual Aprender en Red, y se
profundizo la labor que lleva a cabo el Instituto
Universitario de CAM bajo cuatro pilares estra-
tégicos: el ahorro y el crédito; la salud; las nue-
vas economias; y las nuevas tecnologias. A lo
largo de este afio, como en todos los afios ante-
riores, CAM desarrollo la defensa del sector en
los ambitos que asi correspondia hacerlo y ce-
lebr6 su Congreso Anual en el mes de abril, eli-
giendo las autoridades que tendran la responsa-
bilidad de conducir la organizacion por los
proximos cuatro afos.

Esta la particularidad de que el Dia del
Mutualismo acontece en medio del proceso
eleccionario. ¢(Es también una oportunidad
para revalidar los lazos solidarios y posicio-
narse con mayor firmeza en los valores del
asociativismo?

— Seguro que si. En este sentido, el 30 de
agosto pasado, en el marco de un afio electoral,
la CAM, conjuntamente con COOPERAR, CO-
NINAGRO y mas de 30 organizaciones del sec-
tor mutual y cooperativo, cristalizaron un suefio
que se va a ir desarrollando, dios mediante, to-
dos los afios, que se llamo6 “VALOR ARGEN-
TINO, COOPEATIVAS Y MUTUALES POR
EL PAIS”. Este evento dio cita a dirigentes mu-
tualistas y cooperativistas de todo el pais, a
politicos de todos los signos, al presidente de la
nacion Dr. Alberto Fernandez, a ministros, fun-
cionarios nacionales y provinciales, goberna-
dores efectivos y electos, a representantes de
CAME, CGT, UNIVERSIDADES, la Iglesia
Catodlica, representantes de otras religiones, en-
tre otros actores de la economia, de la sociedad
y de la politica. Este evento, decia, que para
nosotros fue un hecho histérico tanto para el
mutualismo como para el cooperativismo, fue
fruto de un trabajo organizado por las organiza-
ciones que mencioné anteriormente que deman-
do mas de 9 meses; y completando la respuesta
a su pregunta, en este afio pudimos en el marco
de un afio electoral, manifestar ante los politi-
cos, quiénes somos, qué representamos, y hacia
donde vamos. Y por supuesto escuchar de la
boca de muchos de ellos qué piensan de noso-

FORO ub"\

VALOR ) ARG

tros y qué apoyo estan dispuestos a dar a la Eco-
nomia Social y Solidaria.

¢Qué similitudes y diferencias encuentra
en este contexto econémico muy dificultoso
con respecto a otras experiencias que usted
ha vivido, como el ano 2001 o 1989? Me re-
fiero a la situacion presente del movimiento
mutualista y su capacidad de dar respuestas
efectivas.

— Desde que nacié el Mutualismo en nuestro
pais, hace mas de un siglo y medio, lo hizo para
prestar servicios donde ni el estado ni el sector
privado por distintos motivos no podia hacerlo,
y las comunidades, de manera organizada y con
afecto solidario, eligieron constituir mutua-
les para satisfacer sus necesidades desde la mas
elemental hasta aquellas que contribuyeron a
mejorar su calidad de vida en el plano mate-
rial y espiritual. Por citar un periodo a modo de
ejemplo, el comprendido desde el reinicio de la
democracia a partir de la década del 80, los ar-
gentinos fuimos pasando por problemas econo-
micos y sociales que en muchos casos fueron
naturalizados, pero siempre el mutualismo es-
tuvo presente en la solucién de los mismos, a
veces haciendo aportes mas grandes, y otras
mas pequefios, pero siempre aportes importan-
tes y necesarios. Por mencionar el tramo 2001
a esta parte, todos sabemos que muchos emplea-
dos, monotributistas, propietarios de comer-
cios, de pymes etc, quedaron fuera del crédito
regulado por el BCRA, vale decir eran sujetos
economicos, pero no sujetos de crédito. Y a lo
largo de ese periodo, muchos con la ayuda de
una mutual pudieron reincorporarse al sistema
financiero regular para obtener créditos, hacien-
do uso de “una verdadera inclusion financiera”
provista por las mutuales. Normalmente, enten-
demos que la inclusion financiera es el dictado
de cursos para ensefarles como se utilizan los
productos bancarios, y luego poder venderlos a
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ese publico que se capacito, y no esta mal que
asi sea. Hay un segmento de la poblacion y del
empresario que son sujetos econémicos y saben
perfectamente como se utilizan esos productos
financieros, sin embargo no pueden acceder al
crédito porque son sujetos econémicos, pero no
son sujetos de créditos, y es alli donde el mu-
tualismo esta presente con la verdadera inclu-
sion financiera.

¢Como sera la celebracion de CAM?

— CAM, como en los ultimos afios, celebrara
el Dia del Mutualismo en distintos puntos de
nuestro pais, aprovechando el mes del mutua-
lismo, con lo cual nos pusimos de acuerdo en
distintas fechas a lo largo de octubre para estar
presentes de manera federal, como es la carac-
teristica principal de nuestra organizacion.

¢Algun mensaje para la comunidad mutua-
lista argentina de aqui a futuro?

— Si, por supuesto. En primer lugar, quiero
agradecerles a ustedes la oportunidad de llegar
a nuestro sector a través de vuestro medio. Hoy
el mutualismo de nuestro pais, conjuntamente
con el cooperativismo, es un modelo asociativo
reconocido mundialmente. Sabemos organizar-
nos, sabemos adaptarnos al contexto por mas
complejo que este sea, porque sabemos mane-
jarnos en la adversidad ya que nacimos para ello.
Seguramente hay dificultades, como las que vi-
ven los distintos actores economicos, sociales y
politicos, no solo de la Argentina sino del mun-
do en general, pero para los hombres y mujeres
que integran nuestro sector no hay nada que no
podamos vencer, porque tenemos la resiliencia
que nos da la solidaridad.

FELIZ DIA QUERIDA FAMILIA
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Por Rosa Rodriguez *

os mutualistas nos encontramos cele-

brando un acontecimiento muy impor-

tante como es el Dia del Mutualismo,
en un contexto econémico, financiero, social y
politico nacional muy especial, del cual obvia-
mente las entidades no resultan ajenas, sino
todo lo contrario. Esto es asi porque, por un
lado, sufren sensiblemente los vaivenes que
afectan los proyectos a corto, mediano y largo
plazo, el patrimonio social, etc., y, por otro la-
do, debido a que se redoblan esfuerzos para
estar mas cerca de los asociados, continuando
con la prestacién de servicios, incluso a pérdi-

“ua“dades
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da, para morigerar el impacto que estos vaive-
nes producen en ellos y sus familias.

Una y otra vez ha quedado acreditado el tra-
bajo de proteccién social que realiza el mu-
tualismo, a través de todas las actividades que
emanan de las entidades de primer grado, espe-
cialmente en épocas de crisis, en que los sala-
rios, jubilaciones y pensiones se licuan con la
inflacion, los gastos aumentan considerablemen-
te y los problemas de salud comienzan a multi-
plicarse. Pero las mutuales igualmente dicen:
“iPresente, aqui estamos para ayudarte!”.

Por eso, quienes integramos CONAM quere-
mos expresar nuestro saludo y reconocimiento
por toda la actividad que realizan las entidades
de base y las Federaciones, por medio de sus

dirigentes y empleados, para mejorar la calidad
de vida de sus asociados, de sus familias y de
los pueblos, ciudades y regiones donde se ha-
llan insertas. Vaya también el eterno reconoci-
miento para la dirigencia con mucha trayecto-
ria y experiencia, que no declina ante las adver-
sidades mas heterogéneas que surgen dia y dia
y que nos han ensefiado a sobrellevar con im-
petu, energia y optimismo “las malas épocas”,
sorteando con liderazgo y efectiva conducciéon
los problemas diarios que se suscitan, transfor-
mando realidades adversas en hechos relevan-
tes de enfrentar con trabajo duro, vocacion y
pasion por la solidaridad y ayuda mutua.

Durante el presente afo se ha realizado a lo
largo y ancho de nuestro hermoso pais un tra-
bajo destacado por parte de nuestras institucio-
nes mutualistas, el cual debemos hacer conocer
a la comunidad en general, porque el mutualis-
mo argentino ha demostrado una vez mas su
capacidad para unir fuerzas y trabajar en con-
junto en pos del bienestar comuin. Hemos lleva-
do a cabo proyectos federales que han tenido
un impacto real en la vida de millones de per-
sonas, desde el apoyo a la educacion y la salud,
hasta la promocion de la cultura y el deporte,
paliando impactos econémicos negativos y po-
sibilitando el acceso a servicios de proveedu-
ria, turismo, capacitacion, vivienda, subsidios,
ayudas economicas, seguros, etc. Nuestras mu-
tuales han estado al frente de iniciativas que
han hecho de Argentina un mejor lugar para
las comunidades.

Pero no podemos hablar de progreso sin
mencionar a la juventud mutual. El presen-
te y futuro de nuestro movimiento reside en la
energia y el compromiso de las generaciones
mas jovenes. Desde hace varios afios, nuestra
juventud ha tomado un rol activo en la promo-
cion de los valores mutualistas. Han organiza-
do congresos, encuentros nacionales, eventos
solidarios, campafas de concientizacion, con
un trabajo arduo por el sector.

Tanto han sido sus esfuerzos, que estoy or-
gullosa de decir que la Comision de la Juven-
tud de CONAM esta integrada por jovenes que
han logrado ocupar cargos dirigenciales en sus
en- tidades de base. El entusiasmo que tienen
es contagioso, y estoy segura de que el mutua-
lismo argentino esta en buenas manos de cara
al futuro.

Ademas, es crucial destacar el trabajo que
hemos realizado en el empoderamiento de gé-
nero. En un mundo en constante evolucion, es
fundamental promover la igualdad de oportu-
nidades y trato y respeto hacia todas las perso-
nas, sin importar su género. En nuestra Confe-
deracion, la Comisiéon de Género y Diversidad
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fomenta la participaciéon activa de mujeres en
puestos de liderazgo y decision, aventando cual-
quier tipo de violencia y discriminacion, reco-
nociendo asi la importancia de la diversidad en
nuestro movimiento.

Pero en este Dia Nacional del mutualismo ar-
gentino, también tenemos que mirar mas alla
de nuestras fronteras, porque el movimiento se
expande y se potencia. Durante varios afios ve-
nimos trabajando mancomunadamente con or-
ganizaciones internacionales, como la OIT,
ONU Mujeres, entre otras, llevando al mutua-
lismo argentino a nivel internacional. A la vez,
que hemos establecido lazos s6lidos con organi-
zaciones mutualistas de otros paises gracias a
ODEMA y la Uniéon Mundial de la Mutualidad
(UMM), compartiendo experiencias y apren-
diendo de sus éxitos. Esta colaboracion nos per-
mite crecer y fortalecernos como movimiento, y
estoy emocionada por el futuro que nos espera
en este ambito.

Hoy celebramos no solo el Dia del Mutualis-
mo, sino también el dia del trabajo arduo, el
compromiso y la pasion que todos y todas han
demostrado en el sector mutual. El mutualismo
argentino es un faro de esperanza y solidaridad

para las diversas comunidades, y juntos conti-
nuaremos iluminando el camino hacia un futuro
mas brillante para las familias argentinas.

Envio mis saludos a la prensa mutual tam-
bién, ya que su compromiso con la difusién de
las noticias y la promocion del mutualismo ha
sido esencial para aumentar la visibilidad de
nuestro movimiento. Gracias a su labor, mas
personas han podido conocer la importancia y
los beneficios que tiene la Economia Social y
Solidaria. Su dedicacién y profesionalismo son
invaluables, y esperamos continuar trabajando
juntos para inspirar a otros a unirse y construir
un mundo mas solidario y justo.

Finalmente, quiero extender un calido agra-
decimiento a todas las familias mutualistas, que
colaboran incansablemente porque creen que la

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA
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ayuda solidaria hace la diferencia. Ustedes son
el corazon de nuestro movimiento, y su apoyo y
compromiso son invaluables. Tengan la certe-
za de que CONAM siempre va a estar presente,
acompafandolos y escuchandolos en todo lo
que necesiten.

Sigamos adelante, unidos
por un mundo mejor.

iFeliz Dia del Mutualismo!

*  La autora es presidenta
de CONAM

Santa Fe BT0 | Rosario | Santa Fe
(0341) 5308150
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(0299) 4486198

f,

MUTUAL PROVINCIAL

atencionalcliente@mutualprovincialjrp.com.ar

Alem 822 PB - CABA (1001)
(011) 4508-6060 int. 455

www.famsa.org.ar
famsa@famsa.org.ar

FAMSA

Federacion Argentina de Mutuales de Salud

O O /FAMSAFederacion
@ @ /famsafederacion



http://famsa.org.ar/

oft
rgentl o

Temporary Rentals

UN CONCEPTO CLASICO PERO
INNOVADOR

Loft Argentino en encuentra ubicado
en el pleno centro de la Ciudad de
Buenos Aires en un edificio del siglo
XIX totalmente renovado, manteniendo
el espirity cldsico de la epoca de su
construccién buscando rescatar el
valor histérico de su arquitectura.

loft Argentino cuenta con 26
habitaciones totalmente equipadas,
con amplios espacios y balcones,
finamente decoradas, ademas de un
drea de desayuno y salén de eventos.

WWW.LOFTARGENTINO.COM.AR
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El acuerdo contempla la construccion
de un Salon de Usos Miiltiples y refacciones
en el predio de la Mutual de Jubilados.

utoridades de Loteria Chaquefia y la Aso-
Aciacién Mutual Centro de Jubilados, Pen-

sionados y Retirados de la Provincia fir-
maron un acuerdo para avanzar con obras de in-
fraestructura en la sede de esta institucién que
nuclea a trabajadores y trabajadoras del sector pa-
sivo.

El acuerdo, que fue rubricado por el presidente
de Loteria Chaquefia, Gabriel Lemos y el titular
de la Mutual de Jubilados, Ovidio Maestri, esta-
blece la construccion de un Salén de Usos Multi-
ples y refacciones en el predio ubicado en Salta
333 de Resistencia.

“Es una obra muy anhelada porque nos permi-
tira contar con un espacio idéneo para realizar
reuniones sociales, celebraciones y homenajes”
destac6 Maestri, quien estuvo acompaiiado por el
vicepresidente Atilio Bernasconi.

| SUPERIOR
| | [ —
SERVICIOS
DESAYUMNO WIF| SALON DE EVENTOS LIMPIEZA,
200
» 7 1%

c@: HIPOLITO IRIGOYEN 1194

LOETARGENTINO
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Un baluarte
de la comunidad

En Entre Rios, la Sociedad Italiana
de Chajari celebro sus 125 anos
de permanencia

n 1898, las necesidades del pueblo segu-
ramente eran muy diferentes a las actua-
les, pero una cosa era clara: la importan-
cia de trabajar en conjunto. Esto fue lo que pen-
saron las personas que se reunieron para formar
la Sociedad Italiana de Chajari. Cabe decir que
la “Societa di Muttuo Soccorso Italia Unita” fue
la sociedad mutual que quedé constituida un 4

chajariense

de agosto de 1898 por un grupo de vecinos de la
Villa Libertad y luego, en 1908, la entidad obtu-
vo la personeria juridica.

Para permitir el ingreso de asociados no ita-
lianos se procedi6 a la reforma de los estatutos
en el afio 1944, cambiando su nombre al de So-
ciedad Italiana de Socorros Mutuos ftalo-Ar-
gentina. Por su parte, la plazoleta de la Sociedad
[taliana se inauguré un 2 de agosto de 1998.
Esta ubicada en Av. 9 de Julio en su interseccion
con la calle Brasil. Dicho acto de inauguracion
formo parte de los festejos con motivo del Cen-
tenario de esa institucion.

El acto protocolar conmemorativo por los
125 afos de la institucion se celebr6 en la plaza
Centenario, decorada para la ocasion con los co-
lores caracteristicos de la bandera italiana: ver-
de, blanco y rojo. Fue la presidenta, Clarisa Fe-
rrazzi, la encargada de brindar las palabras cen-
trales y referencias historicas.

“Hace 125 afios atras, en la antigua Villa Li-
bertad, hoy Chajari, ciudad llena de vida que
cultiva los valores que nos ensenaron los inmi-
grantes, el trabajo, esfuerzo y esmero, nace de
la mano de nueve inmigrantes venidos del norte
de Italia, de las regiones de Trento, Lombardia,
Veneto y Liguria, la Sociedad Italiana de Soco-
rros Mutuos, la entidad mds antigua de Chaja-
ri”, destaco Ferrazzi, para agregar que “duran-
te estos arios han sido muchos los nombres de
los presidentes, hombres y mujeres que pusieron
su impronta en la Sociedad Italiana, cada uno
dejo sus huellas en la institucion, de renova-
cion, de nuevos socios, cambios en la infraes-
tructura y con mirada y aporte a lo cultural, sin
dejar de contactarse con otras sociedades ita-
lianas de la provincia y del pais”, indico.

Mas adelante, Ferrazzi invité a que mas per-
sonas se sumen a la Sociedad Italiana, remar-
cando que no es necesario ser descendiente de
italianos, “solamente les pedimos cumplir con
el estatuto, para comenzar a disfrutar de los de-
rechos de socio”.
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Por Alejandro Galay

Através de Sociedad Cosmopolita, se estan
abriendo filiales del servicio de ayuda eco-
nomica mutual desde hace un ano, sobre
todo en el departamento San Justo, y con-
cluyendo con la ultima en las proximas
semanas. Agustin Benso, lider del Grupo,
detalla lo acontecido hasta hoy.

¢En qué medida se amplio el servicio
de ayuda economica a varias localidades
cordobesas?

-Tuvimos una importante expansion du-
rante este ultimo afio a nivel sucursales, que
no fue necesariamente programada, sino en
base a lazos de amistad con otras entida-
des y pueblos donde ahora estamos presen-
tes.

¢Cuando comenzé precisamente esta
expansion?

— Ya el afio pasado habiamos ido con la
ayuda economica a la ciudad de Rio Cuar-
to, con la gente de Alejandro Roca, donde
tenemos una filial en comin. Y también
habiamos abierto una sucursal de la Prove-
eduria en Colonia San Bartolomé. Luego,
ya este afo, abrimos un espacio del servi-
cio crediticio en Sampacho, junto con el
Club atlético de alli, y otra filial en Colonia
Marina, en comun con la cooperativas de
tamberos de dicho lugar.

¢Y a futuro?
-Estamos por abrir una filial en Rafaela,

junto con la mutual de Atlético Rafaela.
Con esta llegariamos a las doce sucursales

Grupo Devoto
expande sucursales
de ayuda economica
por el resto

de Cordoba

de ayuda econOmica, atendiendo a que la
Casa central esta en Devoto.

¢Podés nombrar las que faltan?
-San Francisco, La Francia, Arroyito, Las

Acequias, El Aranado, Luque y las nombra-
das antes.

¢Proyecciones de mas filiales?

Por el momento no, al menos por un
tiempo, salvo que surja un pedido espe-
cial de alguna entidad y ahi lo analizare-
mos. Ahora lo que vamos a hacer son in-
versiones en maquinaria y concentrarnos
en eso.

Septiembre 2023
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SERVICIOS GLOBALES COMEX 5.R.L

Es una CONSULTORA especializada en internacionalizacion de empresas y
cooperativas del sector agropecuario.

Brindamaos servicio full llave en mano.

Estudios de mercado - Despachos de aduanas - Logistica internacional

WWW.INTERSERVICESGC.COM
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1 jueves 7 de setiembre ppdo., de la

mano del Instituto de Capacitacion

de Monitores — Instituto Superior
Particular Incorporado (ICAM — ISPI) N°
9204, se amplio el camino mutualista de
Reconquista. En dicho establecimiento edu-
cativo se llevé a cabo la Asamblea Consti-
tutiva de la Mutual Escolar “Creciendo
en Alternancia” del Instituto de Capaci-
tacion de Monitores — Instituto Superior
Particular Incorporado (ICAM - ISPI)
N° 9204.

La sesién dio comienzo a las 9:00 hs. y
cont6 con la presencia de la directora del
establecimiento educativo, Prof. Marisa
Peresén y la C.P. Lic. Adriana Soledad Ste-
china.

Los asistentes siguieron atentamente la
lectura del estatuto presentado y poste-
riormente dieron su aprobacién tanto a la
constitucion de la nueva mutual escolar
como también a la primera comision, que
qued6 compuesta de la siguiente manera:
Presidente: Milton Palavecino, Secreta-
ria: Brisa Ojeda, Tesorera: Lujan Vélez,
Vocales Titulares: 1° Joaquin Cortina, 2°
Tamara Ruiz Diaz, 3° Sofia Vega; Vocales
Suplentes: 1° Jésica Miio, 2° Natali Sau-
cedo, 3° Milton Burtolussi.

Por otra parte, la Junta Fiscalizadora se
integré como sigue: Fiscalizadores Titula-
res: 1° Daira Pereyra, 2° Adrian Pucheta
y Fiscalizadores Suplentes: 1° Camila Fa-
gioli, 2° Marcos Rojas.

Héctor Enrique Soneyro (encargado de
mutualismo escolar de la Mutual Romang
de Futbol Club) comenté6 que “asi comien-
za asi a escribirse la historia de una nueva
mutual escolar, cuyo proximo paso sera
la inscripcion en el organismo de control
correspondiente, dependiente del Minis-
terio de Educacion de la Provincia. De
esta manera, se suma a las doce mutuales
escolares sembradas en el norte santafe-
sino y apadrinadas por la Mutual de Ro-
mang Futbol Club”.
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Cooperativismo y mutualismo
en Argentina: Modelo de
desarrollo local y diversificacion

productiva

Por Dr. Luis Guillermo Coto Moya *

n Argentina se han desarrollado sistemas

cooperativistas y mutualistas solidos y

crecientes desde el siglo pasado, que han
beneficiado a las personas que han figurado como
sus asociados mediante alternativas econdmicas y
sociales que promueven la participacién demo-
cratica, la solidaridad, la equidad y la generacién
de empleo.

El cooperativismo en Argentina se ha presenta-
do con mayor impulso en el sector agropecuario,
seguido de los sectores de consumo, crédito, pro-
vision, seguros, servicios publicos, trabajo y vi-
vienda. Por su parte, el mutualismo ha enfocado
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su construccion en las areas de gestion de présta-
mos, educacion, farmacia, obras funebres, 6rde-
nes de compra, proveeduria, recreacion y salud.

Es en el marco de este contexto que se desarro-
116 1a Pasantia y Seminario Internacional sobre la
Experiencia del Cooperativismo de la Republica
Argentina con énfasis en el desarrollo del Balan-
ce Social, la cual tuvo lugar del 15 al 18 de agos-
to, teniendo como sede la ciudad de Rosario en
Santa Fe, Argentina.

Dicha actividad fue llevada a cabo gracias a
la alianza institucional establecida con Colegio
de Graduados en Cooperativismo y Mutualismo
(CGCYM). El evento fue enriquecido con la asis-
tencia de 39 cooperativistas provenientes de Cos-
ta Rica, El Salvador, Honduras y Republica Do-

minicana; asi como con la presencia de ponentes
del sector publico, cooperativo y mutualista.

Esta pasantia surgié con la finalidad de adqui-
rir conocimientos sobre las bases conceptuales,
metodologicos y de la experiencia aplicada del
desarrollo del cooperativismo, partiendo de Ar-
gentina como caso de estudio. A lo largo de esta
actividad se llevaron a cabo una serie de ponen-
cias a manos de expertos cooperativistas y mutua-
listas, asi como visitas y reconocimientos. A tra-
vés de esta breve sinopsis encontraremos un re-
corrido por los resultados de estos valiosos in-
tercambios.

Como actividad introductoria de la pasantia y
con la finalidad de ampliar la reflexion en el cam-
po de la diversificacion productiva, las personas



representantes de la Asociacion Cooperativa de
Ahorro y Crédito del Colegio Médico de El Sal-
vador de Responsabilidad Limitada (COMEDI-
CA DE R. L.) visitaron el Sanatorio ALIARE.
Este ultimo se caracteriza por ser un centro de
salud innovador que se enfoca en la atencion inte-
gral y en el bienestar de sus pacientes.

La pasantia dio inicio oficialmente el dia 15 de
agosto con el recibimiento de las y los participan-
tes en el Monumento a la Bandera Argentina, don-
de el sefior Roberto Bereciartua ofrecié un discur-
so de bienvenida. En este acto las y los asisten-
tes disfrutaron de una contextualizacion de valor
histérico en torno al origen de la bandera argen-
tina.

Posteriormente, se present6 el acto de apertura
y la bienvenida a la actividad, donde la mesa prin-
cipal cont6 con la presencia de figuras de gran
relevancia como: Juan Pivetta, Presidente de la
Mutual Federada “25 de Junio”; Lida Mazzini,
Tesorera CGCyM; Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo CCC-CA; Nicolas Gianeloni,
Secretario de Desarrollo Humano y Habitat Muni-
cipalidad de Rosario; Guillermo Tavernier, Titu-
lar del Organo Local Competente y Representan-
te Provincia de Santa Fe; Nahum Mirad, Director
del Instituto Nacional de Asociativismo y Econo-
mia Social (INAES).

Los reconocimientos fueron de gran valor en la
pasantia, tal es el caso del agradecimiento hecho
al Colegio de Graduados en Cooperativismo y
Mutualismo (CGCyM) por su labor de 40 afios
gestionando, capacitando y brindando asistencia
técnica en Balance Social. Asimismo, con el mis-
mo grado de importancia, la CCC-CA concedio
un reconocimiento a Mutual Federada “25 de
Junio” en celebracién de sus 60 afios de vida ins-
titucional, en los cuales ha generado grandes
aportes en el ambito médico, de la mano de valo-
res de ayuda mutua, honestidad y profesionalis-
mo.

Seguidamente se efectivizo la presentacion de
la Federacion Argentina de Cooperativas de Cré-
dito (FACC) y del programa a desarrollar a lo
largo de la pasantia y seminario. La jornada de
este dia finalizo con la exposicion del Seminario
de Balance Social por parte de los facilitadores
Enzo Farante y Juan Pubill del CGCyM.

Es de gran preponderancia destacar que ese
mismo dia se declaré de interés municipal la
Pasantia y Seminario Internacional sobre la Expe-
riencia del Cooperativismo de la Republica Ar-
gentina con énfasis en el desarrollo del Balance
Social, por medio de un decreto por parte del
Consejo Municipal de la Ciudad de Rosario, lo
que posee un profundo valor simbdlico.

El dia 16 de agosto inici6 con la visita a la
planta industrial de la Cooperativa de Trabajo La
Cabafia, ubicada en General Lagos, Provincia de

Santa Fe. Donde las y los participantes tuvieron
la oportunidad de vivir la experiencia en relacion
a una industria procesadora de productos lacteos.
Asimismo, este dia finalizé con la Visita a la En-
vasadora de Legumbres Agricultores Federados
Argentinos Coop. Ltda.

Por su parte, el dia 17 de agosto las y los parti-
cipantes se desplazaron hasta la Provincia de
Cordoba donde fueron recibidos en la Universi-
dad Nacional de Villa Maria (UNVM), lugar en el
que formaron parte de la ponencia “El Estado y
la Economia Social en la Region: Economia So-
cial”, impartida de forma conjunta con la Mu-
nicipalidad de Villa Maria.

Este dia se tuvo el placer de contar con la pre-
sencia del Legislador Matias Chamorro, Presi-
dente Comision Economia Social, Cooperativas y
Mutuales, Poder Legislativo Provincia de Cérdo-
ba, Argentina. Como resultado, en esta ocasion, la
CCC-CA fue receptora de un reconocimiento en
donde se declar¢ la pasantia de interés legislativo
por parte de la Provincia de Cordoba debido al
intercambio de experiencias fundamentales para
la Economia Social de nuestro continente.

También, las y los asistentes de la pasantia
contaron con un espacio para compartir experien-
cias del sistema de integracion tanto del coopera-
tivismo como de los servicios de ayuda economi-
ca por parte de las mutuales. Esta actividad tuvo
el agrado de contar con la colaboracion del Gru-
po de Empresas Sociales de Trabajo Asociado
(GESTA) representado por Miguel Angel Olavia-
ga; la Cooperativa de Consumo La Obrera; la
Alianza del Mutualismo de América (AMA),con
su presidente el Lic. Héctor Acosta; la Confede-
racion Argentina de Mutualidades (CAM), repre-
sentada por el Lic. Alejandro Russo; y su Mesa
Nacional de Juventud.

El 18 de agosto se efectud el ultimo dia de la
pasantia y seminario en Argentina, en el Audito-
rio de Federada Salud se concretaron las confe-
rencias: “Marco conceptual y experiencias del
CGCyM en Balance Social” y la presentacion
basada en la experiencia del Banco CREDICOOP
Coop Ltdo.

Por lo tanto, este dia se centro en el desarrollo
del Seminario en Balance Social, para lo cual
tuvimos la valiosa oportunidad de contar con la
sefiora Ximena Colavechia y los sefiores Enzo
Farante y Juan Pubill, quienes son representantes
del CGCyM asi como facilitadores expertos en el
tema. Sin duda, durante este intercambio, se com-
partieron herramientas de gran relevancia, que las
y los participantes podran aplicar en sus paises de
origen.

Es importante tener en cuenta que los modelos
de integracion expuestos a lo largo de la pasantia
fueron variados, con la finalidad de que las y los
participantes generen herramientas para aplicar-

las en las diferentes areas del quehacer cooperati-
vo. Debido a lo anterior, también tuvimos a nues-
tra disposicion la ponencia por parte de Coopera-
tiva de Trabajo EQUALITY Ltda., enfocada en la
integracion digital.

Entre la serie de actividades desarrolladas, se
debe de brindar especial atencion al Homenaje
Postumo en Memoria del Sr. Mario Shujman,
quién a lo largo de su vida se dedico a impulsar la
Economia Social y Solidaria en Argentina.

Este dia cerr6 con la evaluacion general del
entorno de trabajo llevado adelante a lo largo de
cuatro dias y se efectué el acto de cierre de la Pa-
santia y Seminario Internacional sobre la Expe-
riencia del Cooperativismo de la Republica Ar-
gentina.

Culminando con el reconocimiento al Sr. Ro-
berto Bereciartia por su designacion historica
como Cooperativista y Mutualista Distinguido;
destacando asi su dedicacion, compromiso y es-
fuerzo por promover los ideales doctrinarios prin-
cipistas y participativos del cooperativismo y
mutualismo en la Economia Social.

Como conclusién, se puede asegurar que las y
los participantes tuvieron la posibilidad de cono-
cer la historia, evolucion y desafios del coopera-
tivismo de la Republica Argentina, centrandose
en la importancia de la metodologia de Balance
Social.

Asimismo, a través de las diferentes confe-
rencias, visitas y actividades; lograron establecer
contacto e interaccion con representantes de la
estructura del cooperativismo y mutualismo ar-
gentino, especializados en la implementacion y
seguimiento del balance social en las cooperati-
vas.

El ambiente desarrollado a lo largo de la pasan-
tia estuvo rebosante de cooperacion y apoyo por
parte de las y los participantes, expertos y anfi-
triones, de manera que el disfrute de la actividad
fue pleno y valioso.

Esta iniciativa funcion6 como un canal adecua-
do para la generacion de lazos de intercoopera-
cion y redes de apoyo basados en las similitudes
y diferencias que engloban la historia de los pue-
blos latinoamericanos. Por lo tanto, este esfuerzo
institucional, pudo brindar a las personas partici-
pantes un espacio de convivencia integral, en el
cual el intercambio de costumbres, tradiciones,
ideas e identidades favorecieron la formacion de
una esfera de multiculturalidad que enriquecio
cada una de las experiencias vividas a lo largo del
seminario.

*  El autor es Director Ejecutivo
de la Confederacion de Cooperativas
del Caribe, Centro y Suramérica.



Argentina y las divisas
que le faltan
(casi) siempre
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Por Fabricio Kling

a historia econémica y financiera de nuestro pais

estuvo signada desde sus inicios por coyunturas

que mostraron, en la mayoria de sus derroteros,
diferencias negativas entre la entrada y salida de moneda
dura. Es decir: déficits frecuentes.

Veamos un poco de que se trata esto. Un pais, como
toda organizacion, se maneja con recursos. Esos recursos
son variados: capital, trabajo, recursos naturales e inno-
vacion tecnologica. Los agentes econOmicos que inte-
gran esa organizacion (empresas, familias, individuos)
comercializan entre si y con otros agentes economicos de
otros paises. Los recursos de todos los miembros de esas
organizaciones se intercambian a través del mercado glo-
bal de manera eficiente. Ahi esta el nudo de la cuestion:
en virtud de qué cantidades y a qué valores se intercam-
biaran esos recursos, resultara el mayor o menor desarro-
llo de esos paises.

No hay milagros: todos los paises que exportan bienes
con mayor integracion y cadena de valor son los que
muestran un mayor desarrollo.

Yendo a nuestra organizacion (Argentina), la misma
fue pensada y diagramada a partir de mediados del siglo
diecinueve, Constituciéon Nacional mediante, como un
productor de bienes primarios que poseia y posee en
abundancia. La organizacion nacional de finales de dicho
siglo cimento las bases del desarrollo economico y social
que signaron nuestra historia econémica, financiera y
social.

Hasta aqui las cosas iban sobre carriles arribando al
siglo veinte. En ese entonces se vislumbré que hacia falta
intercambiar cada vez mas recursos naturales para obte-
ner cada vez menos recursos tecnologicos. Los dirigentes
de ese periodo observaron dicho comportamiento, pero
confiaron que la tendencia desfavorable era coyuntural.
El arraigo rentista de nuestros gobernantes de otrora era
muy profundo.

El estallido de la Gran Guerra encuentra a nuestro pais
con la imposibilidad de importar manufacturas tecnol6-
gicas. Ello sumado a que, gracias a nuestra neutralidad
en el conflicto, se nos permitia exportar los saldos agro-
pecuarios. Esa situacion coyuntural nos oblig6 a generar

algunas industrias nacionales que pudieran suplir la falta
de importaciones. Ese periodo es conocido como “susti-
tucion de importaciones”.

No obstante, la mentalidad rentista y fisiocrata de los
dirigentes de entonces impidi6 una consolidacion de la
industria nacional que, promociones mediante, pudiera
dotarse de avances tecnologicos. Para ellos, la sustitu-
cion de importaciones fue para salir del paso. Una vez
terminado el conflicto, se volvi6 a la importacion de ma-
nufacturas.

Rauil Prebisch, conocido como uno de los economis-
tas mas encumbrados de su tiempo (miembro fundador
del BCRA), realiz6 un trabajo analitico sobre las causas de
nuestros frecuentes déficits. La conclusion que llego es
que los bienes primarios sufrian un deterioro sostenido de
valor frente a las manufacturas tecnoldgicas. A ese trabajo
se lo denomind “El deterioro de los términos de inter-
cambio”. En breves palabras podemos mencionar que se
refiere a que cada dia se debia entregar mayor cantidad
de cereales para obtener una unidad de manufactura tec-
nologica (locomotoras, automoviles, equipos de refrige-
racion, etc.).

A mediados del siglo veinte, Peron mediante, se inten-
t6 forzar un desarrollo tecnolégico autoctono que no obli-
gara al BCRA a vender mas divisas de las que ingresaban.
Ese periodo fue exitoso al principio, pero las industrias
tecnologicas argentinas sufrian de malformaciéon congé-
nita. En definitiva, el precio internacional de las commo-
dities (bienes primarios) era determinante a cualquier cir-
cunstancia. Su comportamiento a la suba o a la baja sig-
naron nuestra economia. La primera y segunda sustitu-
cion de importaciones carecié de un Estado promo-
vente e incentivador.

Otros gobiernos intentaron, y en algun momento lo
consiguieron parcialmente, generar superavit de la balan-
za de pagos.

Acuerdos con automotrices multinacionales, fabri-
cantes de equipos de refrigeracion, compaiiias petroleras
para la explotacion de hidrocarburos, etc.

Las décadas fueron pasando, los gobiernos también,
pero la realidad descripta por Prebisch sigue invariable.
Argentina produce y vende al mundo menos de lo que
le compra. Las industrias nacionales siguen sin promo-
cion real.

Como dice el viejo proverbio: “nunca es tarde cuando
la dicha es buena”. Pero habria que empezar a reconocer
nuestros verdaderos problemas y no creer en cantos de
sirenas.

Asi las cosas, ningun gobierno va a resolver la falta de
divisas con medidas magicas ni de un dia para otro. Es
un trabajo a largo plazo que incluye acuerdos basicos
inamovibles y sostenibles en un marco social, economico
y politico.
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El area de Geéenero
de CAM avanza
en su federalizacion
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a Secretaria de Equidad de Género (SEG) de CAM
concretd una reunion importante y estratégica con
las 50 mujeres mutualistas y referentes provincia-
les de 14 regiones el 29 de agosto. Fue una reunion de
mucha participacién y sinergia que puso foco en un tema
estratégico, como es el de debatir y proponer acciones so-
bre el tema “La Dimension politica de nuestras practicas.”
Asimismo, se resolvio aprobar un espacio de Capacita-
cion y Formacion a través de un Trayecto de Formacion
para las integrantes de la SEG y Comisiones/Secretaria de
las Federaciones en Economia politica y feminista, a de-
sarrollarse desde septiembre en 4 encuentros.

El temario: El origen de los conceptos economicos. Con-
ceptos economicos basicos. El rol del estado nacional. Mo-
neda. Los flujos de intercambio entre economias naciona-
les. Balanza comercial. Conceptos macroecondémicos ba-
sicos. Politica monetaria. El rol de la Banca Central Eco-
nomia feminista. Uso de herramientas para incorporar el
enfoque de género en el entramado productivo de la mu-
tualidad.

Otras actividades
de la Agenda de Trabajo:

o Propuesta de Capacitacion de RIDACOS. Apertura
de propuestas para el 2024 de parte de las provincias.

Presentacion y participacion de las Secretarias/Comi-
siones de Géneros provinciales en el Evento Interna-
cional de Santa Fe. Acciones especificas de la Comi-
sion santafesina, vinculada a la Agenda la Sostenibi-
lidad de la Vida de SEG. Topico CUIDADOS INTE-
GRALES: Reciclado, encuesta como se recicla los
recursos tecnologicos. Las mutuales puntos verdes.
Cuidados de Personas.

o Presentacion de la actividad de La Pampa: 2° Foro
para la Integracion de la Economia Social. Topico de
la Agenda SEG: INTEGRACION.

Se resuelve realizar una Rondas de Vinculacion Aso-
ciativa Virtual, para intercambiar experiencias rela-
cionadas a la implementacion de la Agenda La Igual-
dad de Géneros para la Sostenibilidad de la Vida.

Se repasa las acciones realizadas en relacion a lograr
de las legislaturas provinciales y locales la Declara-
cion de Interés de la Resolucion de ONU, informan al
respecto: Mendoza, que recibe el reconocimiento de
la SEG por haberse unificado las Federaciones, en la
presentacion. Santa Fe, Cordoba, Neuquén, Formo-
sa y Bahia Blanca.

Se reflexiona sobre la importancia del vinculo de co-
laboracion con OIT y ONU construido. Se resalta que
seamos las mujeres mutualistas, quienes demos
unos de los debates que menos ha movilizado a los
feminismos argentinos, y nos movamos concreta y
efectivamente en aportar herramientas que acompa-
fien los procesos de reflexion que animamos. Agra-
decer al Pte. de CAM, Alejandro Russo, Carlos Co-
ciansi, Cristian Gomez, Carlos Esquivel, Gonzalo
Marquez, Héctor Acosta, Mario Benitez, Victor Her-
mosi y Walter Martinez, por su participacion.

Protocolos de Violencia: solicitud de CAM, informan
estrategias desarrolladas y en desarrollo Santa Fe y
Cordoba.

Inclusion de Diversidades: se resuelve asignar a dos
integrantes de Chubut y San Juan, la responsabilidad
de trabajar en el marco de la SEG el desarrollo de
propuestas para la inclusion.
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Enarbolar los ideales

Por Carlos Gaskin *

nte un nuevo festejo del Dia del mutua-
Alismo, poco hay para festejar. La grave

crisis macroeconomica que atraviesa el
pais, con un fuerte impacto inflacionario, auna-
da a la incertidumbre eleccionaria, con propues-
tas poco alentadoras hacia el sector (ley de pre-
supuesto que propicia una eliminacion de los
derechos de exencion impositiva, propuestas eco-
nomicas de pseudo competitividad entre perso-
nas juridicas de distinta especie y nulas mani-
festaciones con respecto a la economia social),
son el rasgo distintivo de las ideas de los candi-
datos con chances ciertas de disputar el sillon de
Rivadavia.

Para quienes transitamos distintas crisis so-
cio-econdmicas anteriores, sabemos que la eco-
nomia social y, fundamentalmente, el mutualis-
mo, como instrumento principal de la prestacion
de servicios sociales, representa uno de los po-
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MUTUALIDAD FONDO COMPENSADOR

PERSONAL

Comunicate con SOFI nuestra Asistente Virtual
por Ayuda Econdmica, Anticipo Express y mas servicios...

(9 112817-1412

ZIVIL DEL EJERCITO

cos sectores que mitigan de manera real y efec-
tiva las duras consecuencias que las mismas aca-
Irean.

Hoy, mas que nunca, es obligacion ineludible
defender los derechos que hacen a nuestra iden-
tidad, exponiendo en cada foro y ante todos los
poderes los principios de solidaridad y equidad
economica en las prestaciones que nos distin-
guen y que, por consiguiente, no representan
ninguna prebenda del sector.

No va a ser tarea facil, pero siempre se debe lu-
char por los idearios, maxime cuando estos hacen a
nuestra propia existencia.

Enarbolemos estas banderas y, ahi si, entre
todos, podremos decir FELIZ DIA DEL
MUTUALISMO.

*  El autor es presidente de la Federacion de
Mutuales Regional La Plata
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habitaciones, con todos los
amenities y servicios que
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pasajeros que nos visitan
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Asociacion Mutual
Empleados Bonaerenses

—

Calle 2 N2 825 entre 48 y 49. La Plata

Tel: 0221 423-5174 / 422-1032
www.mutualamebo.com

Entidad adherida a la Federacion de Mutuales Regional La Plata

Bonificaciones en dpticas, farmacias, art. del hogar,

servicios de profesionales contratados, subsidios, ayudas econdmicas.

ﬁ AMEBO @ 221 548-6483 @ mutual_amebo
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FAMUFER identifico las problematicas actuales
en los servicios de sepelios

on el objetivo de identificar las dificul-

tades comunes y buscar soluciones al con-

junto, se reunieron en la Mutual Espa-
nola de Socorros Mutuos de la Ciudad de Villa
Constitucion, representantes de las siguientes
mutuales: Mutual Italiana de Socorros Mutuos,
Mutual Acindar, Mutual Ferroviaria Villa Cons-
titucion, Mutual Ferroviaria de Casilda, Mutual
AMEPORT, Mutual Espafiola de Socorros Mu-
tuos, Mutual de Agricultura y Ganaderia, Mutual
Banquito Ferroviaria de Rosario.

El Presidente de la mutual anfitriona, Rober-
to Grassini, dirigio las palabras de bienvenida
agradeciendo la presencia de los concurrentes.

Por FAMUFER, Jorge Bahl, present6 a cada
una de las mutuales e invito a los representante
a exponer, en breve resefia, la historia/trayecto-
ria del servicio y el estado de situacion actual.

Panteones con mantenimiento incomple-
to, familiares que se desentienden, dificultades
financieras, complejas regulaciones municipa-
les, dificultades con la obtencion de permisos,
vandalizacion de nichos, falta de adecuacién en
los aranceles, estos son algunos problemas que
fueron expuestos y que en general son comunes
a todas las Instituciones.

Si bien cada mutual tiene especificidades que
las hacen unicas, todas coincidieron en que el
paradigma socio cultural respecto de este tema
a mutado dramaticamente y se debe estar a la al-
tura de la nueva realidad.

Hubo coincidencia en respetar acuerdos pre-
existente y sostener las estructuras vigentes pre-
parandonos para los desafios que plantean los
nuevos modelos culturales.

Distintas propuestas e iniciativas fueron sur-
giendo en el debate: adecuacion de los Estatu-
tos mutuales -solicitud de convenio de colabora-
cion con el INAES—propuesta de modificacion
de las normativas municipales -convenios inter-
mutuales —creacion de una red especifica que
faciliten la gestion e ideas que iran tomando for-
ma en proximos encuentros.

Antes de cerrar la jornada se pactd continuar
trabajando estos temas con mayor informacion
y reunirse, en fecha a definir, en la Mutual Fe-
rroviaria de Rosario.

FAMUFER se comprometio a invitar a las ins-
tituciones de primer y segundo grado, que estén
atravesadas por esta compleja situacién, con el
objeto de sumar opiniones y enriquecer el deba-
te en busqueda de mejores soluciones.




cincuenta aniversario en un festejo multitudina-
rio, que estuvo atravesado por recuerdos, emo-
ciones y proyectos a futuro.

AMEPORT festejo su cincuentena el sabado 16 de
septiembre en un bello salon de la Ciudad de Buenos
Aires, junto a diversos actores y personalidades de la
Economia Social y Solidaria; autoridades del INAES,
Confederaciones, Federaciones y mutuales, socios fun-
dadores, asociados, referentes de todo el pais, emplea-
dos y amigos del mutualismo.

En su discurso, el presidente Ricardo Lorenzo, hizo
un repaso de la rica historia de la mutual, enfatizando
la importancia de seguir el camino trazado por los pio-
neros. A su vez, las palabras del vicepresidente, Leo-
nardo Salom, estuvieron cargadas de esperanza, en Vvir-
tud de que habl6 del compromiso de trabajar por un
mutualismo democratico, solidario y cada dia mas in-
clusivo, definiendo a AMEPORT como una empresa
social de construccion colectiva.

La Federacion FAMUFER, por su parte, entrego una
plaqueta recordatoria de manos del Presidente de la
Mutual Ferroviaria Villa Constitucion, Raul Garmen-
dia, y del Secretario de la Mutual Empleados de la Mu-
nicipalidad de Lomas de Zamora, Emmanuel Hladij.

I a mitica mutual de la calle Yrigoyen celebré su
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Por Jorge Pedro Nuiiez

on motivo de cumplirse un afio del fa-

llecimiento del Dr. Héctor Polino [i] aca-

ecido el 18 de septiembre de 2022, el
Instituto Argentino de Investigaciones de Eco-
nomia Social (IAIES), Seccion Argentina del
Centro Internacional de Investigacion e Infor-
macion so- bre la Economia Publica, Social y
Cooperativa (CIRIEC), realizé6 un evento con-
memorativo en su sede de Hipolito Yrigoyen
2115 de la Capital Federal.

En una mesa integrada por el presidente del
TAIES, José Pablo Puzino, y por miembros de la
Mesa Directiva -todos con estrecha vinculacion
con el Dr. Polino-, como Juan Vera, Antonio Car-
tafia, Edgar Gigena y Daniel Martinez, dieron
sus testimonios sobre la figura de un politico de
ley que dedic6 su vida a la defensa de derechos
comunitarios y, particularmente, de la Economia
Social y Solidaria.

Cartafia destaco la actividad que Polino des-
plego en la defensa del consumidor, de los inte-
reses populares; un derecho de tercera genera-
cion, que desarrollo a través de una cooperativa,
dedicada a algo mas amplio que los precios: la
proteccion de la subsistencia.

Gigena rememord el modo en que lo cono-
cio, en épocas en que era estudiante, no perso-
nalmente, sino a través de un libro que encontro
en la biblioteca: Compendio de desatinos, cuyo
autor era Polino. Un libro de denuncias sobre la
corrupcion, que hoy podria ser un libro mas, pe-
ro que en el contexto en el que fue escrito ad-
quiere especial relevancia: la década del setenta.
Unos afios mas tarde, el socio que tenia enton-
ces, siendo ambos muy jovenes, le dijo con emo-
cion que habia sido convocado para ser Subse-
cretario de Accion Cooperativa, junto a Polino,
que era en ese momento el Secretario. Asi fue
como conoci a quien para mi era un idolo. Pasa-
ron cuarenta anos, y siempre lo vi en la lucha

social, y fue presidente del IAIES en un momen-
to muy necesario, para lo que, pese a la sobre-
carga de responsabilidades, se hizo el tiempo
suficiente. Y seguimos necesitando hombres co-
mo él.

Martinez puso de relieve que Héctor Polino
dedic6 su vida a la Economia Social, y 1o demos-
tro en cada cargo que ocupo en su vasta trayec-
toria, social, politica y juridica. Como conce-
jal de la Ciudad de Buenos Aires, Secretario de
Accion Cooperativa en el gobierno de Raul Al-
fonsin, como diputado del Partido Socialista du-
rante tres periodos, como fundador de Consu-
midores Libres, y, como ya se dijo, como pre-
sidente del TAIES, entre otras ocupaciones. “Yo,
como ex presidente de la Cooperativa el Hogar
Obrero, puedo dar fe que, cuando nuestra Insti-
tucion se presentd en concurso de acreedores,
como primera victima del neoliberalismo, Poli-
no asumio6 su defensa, hasta involucrarse en un
proceso judicial para defender su honor y el de la
Cooperativa. Siempre vivio de acuerdo a sus prin-
cipios, y supero los sinsabores del que arriesga
todo, a cambio del bienestar general. Y hasta tu-
VO que soportar persecucion por sus acciones
alla por 2012, siendo suspendido y mas tarde
rehabilitado por la Justicia. Para mi, Polino fue
el ultimo romantico de la politica, siendo un

ejemplo para las generaciones actuales y futuras
de politicos.

Juan Vera expreso6 que fue compafiero de Poli-
no muchos afios, y dio testimonio de que era una
persona intachable; pero no solo eso, sino que lo
que mas le agrada es que toda su trayectoria esta
registrada. “L.o acompafié cuando fue Secretario
de Accion Cooperativa, y posteriormente, tam-
bién, cuando fue legislador. estoy muy feliz de
estar aqui junto a ustedes para hacerle un home-
naje a quien se lo merece.

Se realiz6 una proyeccion en la que se repasa-
ron momentos de la vida de Héctor Polino, con
mensajes que dirigid especialmente a los estu-
diantes jovenes: “Es importante ser un buen pro-
fesional, pero tal vez, mas importante es ser un
buen ciudadano”; “El pais hace un enorme es-
fuerzo para formarlos, para darnos una herra-
mienta util para el resto de nuestras vidas”; “Hoy
los jovenes tienen la suerte de vivir en una socie-
dad democratica, con sus mas y sus menos, no
como nosotros, hombres y mujeres que hemos
vivido una época de gobiernos autoritarios, dic-
tatoriales, que cercenaron las libertades publi-
cas, los derechos humanos y la libertad de expre-
sion. Miles de argentinos tuvieron que seguir el
camino del exilio...”; “Los jovenes tienen hoy la
posibilidad de estudiar distintas profesiones, pe-
ro también tienen la obligacion de estudiar los
antecedentes de las distintas expresiones de
pensamientos politicos e ideologicos de nuestro
pais; y tienen que tratar de comprometerse con
la vida ciudadana del pais, porque de nada va-
le hacer grandes esfuerzos para ser un buen in-
geniero, un buen profesional, si luego, por una
erratica politica economica y social no encuentra
el camino adecuado para devolverle a la socie-
dad aunque sea una parte de los enormes esfuer-
zos que la sociedad hizo para formarlo”.

Héctor Teodoro Polino (Buenos Aires, 14
de febrero de 1933 — Buenos Aires, 18 de
septiembre de 2022). Procurador,
abogado y politico argentino
perteneciente al Partido Socialista.
Fundo en 1992 la organizacion
“Consumidores Libres”, Concejal de la
Ciudad de Buenos Aires, Secretario de
Accion Cooperativa, Diputado Nacional.
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Por Dr. CP Norberto Dichiara

LABORAL

El P.E.N. publico el decreto N° 438-2023, que
establece una asignacion no remunerativa pa-
ra los trabajadores en relacion de dependencia,
de $ 60.000.-, para que los empleadores lo abo-
nen en dos cuotas de $30.000.- cada una, con
los salarios devengados de agosto y septiembre
2023; cuando la jornada laboral es inferior, se
abonara en forma proporcional; lo perciben los
trabajadores con sueldos netos, -en agosto 2023-
devengados en agosto del 2023, inferiores a
$400.000.-

Perciben los $ 30.000.- los trabajadores con
remuneraciones de hasta $370.000.-; cuando
se excede los $370.000.- se percibe la diferen-
cia, hasta arribar a una remuneracion total neta
de $ 400.000.-

Las Micro y Pequenias Empresas, que cuenten
con el “Certificado MiPyME”, vigente a la fe-
cha, podran computar como pago a cuenta de sus
contribuciones patronales con destino al “Siste-
ma Integrado Previsional Argentino”, al INSSJP,
al FNE y asignaciones familiares, las sumas
abonadas; las Micro PyME, descuentan el 100%
abonado, mientras que las Pequefias PyME, des-
cuentan el 50% de la asignacion abonada.

Las mutuales no pueden obtener el certificado
MiPyME, porque carecen (no tienen) de fin de

lucro, como lo establece el anexo 1 de la resolu-
cion N° 220-2019, texto ordenado por la Dispo-
sicion N° 88-2023.

La resolucion N° 1.125-23 del Ministerio de
Trabajo, formul6 las siguientes aclaraciones:

e Define que, al sueldo neto, se arriba par-
tiendo del sueldo bruto, menos las deduc-
ciones obligatorias.

Q Se abona a los trabajadores, con relaciones

laborales declaradas hasta el 31-08-2023,

que hayan prestado tareas en forma efecti-

va. Quienes ingresen desde el 01-09-23, no
lo perciben.

El monto total de la asignacion a percibir,
se calcula sobre los salarios devengados
en agosto 2023, se trata de un bono que se
abona en 2 cuotas iguales (en los haberes
devengados de agosto y septiembre); el sa-
lario de septiembre, no define la cuantia del
bono.

4

Los trabajadores con licencia por enferme-
dad o accidente inculpable, al 31-08-2023,
cobran el bono; su procedencia, se determi-
nara en funcién de la jornada laboral, pre-
vio al inicio de la licencia.

En los considerandos del citado Decreto N°
438-23, establece que “la politica de ingresos

planteada no afecte la dinamica de la negocia-
cion colectiva, los acuerdos paritarios podran
absorber a la asignacion no remunerativa, con
los aumentos salariales pactados”. Para mu-
tuales: les recordamos que el acta acuerdo de
recomposicion salarial suscripto el 26-07-2023 en-
tre UTEDyC y CAM/CONAM, establecio en su
clausula sexta: “SEXTO. En virtud de la recom-
posicion salarial aqui acordada las partes acuer-
dan que en caso que el Poder Ejecutivo Nacional
dictare una Ley y/o Decreto y/o Resolucion y/o
cualquier otra norma similar que estableciera
alguna medida que impusiera algun incremento
salarial y/o gratificacion obligatoria y/o bono
compensatorio y/o cualquier otra denominacion
equivalente de naturaleza salarial o no, para el
sector privado aplicable desde la firma del pre-
sente y hasta 31 de diciembre de 2023 inclusive,
dicho incremento sera compensado y absorbi-
do integra y unicamente hasta su concurrencia
durante los meses de Julio a Diciembre de 2023
con los aumentos pactados en la presente Acta”.

En consecuencia, la asignacion no remunera-
tiva del Decreto N° 438-23, no se abona a los
trabajadores de mutuales regidos por el CCT N°
496-07.

El P.E.N. publico el decreto N° 414-23, que
eleva el piso de los ingresos brutos mensuales, a
partir del 01-08-2023, para los trabajadores en
relacion de dependencia, a $ 700.875.-; poste-
riormente, la AFIP dict6 la RG N° 5.402, donde


http://www.dichiarayasociados.com.ar/

establecio los tramos y deducciones para los
salarios mensuales (sueldos brutos), que superen
los $ 700.875.- y hasta $ 808.341.-.

Se establece que la deduccion especial incre-
mentada, que se aplica a los salarios devengados
desde el 01-05-2023; no corresponde retencion
de impuesto a las ganancias, cuando el sueldo,
-el que fuere menor- no supere los $ 700.875; en
sintesis, se mantienen las tres ca- tegorias:

e Quienes perciben hasta $ 700.875.-, no son
sujetos pasibles de retencion.

Para quienes perciben remuneraciones bru-
tas, en el rango entre $ 700.875y $ 808.341,
pueden descontar la “Deduccion adicio-
nal”; esta escala es progresiva y disminuye
a medida que se elevan los salarios.

Quienes perciben salarios brutos mensua-
les, superiores a $ 808.341, carecen de be-
neficios adicionales.

También el P.E.N. publicé el decreto N° 415-
2023, que incrementa en un 35% los importes
establecidos en la ley de impuesto a las ganan-
cias, en su art. 94, para el periodo fiscal 2023; se
establece que diferencias que surjan de dicho
recalculo, se deben reintegrar en 2 cuotas igua-
les, junto a los salarios devengados en agosto y
septiembre de 2023, insertando en los recibos de
sueldos “Beneficio Decreto N° 415-23”.

Les recordamos que el Consejo Nacional del
Empleo, la Productividad y el Salario Minimo
Vital y Movil publico oportunamente la resolu-
cion N* 10-2023, que establecio incrementos en
el salario minimo, vital y maévil, para los traba-
jadores mensualizados, que cumplen la jornada
legal de trabajo; desde septiembre 2023, el
SMVM, se eleva a $ 118.000.-.

Este valor impacta en las extracciones de las
cuentas “Personales de Ahorro”, que se elevaa $
708.000.-, en el tope de extraccion maximo por

cajero automatico y embargos, en los recibos de
sueldos.

Mediante disposicion N° 08-2023, la Geren-
cia de Control Prestacional, dependiente de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, esta-
blecié elevar la suma fija con destino a financiar
el “Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesio-
nales” (FFEP), que asciende a $ 301.- por cada
trabajador. La norma es aplicable para las obli-
gaciones desde septiembre 2023, que se abona
en el F. 931 de agosto 2023, porque las cobertu-
ras de riesgos del trabajo, se abonan por “antici-
pado”.

Para actualizar dicho valor, se ingresa en for-
ma manual a “Declaracion en Linea” / actuali-
zando datos del empleador, en el campo “Cuota
Fija LRT”.

Si su entidad abona los salarios de los trabaja-
dores, aplicando el CCT N° 496-07, todos los
meses abona un importe en caracter de “NO
remunerativo”, por el incremento salarial que se
homologo: recuerde que la vigencia de la RG N°
3.279, establecio en el articulo 1° que “los em-
pleadores comprendidos en el Sistema Unico de
la Seguridad Social deberan cumplir el régimen
de informacién, en relacién con las retribuciones
que, bajo el concepto de no remunerativas, abo-
nen a sus trabajadores en relacion de dependen-
cia, cualquiera sea el caracter o naturaleza que se
les otorgue. El articulo 2° establece que “la in-
formacion prevista en el Articulo 1° debera su-
ministrarse por periodo mensual, a través del
micrositio “DECLARACION JURADA INFOR-
MATIVA DE CONCEPTOS NO REMUNERA-
TIVOS (DJNR)”.

Pero si su entidad, esta obligada a utilizar el
“Libro de Sueldo Digital”, el art. 13° de la reso-
lucion N° 5.250 de AFIP, establece que “Los
empleadores que resulten obligados a la utiliza-
cion del “Libro de Sueldos Digital” quedan ex-
ceptuados de cumplir con el régimen de infor-
macion dispuesto por la Resolucion General N°
3.279 y su modificatoria -declaracion jurada
informativa de conceptos no remunerativos-, a
partir del primer periodo en que presenten la de-

claracion jurada determinativa de aportes y
contribuciones con destino a la seguridad social
(Formulario F.931), utilizando la citada herra-
mienta.

Les recordamos que el articulo 5° de la RG N°
5.249, establece que los empleadores deberan
generar y emitir el “Certificado de Trabajo” que
establece el art 80 de la ley N° 20.744, exclusi-
vamente, mediante el sistema informatico que
aprobd la AFIP en la RG N° 2.316.

Les recordamos que el 3° y 4° parrafo del cita-
do articulo 80, establece importantes multas al
empleador, cuando el mismo, no es entregado.

IMPOSITIVO

Si su entidad actua como agente de retencion
de impuestos nacionales, les informamos que la
AFIP puso a disposicion la nueva version del
aplicativo SICORE. Esta es la version 9.0., re-
léase 11 del citado aplicativo SICORE, que in-
corpora para el impuesto 939, las adecuaciones
establecidas por la RG 5.403 que principalmente
reduce la percepcion del 25% al 5%.

Recordamos los nuevos codigos a utilizar:
Ver recuadro n° 1

Previo a la instalacion, se sugiere efectuar un
respaldo. Adjuntamos link para su descarga:

https:/lwww.afip.gob.ar/Aplicativos/oProgra-
masimpositivos/sistControlRetenciones.asp

Les recordamos que la AFIP publico la RG N°
5.370, que actualiza los montos de diversas reso-
luciones. Si su entidad es emisora de tarjeta de
crédito y compra, y actua como agente de reten-
cion de impuestos nacionales, cuando le abona al
comerciante (comercio adherido), se elevan los
importes, a partir del cual, su entidad le retiene:

Ver recuadro n° 2

219 511

Ley 27.541 - Art. 35 - Inciso d) - Personas humanas y Sucesiones indivisas (5%)

217 505

Ley 27.541 - Art. 35 - Inciso d) - Demas sujetos

Recuadro n° 2

Impuesto Norma

Importe minimo anterior
(retencion minima)

Importe minimo actual
(retencion minima)

IVA RG N° 140

$ 900.-

$ 2.000.-

Ganancias RG N° 4.011

$ 900.-

$ 2.000.-
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Les sugerimos coordinar con vuestro pro-
gramador. Ademas, la norma establece que los
montos minimos a retenerle a los comercios
adheridos, se ajustaran anualmente por el coefi-
ciente que surge de la variacion anual del indice
de precios al consumidor, correspondiente a di-
ciembre del afio anterior, cuyo importe publicara
la AFIP en abril de cada afio y regiran desde el
mes de mayo.

El P.E.N. publico el decreto N° 394-23, que
permite que las microempresas pueden optar por
computar hasta un 30% del impuesto sobre los
débitos y créditos, que efectivamente ingresa-
ron, desde el 31-07-2023, para aplicar como pa-
go a cuenta de hasta el 15% de las contribucio-
nes patronales, para los salarios devengados en-
tre el 01-08-2023 y el 31-12-2024. Aqui le reite-
ramos lo expresado en este informe que las en-
tidades mutuales, NO pueden obtener el certifi-
cado MiPyME, porque carecen (no tienen) de fin
de lucro, como lo establece el anexo 1 de la re-
solucion N° 220-2019, texto ordenado por la Dis-
posicion N° 88-2023. En consecuencia, care- cen
de este beneficio.

La AFIP publico6 la RG N° 5.403, que modifi-
ca la RG N° 4.815, relacionado con el régimen
de percepcion de Impuesto a las Ganancias y
Bienes Personales, que se aplica sobre las opera-
ciones alcanzadas por el “Impuesto Para una
Argentina Inclusiva y Solidaria” (Impuesto PAIS),
para los gastos con tarjeta que superen u$s 300.,
como también, para la adquisicion de servicios
en el exterior y turismo en el exterior.

La misma reduce la percepciéon del 25% al
5%,; intentaremos simplicarles la lectura, con

ejemplos:

Ver recuadro n° 3

Recuadro n°® 3

Aclaraciones para el servicio de turismo:

0 La percepcion del 5% (hasta el 13-09-23,
era el 25%), se aplica a:

Personas Humanas, se aplica al Imp a
los bienes personales.

Q Personas Juridicas: se aplica al Imp a
las ganancias.

e El impuesto PAIS y las percepciones se apli-
can sobre la solicitud de divisas al BCRA; no se
aplican sobre los traslados en el pais (por ej.
El transfer desde Rosario a Ezeiza; tampoco
se aplica sobre la ganancia de la Mutual).

Les recordemos que el Impuesto a los Bienes
Personales es el codigo 219 y el Impuesto a las
Ganancias es el codigo 217.

Les recordamos que, si su entidad cierra su
ejercicio anual en diciembre, debera dar cumpli-
miento en el mes de septiembre, a lo indicado en
el articulo 21 de la RG N° 4157, -para continuar
gozando de la exencién en el impuesto a las
ganancias-, efectuando dicha presentacion por la
web de AFIP, antes del 30-09-2023. El inciso c)
impide la recepcién (ingresos) superiores a $
10.000.- en concepto de cuotas sociales, aportes,
donaciones, prestamos, prestaciones de servi-
cios, ventas realizadas y otros cobros. Para la re-
cepcion de las mismas, se deben utilizar los me-
dios establecidos en la norma, tales como depo-
sitos bancarios, transferencia bancaria, débitos
en cuenta por cajero automatico, debito directo
en cuenta bancaria, pago mediante tarjeta de cré-
dito y/o débito, cheques o cualquier otro medio
de pago electronico admitido o regulado por el
BCRA.

Fondo Compansador Fuerza Adraa

Parana 666 - (1017) CABA - Tel.: (011) 4370-9850
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Su entidad debera expresar su cumplimiento
mediante nota firmada por el presidente de la
entidad, junto a una certificacion de contador
publico independiente, con firma certificada por
el CPCE; se debe utilizar el servicio “Presenta-
cién Unica de Balances — PUB” de AFIP. El
sistema le emitira un comprobante, en concepto
de acuse recibo, de la presentacion que efectte
su entidad.

NORMATIVO

El Ministerio de Turismo y Deportes de la
Nacion publico la resolucién N° 376-23, que
lanz¢ el programa “Pre Viaje 5”; la norma susti-
tuye el primer y segundo parrafo del art. 3° del
reglamento del programa de incentivos a la
pre-venta de servicios turisticos nacionales “Pre
Viaje Edicion 2023, que fue aprobado por reso-
lucion N° 107-23 del Ministerio de Turismo.

Esta edicion finaliza el proximo 07-09-2023,
para quienes compren servicios turisticos a utili-
zar entre el 29-09-2023 y el 17-10-2023, con un

reintegro del 50% con un tope de $ 100.000.-;
para los jubilados, el tope, es del 70%. Incluye el
fin de semana extra-largo del 13 al 16-10-2023;
si su entidad brinda el servicio de turismo a
sus asociados, les sera de utilidad, para brin-
dar dicho servicio. El plazo limite para cargar
los comprobantes, sera hasta el proximo 08-09-
2023.

El asociado debera ingresar en www.previa-
je.gob.ar, con el usuario de MiArgentina nivel 3
y cargar los respectivos comprobantes; finaliza-
da dicha carga, el crédito sera validado y se acre-
ditara en la fecha de viaje. Para los asociados
que participaron de las anteriores ediciones del
programa “Pre-Viaje” y conservan la tarjeta,
podran utilizarla nuevamente.

Se publico la resolucion conjunta N° 02-2023
entre la U.LF,, la C.N.V. y la AFIP que confor-
maron un grupo de trabajo para reforzar y pro-
mover la prevencion y represion de los delitos
de lavado de activos, en la ciudad de Rosario;
dichos organismos estableceran los mecanismos
de intercambio de informacién.

El BCRA emiti6 la Comunicacion “A” N°
7.822, que dispuso elevar las tasas de interés pa-

C

sivas en 21 puntos (la anterior TNA era del
97%), para plazo fijo a personas humanas, de
hasta 30 millones, a 30 dias, al 118% de tasa no-
minal anual, con una TEM del 9,70%, que equi-
vale a una TEA del 209,40%. Para las imposi-
ciones superiores a $ 30 millones a personas
humanas y personas juridicas, la tasa nominal
anual, sera del 111% con una TEM del 9,17% (la
anterior TNA, era del 90%). La nueva TEA, sera
del 189,30%.

La tasa de financiacion de tarjeta de crédito,
emitidas por entidades financieras, paso del 86%
TNA, al 107% TNA; la TEM sera del 8,79% y
TEA del 178,90%.

La norma incluye también a los emisores de
Tarjeta de Crédito y establece, para “Otras em-
presas emisoras”, en el punto 2.1.2., que la tasa
no podra superar en mas del 25% al promedio de
tasas del sistema financiero, para operaciones de
préstamos personales, sin garantia real que pu-
blique mensualmente el BCRA, elaborado so-
bre la base de informacién correspondiente al
segundo mes anterior, teniendo en consideracion
lo previsto en el punto precedente.
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Calendario
para los ODS

SEPTIEMBRE

Primer lunes: Dia mundial del habitat

Cerrando la brecha. No dejar a nadie,
ni ningun lugar, atras

Las Naciones Unidas designaron el primer lunes de
octubre de cada afio como Dia Mundial del Habitat
para reflexionar sobre el estado de nuestros habitats
y sobre el derecho basico de todos a una vivienda
adecuada. También tiene la intencion de recordar al
mundo que todos tenemos el poder y la
responsabilidad de moldear el futuro de nuestros
habitats.

En 2022, el Dia Mundial del Habitat, bajo el tema
“Cerrando la brecha. No dejar a nadie, ni ningun
lugar, atras” aborda el problema de la creciente

desigualdad y los desafios en las ciudades y los
asentamientos humanos.Es una llamada de atencion
sobre las crecientes disparidades y vulnerabilidades
exacerbadas por las crisis de la triple “C”: COVID-
19, clima y conflictos.

Una prioridad mundial urgente

La pandemia y los conflictos recientes han echado
por tierra anos de progreso en la lucha contra la
pobreza; dando lugar a la aparicion de nuevos
pobres: los que habrian salido de la pobreza en
ausencia de la pandemia pero siguen siendo pobres,
y los que han caido en la pobreza a causa de la
pandemia. Segun el Informe sobre las Ciudades del
Mundo de ONU-Habitat, el nUmero de personas
afectadas se situaba entre 119 y 124 millones en
2020 y entre 143 y 163 millones en 2021. La lucha
contra la pobreza y las desigualdades urbanas se ha
convertido en una prioridad mundial urgente.

Las ciudades y los gobiernos locales

Las ciudades y los gobiernos locales desempefan
un papel fundamental en la respuesta a las crisis y
emergencias, asi como en la planificacion de un
futuro inclusivo, resiliente y ecologico. Para preparar
las zonas urbanas para futuros desastres, debemos
comenzar por las ciudades. Por lo tanto, la accion
local y la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a nivel local son mas importantes que
nunca.

Fuente: https://lwww.un.orgles/observances/
habitat-day

2 s Dia de la preservacion
de las Sierras de Tandil

Las sierras de Tandil son la memoria orogréafica que
mas se retrotrae al pasado geoldgico de la tierra.
Antecedieron a plantas y animales en millones de

Calendario feriados nacionales https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023
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afnos. Cuando el Hombre era un ente impensado en
la fragua de la creacion, ellas proyectaban una
iInmensa sombra sobre un planeta en gestacion.
Este suelo se iria convirtiendo en pampa humeda
por un proceso solo atribuible a la eternidad. Y es a
la eternidad a la que pertenecen estas sierras. Los
gue hoy estamos de pie por un instante sobre la
corteza terrestre, las recibimos del fondo de los
tiempos con el mandato implicito de conservarlas
por nuestros descendientes.

Tandil es de las sierras y las sierras son de Tandil.
Esta es la Unica pertenencia que nadie tiene
derecho a cuestionar. Quitarle un término a este
binomio es destruir el otro término. Demoler las
sierras es demoler Tandil. Demoler Tandil es
demolernos. Porque los habitantes de la naturaleza
somos también naturaleza. Porque nuestra inclusion
es parte del universo.

Fuente: https:/lwww.lospicapedreros.com.ar/
preservacion_de_las_sierras.
php#:~:text=Tandil%2C%202%20de %20
octubre%2C,la%20preservaci%C3%B3n%20
de%20las%20sierras
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4- Dia mundial de los animales

El 4 de octubre se celebra el Dia Mundial de los
Animales, una fecha promovida por la Organizacion
Mundial de Proteccion Animal, con el objetivo de
frenar la extincion de muchas especies.

Se eligi6 este dia en particular por coincidir con el
santo de los animales San Francisco de Asis, quién
en vida considero que todos los seres que
habitamos la tierra somos criaturas de Dios.

En el afio 1980 el Papa Juan Pablo I, declaré a San
Francisco de Asis patrono de los animales, accion
gue popularizé la celebracion de este dia, porque

cada afo, millones de catdlicos se congregan junto
con sus mascotas en las iglesias para que estas
reciban la Bendicion de las Mascotas.

Alla por el afio 1200, cuando San Francisco de Asis
era apenas un muchacho, él dijo “que debemos
comprender cudal es nuestro lugar en la Tierra, ya
gue nuestro bienestar esta conectado al bienestar
de todos los animales y el medio ambiente”.

Sus palabras, no fueron comprendidas para nada en
aquella época, pero actualmente todos los seres
humanos sabemos a ciencia cierta, cuan sabia y
premonitoria, fue aquella frase.

Fuente: https:/lwww.diainternacionalde.com/
ficha/dia-mundial-de-los-animales

7 s Dia interamericano del agua

En 1992 durante el XXIIl Congreso Interamericano de
AIDIS (Asociacion Interamericana de Ingenieria
Sanitaria), se decidié que cada primer sabado del mes
de octubre se conmemorara el Dia Interamericano del
Agua, debido a la urgente necesidad de sensibilizar y
educar a los habitantes de América y el Caribe, sobre
lo valioso e importante que es este recurso para
asegurar la salud y desarrollo de todos sus
ciudadanos.

En realidad, durante el evento de ese afno, que se
realizé en La Habana (Cuba), los expertos de las
organizaciones invitadas, resaltaron la precariedad del
servicio de aguas que aun hoy se vive en las
diferentes regiones del continente americano,
principalmente en lo referente a los paises de
Latinoamérica, donde aun existen millones de
personas que no cuentan con el acceso al vital liquido.

Fuente: https:/lwww.diainternacionalde.com/
fichaldia-interamericano-del-agua
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8- Dia del Patrimonio Natural
y Cultural Argentino

Todos los 8 de octubre celebramos el Dia Nacional del
Patrimonio Natural y Cultural Argentino. Pero, ¢ por qué
motivo? La iniciativa surgio en 1990, cuando el Poder
Ejecutivo Nacional (mediante el Decreto N° 2.033), y
con el objetivo de impulsar la reflexion y el interés de la
sociedad en su preservacion, declaro el 8 de octubre
como Dia Nacional del Patrimonio Natural y Cultural
Argentino. Algunos afios mas tarde, los ministros de
Cultura del Mercosur imitaron la iniciativa argentina y
declararon el 17 de septiembre como Dia del
Patrimonio Cultural de los paises miembro.

Para que un bien sea considerado patrimonio cultural
o natural, en primer lugar se debe analizar el grado de
significacion que tienen en valores historicos, sociales
y testimoniales, artisticos, arquitectonicos o de
significacion urbana o ambiental.

En cuanto al patrimonio cultural, no solo son
considerados bienes materiales como edificios,
documentos, obras de arte, elementos o estructuras de
caracter arqueoldgico, inscripciones, cavernas, sino
gue cada vez mas se orienta el trabajo hacia la
conservacion del patrimonio inmaterial.

Esto es: tradiciones, historias, relatos de transmision
oral, recetas y conocimientos ancestrales transmitidos
de generacion en generacion.

El patrimonio natural, por su parte, comprende
aguellos monumentos naturales integrados por
formaciones que tengan un valor universal excepcional
desde el punto de vista estético o cientifico, como son
las formaciones geoldgicas y las zonas que
constituyan el habitat de especies, animal y vegetal,
amenazadas, es decir, aquellas que sean relevantes
para las ciencia, la conservacion o la belleza natural.

Fuente: https://lwww.cultura.gob.ar/por-que-el-8-
de-octubre-se-celebra-el-dia-nacional-del-
patrimonio-natural-y-cultural-argentino_6615/

13 s Dia internacional para la reduccién
de desastres

La Asamblea General de la ONU decidio designar el
13 de octubre como “Dia Internacional para la
Reduccion del Riesgo de Desastres” (resolucion
44/236) con el proposito de concienciar a los gobiernos
y a la opinion publica para que tomen medidas
encaminadas a minimizar los riesgos. Asimismo, los
desastres, muchos de los cuales se han agravado con
el cambio climatico, generan un impacto negativo en el
desarrollo sostenible y en los resultados deseados.
Esta fecha conmemorativa representa una oportunidad
para reconocer los avances logrados hacia la
prevencion y la reduccion del riesgo de desastres y de
la pérdida de vidas, medios de sustento, economias e
infraestructura basica, de conformidad con el acuerdo
internacional para reducir el riesgo de desastres y las
pérdidas globales.

Fuente: https:/lwww.un.orgles/observances/
disaster-reduction-day

* (2 DA MUNDIAL DE LA
SOBERANIA ALIMENTARA

16 s Dia mundial de la soberania alimentaria

El dia 16 de octubre fue declarado el Dia Mundial de la
Alimentacion en conmemoracion de la fundacion de la
FAQ, la organizacion de las Naciones Unidas cuyo
mandato es terminar con el hambre y la malnutricion
en el mundo. La causa destacada en 2013 por La

Calendario feriados nacionales https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023



https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023

ViaCampesina fue el de “Sistemas alimentarios

sostenibles para la seguridad alimentaria y la nutricion”.

Con ello, se reconoce que con sistemas alimentarios
insostenibles no nos acercaremos a un futuro sin
hambre. Sin embargo, los gobiernos, bajo la presion
del negocio agroalimentario, siguen promocionando
una agricultura basada en la insostenibilidad y en
soluciones equivocadas que no llevaran a erradicar el
hambre. Desde La Via Campesina existe la conviccion
de que los OGM, los agrocarburantes y el
acaparamiento de tierras por parte de las
corporaciones privadas con el apoyo de gobiernos de
todo el mundo hacen aumentar el hambre. EI Comité
de Seguridad Alimentaria Mundial (CSA), organismo
principal de las Naciones Unidas en cuanto a la
coordinacion de politicas para la erradicacion del
hambre, paso6 de la insignificancia a ocupar un papel
importante después de los estragos que causo la crisis
del 2008 en los precios globales de los alimentos.

El objetivo es que estos no se repitan. El dia 11 de
octubre, finalizé la 40a sesion del CSA en Roma.

En sus decisiones, los gobiernos reconocen el papel
fundamental de las campesinas y los campesinos para
solucionar el problema del hambre. Andrea Ferrante,
miembro de La Via Campesina dijo en Roma que “los
gobiernos del CSA han reconocido la diversidad y la
complejidad de la produccion a pequefia escala, su
necesidad de acceder al mercado asi como a
intercambios no monetarios. Hemos dejado claro que
las y los pequenos agricultores no deben tener que
adaptarse al mercado sino que son las normas y las
politicas las que se deben adaptar a ellos.”

Fuente: https:/lwww.cta.org.ar/16-de-octubre-dia-
mundial-de-la-2467.html

18- Dia de la proteccion de la naturaleza

El Dia Mundial de Proteccidon de la Naturaleza, se
celebra desde el afio 1972, fecha en la cual el ex

presidente de Argentina el general Juan Domingo
Perdn, pronunciara en un discurso en Madrid las
siguientes palabras:

“Ha llegado la hora en que todos los pueblos y
gobiernos del mundo cobren conciencia de la marcha
suicida que la humanidad ha emprendido a través de
la contaminacion del medio ambiente y la biosfera, la
dilapidacion de los recursos naturales, el crecimiento
sin freno de la poblacion y la sobreestimacion de la
tecnologia. Es necesario revertir de inmediato la
direccion de esa marcha, a través de una accion
mancomunada internacional’”.

Estas palabras llegaron a manos de Kurt Waldheim,
entonces secretario de la ONU, por medio de una carta
gue envio el mismo Perdn. Las palabras calaron tan
profundamente en el secretario que se hizo eco de las
mismas ante la Asamblea General de este organismo,
logrando que la proteccion del medio ambiente fuera
uno de los objetivos principales de la Agenda 2030.

Fuente: https:/iwww.diainternacionalde.coml/fichal
dia-mundial-proteccion-naturaleza

3 1 s Dia de las ciudades

En 2014, ONU Habitat lanzo una iniciativa llamada
Octubre Urbano, para poner de relieve los desafios
urbanos mundiales e involucrar a la comunidad
internacional en el desarrollo de la Nueva Agenda
Urbana, aprobada en octubre de 2016 en la ciudad de
Quito durante la Conferencia de Habitat Il.

Esta Nueva Agenda Urbana es una extension del
Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 11 que
pretende conseguir que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros y
sostenibles.

Mas de la mitad de la poblacion mundial (un 54%, o
4.000 millones de personas) vive en ciudades. En los
ultimos decenios la humanidad ha experimentado un
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crecimiento urbano considerable. Para el aiio 2030 se e
estima que unos 5.000 millones de personas vivan en a e n a r] o
ciudades.

La vida en las ciudades supone una oportunidad de

desarrollo para las personas, son un hervidero de p a ra o S

iIdeas, centro de comercio, cultura, ciencia y

comunicacion, pero también plantean problemas de
desarrollo sostenible, contaminacién, infraestructuras y

SEPTIEMBRE

Fuente:https:/lwww.diainternacionalde.coml/fichal
dia-mundial-ciudades
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INAES llevo delante
una jornada junto
a Conarcoop

!

realizo la jornada “Hacer en comun: imagi-

narios del cooperativismo”, organizada por la
Unidad de Analisis del INAES, en conjunto con la
Confederacion Argentina de Trabajadores Cooperati-
vos Asociados, CONARCOOP.

Con la presencia de jovenes cooperativistas de dis-
tintas provincias, la jornada busco plantear debates y
reflexiones en torno a los desafios actuales al interior
del sector para generar un mayor impacto en la socie-
dad en su conjunto, en la formulacién de mas y mejo-
res politicas publicas, entre otros aspectos.

Por su parte, el titular de la Unidad de Analisis, Fran-
cesco Callegaro, sostuvo que el objetivo de estas acti-
vidades es «hacer del INAES un verdadero organismo
sensible, un cuerpo viviente que responde a la expe-
riencia». Seguidamente, Ramiro Martinez, el presi-

E 1 pasado viernes, en el Auditorio de INAES, se

dente de CONARCOAQP, resalté la importancia de
pensar cOmo empezar a visibilizar una masa tan fuerte
como es la de la economia social y popular hoy en dia.

La actividad se llevo adelante con cooperativistas
de medios de comunicacion, plataformas digitales, es-
pacios culturales y de cuidado, y de otras experiencias
vinculadas con el reciclado, produccion de alimentos,
construccién de viviendas, entre otros rubros. En esta
ocasion participaron, entre otras, las entidades El Al-
boroto (CABA), IDEAR (Villa Maria, Cordoba), Sue-
fos en Barrilete (Tandil, Buenos Aires), Prisma (La
Plata, Buenos Aires), Selius (La Rioja), Cuchiyaco (La
Rioja), Pulpo Rojo (Trelew, Chubut), Pashuca (Buenos
Aires) y la Cooperativa de Trabajo para la Comunica-
cion Social (Mordn, Buenos Aires). También participo
del encuentro y cerr6 con musica, la banda cooperati-
va «Hacha de Papel».



https://www.conam.org.ar/web/

g o s e e L e et
= f E & .| ik s i ) . E =% !
s . ﬂ ]! . ) |_'|-,| " | =, 1 L i
_ - uf = | = . W,
. A N A A AN AN ALRVMIRA U
o i T
i) 2 B Eh-*.s.

CONFEDERACION NACIONAL DE
MUTUALIDADES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA

ﬂ /ConamMutualismo ° @ConamMutual

@conammutualismo conam.org.ar

Humberto Primo 986,
32°, piso 5 (CABA)

@ info@conam.org.ar


https://www.conam.org.ar/web/




Esta nota se publica con la autorizacion
de El Portal de la Economia Solidaria
https://economiasolidaria.orq/, Madrid, Espafia.

n su 111th reunion, la Conferencia Interna-

cional del Trabajo (CIT) de la OIT (Or-

ganizacion Internacional del Trabajo) cele-
bré una Discusion General sobre una Transicion
Justa con vistas a llegar a Conclusiones consensua-
das entre gobiernos, trabajadores y empleado-
res sobre el tema. Las conclusiones finales fueron
aprobadas en una Resolucion adoptada por la
Conferencia de 2023. RIPESS (Red Intercontinen-
tal de Promocion de la Economia Social Solidaria)
participo en esta reunion con el objetivo de inte-
grar la ESS en el debate sobre la transicion justa.
Este informe describe los retos encontrados en el
proceso, los logros finales en este frente, algunos
de los obstaculos y las lecciones aprendidas de la
experiencia.

ESS y Transicion Justa

En su presentacion a la Conferencia, la Ofici-
na de la OIT desgloso el concepto de «transicion
justa» en los siguientes términos:

«Promover economias ambientalmente sosteni-
bles de una manera que sea justa e inclusiva para
todos los interesados -trabajadores, empresas y
comunidades- mediante la creacion de oportuni-
dades de trabajo decente y sin dejar a nadie atrds.
Maximizar las oportunidades sociales y economi-
cas de la accion climdtica y medioambiental, al
tiempo que se minimiza y gestiona cuidadosamen-
te cualquier desdfio, incluso a través de un didlogo
social eficaz y el compromiso de las partes intere-
sadas y el respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.»

La ESS tiene mucho que aportar a una transi-
cion justa, como se refleja en la Resolucion/Con-
clusiones de la CIT de 2022 y en la Resolucion
de la Asamblea General de las Naciones Unidas
(AGNU) de 2023 (véase el recuadro). Su potencial
para transformar los patrones de produccion y con-
sumo y contribuir a una economia verde enmarca-
da en términos de «transicion justa» también se
detalla en el documento de posicion del Grupo de
Trabajo Interinstitucional de las Naciones Uni-
das sobre Economia Social y Solidaria (UNTFS-
SE): Avanzar en la Agenda 2030 a través de la
Economia Social y Solidaria; Capitulo 7. Tran-
sicion verde y justa (ODS 7, 12 'Y 13).

Decisiones multilaterales sobre ESS
y transicion justa

CIT.110/Resolucion II sobre el trabajo decente
y la economia social y solidaria (10 de junio de
2022): 7. c) «promover la contribucion de las enti-

dades de la economia social y solidaria y de las
empresas sostenibles a una transicién justa hacia
economias y sociedades ecoldgicamente sosteni-
bles para todos, fomentando modalidades de con-
sumo y produccion sostenibles y teniendo en cuen-
ta los retos futuros, en particular el cambio clima-
tico»; Resolucion A/RES»/77/281 adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas: «Pro-
mocion de la economia social y solidaria para el
desarrollo sostenible» (18 de abril de 2023): «Con-
siderando ademas que la economia social y solida-
ria contribuye a un crecimiento economico mas
inclusivo y sostenible al lograr un nuevo equilibrio
entre la eficiencia econdmica y la resiliencia social
y ambiental que promueve el dinamismo econ6mi-
co y fomenta una transicion digital justa y sosteni-
ble, la proteccion social, la proteccion del medio
ambiente y el progreso sociopolitico al dar a las
personas el control sobre los procesos de toma de
decisiones y los recursos»

Desafios encontrados

El tema de la transicion justa es una agenda muy
compleja y abarrotada, con muchas cuestiones que
compiten entre si y a menudo entran en conflicto,
planteadas por el gran numero de participantes en
el proceso con su propio conjunto de prioridades.
Ademas de RIPESS, sélo habia otras tres organi-
zaciones que promovieran proactivamente la ESS
en las negociaciones. Estas eran: WSM (We So-
cial Movements —una ONG creada para promover
los derechos de los trabajadores, la proteccion so-
cial y la erradicacién de la pobreza en varios con-
tinentes), WIEGO (Women in Informal Employ-
ment: Globalizing and Organizing, una red mun-
dial que ha adoptado recientemente la ESS en su
enfoque estratégico) y ACV-CSC (Confederacion
de Sindicatos Cristianos, la mayor de las tres fede-
raciones sindicales belgas). A lo largo del proceso
de negociacion, este «grupo de la ESS» participo
en las reuniones de los trabajadores que se celebra-
ron paralelamente a las negociaciones.

Como es costumbre en la OIT, las negociacio-
nes iniciales se celebraron a puerta cerrada en un
grupo de redaccion compuesto por gobiernos, tra-
bajadores y empresarios. Desde el principio, los
participantes de los trabajadores en el grupo de
redaccion observaron con preocupacion que las
negociaciones iban muy despacio y que era ex-
tremadamente dificil conseguir que alguna de las
prioridades del Grupo de los Trabajadores se inclu-
yera en el proyecto de texto.

La ESS en las Conclusiones acordadas
sobre la transicion justa

El 9 de junio se publico el primer borrador
negociado. No contenia ninguna referencia a la
ESS. El siguiente paso era que todos los mandan-

tes tripartitos presentaran enmiendas que se nego-
ciarian en el Pleno la semana siguiente. El grupo a
favor de la ESS hizo, entre otras, la siguiente pro-
puesta para integrar la ESS en el texto (en negrita):

«20 g) [formular y aplicar politicas industriales
y sectoriales sostenibles [asi como de desarrollo
productivo] para facilitar y gestionar una transi-
cion justa hacia la sostenibilidad ambiental y la
economia circular, incluso para las entidades de la
economia social y solidaria (ESS), segtn la con-
clusion de la CIT.110 (2022): Resolucion II, Reso-
lucion relativa al trabajo decente y la economia
social y solidaria, parrafo 7c;]».

La Mesa del Grupo de los Trabajadores no uti-
liz6 esta enmienda, sino que presento otra enmien-
da consistente en una nueva clausula sobre la ESS
que fue adoptada posteriormente con solo una
pequefla subenmienda por parte de los Empresa-
rios (sustituyendo «crear» por «promover») y que
reza asi «21. m) promover un entorno propicio
para que las entidades de la economia social y
solidaria refuercen su capacidad de contribuir a la
transicion justa;»

Todos los grupos de gobiernos regionales res-
paldaron la enmienda sobre la ESS, y el represen-
tante del Grupo de Paises de América Latina y el
Caribe (0 GRULAC) declaré que la inclusion de la
ESS «aporta valor» a estas conclusiones.

Por un lado, no cabe duda de que es un buen
logro que la ESS tenga su propio parrafo, lo que le
da mas visibilidad (y desde el punto de vista de la
estrategia de negociacion, probablemente sea una
forma mas segura de actuar, dada la espantosa di-
namica de intentar acordar subenmiendas con los
Empresarios). Por otro lado, es una lastima que la
ESS no se incluyera también en el apartado 20 g)
(ahora 21. (h)), ya que el contenido de este aparta-
do se pego textualmente en la seccion final sobre
el papel de la OIT para «proporcionar apoyo téc-
nico y asistencia a los gobiernos y a las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores para...»
(apartado 23. (b)). (b))

Otros logros relacionados con la ESS

Dado que la ESS forma ahora parte oficialmen-
te del programa de transicion justa, la naturaleza y
la forma de los procesos de elaboracién y aplica-
cion de politicas en el futuro seran fundamentales.
Un claro logro fue mantener los procesos mucho
mas abiertos de lo que querian algunos de los man-
dantes de la OIT, que querian restringirlos unica-
mente al didlogo social «tripartito». L.os trabajado-
res, asi como algunos grupos regionales de gobier-
nos, insistieron en un enfoque mas flexible, en el
que el dialogo social tripartito deberia complemen-
tarse con consultas a todas las partes interesadas.
Finalmente, el comité llegd a un consenso sobre el
siguiente parrafo «15. Es fundamental un fuerte
compromiso y consenso social. El didlogo social
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debe formar parte integrante de la elaboracién y
aplicacion de las politicas. El compromiso y las
consultas deben realizarse con todas las partes in-
teresadas». En la seccién final sobre el papel de la
OIT, la necesidad de este enfoque mas amplio en
la formulacion y aplicacion de politicas se reforzo
de este modo: «23. (f) alentar y promover el pleno
desarrollo y utilizacion de un didlogo social eficaz
e inclusivo en todas sus formas y a todos los nive-
les para aprovechar las oportunidades y superar los
obstaculos a una transicion justa;». El parrafo 23
() también pide a la OIT que desarrolle y refuerce
las asociaciones con la sociedad civil y el mundo
académico para avanzar hacia una transicion justa.
Otro logro clave fue reforzar considerablemente el
papel de los pueblos indigenas y tribales. Esta era
una prioridad del Grupo de los Trabajadores y de
algunos gobiernos. No sdlo los gobiernos deben
«consultar a las comunidades afectadas, incluidos
los pueblos indigenas y tribales» (parrafo 21. (r)),
sino que también la OIT debe «establecer un
mecanismo de dialogo con los pueblos indigenas
y tribales a fin de adquirir conocimientos y ela-
borar una hoja de ruta para una transicion
justa;» (23. (d)). En realidad, se trata de un gran
paso adelante con respecto a la Resolucion/Con-
clusiones de la OIT sobre trabajo decente y ESS de
2022. Una critica en este frente fue que la referen-
cia a los pueblos indigenas y tribales (para. 6 (j))
solo se referia al respeto de sus conocimientos y
culturas tradicionales, en lugar de a sus «concep-
ciones inspiradoras para contribuir a la elaboracion
de la ESS» (UNRISD 2023). Este nuevo mecanis-
mo abre la posibilidad de integrar las visiones de
los pueblos indigenas sobre la ESS en el proceso
de transicion justa.

Algunos desafios sobre la mesa

En la primera fase de las negociaciones, el gru-
po de la ESS habia propuesto modificar un parrafo
sobre la promocion de empresas sostenibles (enton-
ces parrafo 17) para afiadir «y entidades de eco-
nomia social y solidaria» como elementos funda-
mentales de una transicion justa. Esta propuesta no
se incluy6 en las enmiendas de revision. Durante
las negociaciones, este parrafo se transformé en un
debate sobre el hecho de que las empresas sosteni-
bles no son sdlo privadas, sino también publicas.
Los trabajadores también afadieron «empresas
sociales» a la lista. Esto aparece ahora en el parra-
fo 19 «La promocion de empresas publicas, pri-
vadas y sociales sostenibles me- diante el fomento
de un entorno propicio...». Es lamentable que so6lo
se mencionen las empresas sociales en lugar de las
entidades de la ESS como se propuso originalmen-
te, ya que las empresas sociales s6lo forman parte
de la ESS en la medida en que se ajustan a la
gobernanza democratica basica de la ESS y a sus

caracteristicas sustantivas y, en cualquier caso, son
s0lo un subconjunto de las entidades de la ESS
definidas en las definiciones universales de la
ONU y la OIT. En el mejor de los casos, esto
podria considerarse una victoria pirrica.

Probablemente el parrafo mas controvertido
durante las negociaciones fue el 7 del preambulo,
presentado por los Empresarios, que hacia hinca-
pié en el «papel fundamental» del sector privado
en la transicion justa.

Hubo innumerables iteraciones subenmenda-
das basadas en este texto. En un momento dado, se
podria haber esperado que las entidades publicas,
privadas y de la ESS se hubieran alineado a la par
en términos de fuentes principales de innovacién,
pero al final s6lo se mencionan los sectores ptibli-
co y privado, describiéndose al sector privado co-
mo «un motor principal de la innovacion, el creci-
miento econémico y la creacion de empleo y en la
transicion hacia economias sostenibles e inclusi-
vas;».

Otro inconveniente es la ausencia de toda refe-
rencia a la seguridad alimentaria y al papel fun-
damental de las organizaciones de pequefios agri-
cultores en la transicion hacia practicas agricolas
agroecologicas, dos dimensiones esenciales (o se
podria decir existentes) de una transicion justa.
Esta ausencia no puede explicarse unicamente por
una agenda abarrotada (no se mencionaron secto-
res especificos, pero se hizo hincapié sobre todo en
la politica industrial). Histéricamente, la OIT ha
desatendido y ha estado poco representada por los
agricultores y los trabajadores agricolas, a pesar de
que la inmensa mayoria de los pobres del mundo
viven en zonas rurales y trabajan en la agricultura.
En 2008, a raiz de la crisis alimentaria mundial, se
celebr6 una discusion general sobre la promocion
del empleo rural para la reduccion de la pobreza
(en cuyas conclusiones se sefialaba, por cierto, que
«las cooperativas son a menudo una fuente impor-
tante de empleo en las zonas rurales [y]... pueden
ser un elemento importante del desarrollo econo-
mico local»), pero era la primera vez en 20 afios
que una conferencia de la OIT debatia sobre la
agricultura y el empleo rural. Lo mas cerca que se
llega a los pequefios agricultores es la mencion de
las «co- munidades rurales» entre las «personas
pertenecientes a uno o mas grupos vulnerables o
grupos en situacion de vulnerabilidad» que los
gobiernos deben garantizar «puedan participar en
el desarrollo de medidas de transicion justa, inte-
gradoras y que tengan en cuenta las cuestiones de
género, y beneficiarse de ellas» (parrafo 21.(v)).

Lecciones aprendidas
La dimension de la ESS en la transicion justa

podria haberse reflejado mucho mejor en las Con-
clusiones, destacando su papel transformador es-

tratégico en la transicion justa, como se detalla en
el documento de posicion de la UNTFSSE. Pero el
resultado podria haber sido mucho peor en ausen-
cia del pequefio grupo de organizaciones que pro-
mueven proactivamente la ESS en medio de tantas
prioridades que compiten entre si. Como minimo
la inclusion de la ESS en la agenda de la transicion
justa estd ahora asegurada. Mucho dependera de
cémo el movimiento de la ESS aproveche las opor-
tunidades que se abren en términos de participa-
cion en los procesos de seguimiento del desarrollo
y la aplicacion de las politicas.

Esta claro que la comunidad de la ESS se ha
comprometido con este proceso de la OIT dema-
siado tarde. Los principales miembros y observa-
dores de la UNTFSSE habian participado durante
meses en la preparacion de la CIT 2022 y se tardo
afios en preparar el terreno para la resolucion de la
AG de la ONU 2023. Para la CIT 2022, las alian-
zas con gobiernos clave se habian establecido con
mucha antelacion. En el caso de los gobiernos, un
observador experto del UNTFSSE formaba parte
de la delegacion oficial de la UE. En el caso del
grupo de trabajadores, SEWA (Self-Employed Wo-
men’s Association) formaba parte del equipo de
trabajadores en el grupo de redaccion. Este afio,
los defensores de la ESS no tuvieron acceso direc-
to al grupo de redaccion. Se intent6 presionar a los
gobiernos locales, pero aunque los gobiernos en
cuestion estaban a favor de la ESS, las propuestas
no superaron las deliberaciones de sus grupos re-
gionales.

Otro factor decisivo fue la ausencia de la ESS
en el informe de la Mesa, que enmarcé en gran
medida el debate. El excelente informe de la Mesa
para la discusion general de 2022 sobre el trabajo
decente y la ESS fue decisivo para que lo que para
muchas delegaciones eran ideas completamente
nuevas resultaran aceptables para su aprobacion.
Al parecer, la redaccion del informe sobre Transi-
cion Justa no tuvo en cuenta la estrategia y el plan
de accion de la Oficina para el seguimiento de la
Discusion General de la CIT de 2022, aprobados
por el Consejo de Administracion de la OIT en
noviembre de 2022, que exigen claramente la co-
herencia interna de las politicas y los programas
para una aplicacion satisfactoria, incluida la contri-
bucion de las entidades de la ESS a la Transiciéon
Justa. Esto ilustra los retos a los que se enfrentan
los miembros del UNTFSSE a la hora de integrar
la ESS en sus respectivas organizaciones, incluso
con un mandato intergubernamental, que podria
decirse que a traveés de la resolucion de la AG de la
ONU alcanza ahora a todas las «entidades perti-
nentes del sistema de desarrollo de las Naciones
Unidas».


https://www.unrisd.org/es/library/publications/historic-breakthrough-for-social-and-solidarity-economy-at-the-international-labour-organization
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Calendario
Octubre 2023

Mes de la prevencion del cancer de mama

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha declarado en
todo el mundo a octubre como el mes para la sensibilizaciéon
sobre el cancer de mama, con el objetivo de aumentar la aten-

cion y apoyo a la deteccion precoz y el tratamiento de esta
enfermedad.

C

Este tipo de cancer es el mas comun entre las mujeres de todo
el mundo y la mayoria de los casos se diagnostican en fases
avanzadas por lo que la deteccion a tiempo es fundamental en
la lucha.

El Programa Educacion, Salud y Derechos comparte algunos
consejos que ayudan a crear conciencia y promover que a
pesar de la pandemia, asistan al control anual siguiendo los pro-
tocolos correspondientes ya que la mejor manera de luchar es
promover la deteccion temprana. Si se detecta a tiempo es
curable.

- La educacion para concientizar es una parte integrante de
todos los programas de deteccion temprana.

- Los mensajes de concientizacion sobre el cancer de mama
son mas eficaces si son apropiados desde el punto de vista
cultural y si se formulan con la participacion de la comuni-
dad.

- Es importante aprender a realizarse el autoexamen de
mama y hacerlo todos los meses, si se detecta algo que se
considera que no es normal, acudir lo antes posible al
médico.

- A patrtir de los 40 afios se deben realizar los controles médi-
cos anualmente.

- El cancer de mama afecta tanto a mujeres como a hom-
bres.
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- Cada afo se conmemora el 19 de octubre el Dia Mundial
de la Lucha contra el Cancer de Mama, para sensibilizar y
concientizar a la sociedad.

#0OctubreRosa #CancerdeMama #LuchaContraElCancer
#Explorate #DiagnosticoPrecoz

Fuente: https:/lwww.unc.edu.ar/lextensi%C3%B3n/octu-
bre-mes-de-sensibilizaci%C3%B3n-sobre-el-c%C3%A1ln-
cer-de-mama#:~:text=La%200rganizaci%C3%B3n%20Mun-
dial%20de%20la,el%20tratamiento%20de%20esta%20enfer-
medad.

11 de octubre

a Internacional de lao

Nifa

11 / Dia Internacional de las Ninhas

En 2023 conmemoramos el undécimo aniversario del Dia Internacio-
nal de la Nifia. En estos ultimos diez afnos, los gobiernos, los responsa-
bles politicos y el publico en general han trabajado para mejorar cues-
tiones relativas a las nifias, y se han creado mas oportunidades para
que puedan ser escuchadas en la escena mundial. Sin embargo, las
inversiones en tema de los derechos de las nifias siguen siendo limita-
das y estas siguen enfrentandose a un sinfin de dificultades para desa-
rrollar todo su potencial; todo ello agravado por las crisis concurrentes
del cambio climatico, el COVID-19 y los conflictos humanitarios.

Las nifias de todo el mundo siguen enfrentandose a retos sin preceden-
tes en lo que respecta a su educacion, bienestar fisico y mental, y la
proteccion necesaria para una vida libre de violencia. E1 COVID-19 ha
empeorado las cargas existentes para estas y erosionado los importan-
tes logros alcanzados en el ultimo decenio.

Sin embargo, la adversidad trae a menudo consigo el ingenio, la creati-
vidad, la tenacidad y la resiliencia. Los 600 millones de nifias adoles-
centes del mundo han demostrado una y otra vez que, si se les facilitan
las habilidades y las oportunidades, ellas mismas pueden ser las que
impulsen el progreso en sus comunidades, reconstruyendo un futuro
mas solido para todos que incluya a las mujeres, las nifias y los nifios
y los hombres.

Las ninas estan sobradamente preparadas para avanzar en el proximo
decenio. Ha llegado el momento de que rindamos cuentas con y ante
ellas e invirtamos en un futuro que crea en su capacidad de organiza-
cion, su liderazgo y su potencial.

Fuente: https://www.un.orgles/observances/girl-child-day
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delas Mujeres Rurales.

15 / Dia Internacional de las Mujeres rurales

Las mujeres rurales se enfrentanal incremento mundial del
costo de vida. Conseqguir la igualdad de género y empoderar a
las mujeres rurales no solo es lo correcto, sino que es un ingre-
diente fundamental en la lucha contra la pobreza extrema, el
hambre y la desnutricion.

Y es que, si las mujeres rurales tuvieran el mismo acceso que
los hombres a los recursos, la produccion agricola en los pai-
ses en desarrollo aumentaria entre 2,5y 4% y el nUumero de
personas desnutridas en el mundo disminuiria aproximadamen-
te entre un 12% y un 17% (FAO, 2011).

Sin embargo, las mujeres en entornos rurales se enfrentan a
una discriminacion significativa en lo que respecta a la propie-
dad, la remuneracion, la capacidad decisoria o el acceso a
recursos y mercados.

A estos obstaculos de base se une ahora la guerra en Ucrania,
un conflicto que atafe intensamente a las mujeres ucranianas,
pero también a las mujeres de todo el mundo y, mas aun, a las
rurales. De acuerdo al ultimo informe de ONU Mujeres al res-
pecto, el actual varapalo a los mercados alimentario y energeéti-
co no ha hecho sino intensificar las disparidades de género,
provocando tasas de inseguridad alimentaria, desnutricion y
pobreza energética.

Las interrupciones mundiales del suministro de petrdleo, gas y
materias primas, junto con los vertiginosos precios de los ali-
mentos, el combustible y los fertilizantes, han provocado una
crisis del coste de vida que amenaza la subsistencia, la salud y
el bienestar de las mujeres, especialmente las rurales.

Los aumentos alarmantes de la violencia de género, el sexo
transaccional para la alimentacién y la supervivencia, el matri-
monio infantil (con nifnas obligadas a abandonar la escuela) y
las cargas de trabajo doméstico y de cuidados no remuneradas
de las mujeres y las nifias estan poniendo en peligro alin mas
su salud fisica y mental. Este Dia Internacional cuya tematica
es “Las mujeres rurales se enfrentan al incremento mundial del
coste de la vida”, no olvidemos sus demandas, apreciemos su
labor en el suministro de alimentos y servicios en zonas menos
desarrolladas y reivindiguemos unas zonas rurales en las que
puedan contar con las mismas oportunidades que los hombres.

Fuente: https:/lwww.un.org/es/observances/equal-pay-day
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23 | Dia Nacional de los Derechos Politicos de la Mujer

Hoy rendimos homenaje a un miembro fundamental del ndcleo
familiar. Celebramos el Dia de la Madre. Las madres son el
comienzo de la vida, la proteccion, la alegria y la esperanza.
Ser madre no significa solamente criar y satisfacer las necesi-
dades de sus hijos. Representan el amor y apoyo incondiciona-
les en su desarrollo como personas.

Es por ello que honramos de manera muy especial a todas las
madres del mundo.Los origenes de esta celebracion provienen
de la civilizacion egipcia, donde la Diosa Isis, conocida como la
“Gran Madre” era objeto de culto y homenaje. En la antigua
Grecia era la Diosa Rea, madre de los Dioses del Olimpo, y en
el Imperio Romano se rendia culto a la Diosa Cibeles, la Diosa
Madre.

El catolicismo en Europa transformé esas celebraciones en
honor de las diosas madres y lo trasladé a la Virgen Maria,
madre de Jesus de Nazaret. El 8 de diciembre de 1954, el
Papa Pio IX declaré que en esta fecha se celebrara el Dia de la
Madre, en honor a la Inmaculada Concepcién. De hecho, en
algunos paises, como en Panama se sigue celebrando el Dia
de la Madre el 8 de diciembre.

En Estados Unidos dos mujeres influyentes lucharon para que
se reconociera el Dia de la Madre. Fueron la poetisa y activista
Julia Ward Howe y Anna Reeves Jarvis. Esta Ultima encabez6
una activa campafa que fue extendiéndose a todo el territorio
de los Estados Unidos. Y finalmente tuvo resultados. El presi-
dente estadounidense Woodrow Wilson declaro oficialmente en
1914 que el Dia de la Madre se celebraria el segundo domingo
de mayo.

En Espafa por aquél entonces el Dia de la Madre se celebraba
el 8 de diciembre, el dia de la Inmaculada Concepcion. Fue a
raiz de la declaracion oficial de Woodrow Wilson cuando se
planted una distincion de celebraciones: por un lado, la Inmacu-
lada Concepcion y por otro el Dia de la Madre como celebra-
cion de la maternidad.

Fuente: https:/lwww.diainternacionalde.com/fichaldia-de-la-ma-
dre

26 | Dia Internacional de la Visibilidad Intersex

En el Dia Internacional de la Visibilidad Intersex, la Comision Inte-
ramericana de Derechos Humanos (CIDH) hace un llamado a los
Estados de la regién a adoptar protocolos de atencion integral que
garanticen el derecho a la salud e integridad personal de las per-
sonas intersex en un ambiente libre de discriminacién y violencia.
La CIDH recuerda que el término “intersex” se ha desarrollado
para describir todas aquellas situaciones en las que el cuerpo de
una persona no parece ajustarse al “estandar” binario de corpora-
lidad vigente en la sociedad. Ello puede tornarse visible al nacer,
durante la infancia, adolescencia o, en algunos casos especificos,
en ningln momento de sus vidas.

La Comision resalta que, a la luz de la Declaracion Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos y otros instrumentos juridicos interame-
ricanos, los derechos de las personas intersex deben ser respeta-
dos y garantizados por los Estados de la regién atendiendo el
principio de igualdad y no discriminacion. Asi, en cumplimiento de
sus obligaciones internacionales, los Estados deben adoptar pro-
tocolos que tomen en cuenta que las personas intersex son parti-
cularmente vulnerables a la violencia en el ambito médico y a la
discriminacién por prejuicio en un contexto social de rechazo
hacia la diversidad corporal.

Fuente: https:/lwww.oas.org/es/cidh/prensa/lcomunica-
dos/2020/259.
asp#:~:text=Washinqton%2C%20D.C.%20%E2%80%93%20En%?20

el%20D%C3%ADa,inteqridad%20personal%20de%20las%20perso-
nas
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.ES la Telemedicina
la solucion eficaz
para los problemas
de salud en vuelos
comerciales?
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Por Dr. Mario Bruno

ecientemente se ha producido la muerte de cuatro

pasajeros en vuelos de aerolineas comerciales, he-

cho que nos lleva a reflexionar sobre cuales son
las afecciones mas frecuentes en un viaje aéreo y cémo
enfrentar las distintas situaciones que se plantean. Para
eso, debemos conocer que los aviones comerciales moder-
nos vuelan a altitudes de crucero de alrededor de 10 000 a
14 000 m, donde la temperatura exterior se encuentra en-
tre -52 y -60 ° C y la presion del aire es de aproximada-
mente 200— 300 hPa (la presion del aire de la atmodsfera es-
tandar al nivel del mar es de 1013 hPa); por tanto, la
cabina debe estar aislada y presurizada.

La presion de la cabina en una aeronave civil es de no
menos de 753 hPa. Como esta presion es relativamente
baja, la presion parcial de oxigeno en el aire de la cabina
resulta un 25% a 30% mas baja de lo normal. La presion
reducida de la cabina produce fisiolégicamente la expan-
sion de los compartimentos cerrados que contienen gas y
aire en el cuerpo humano, como los senos paranasales, el
seno frontal y el oido medio. La baja presion parcial de
oxigeno provoca una caida de la saturacion de oxigeno de
la sangre en valores del 92% al 95%. Esto hace que el
pasajero necesite respirar con mayor frecuencia (hiperven-
tilacion), y ademas, que el corazon lata mas rapido (taquicar-
dia) para compensar.

El edema en los pies es comun debido a la inmoviliza-
cion combinada con la baja presion del aire ambiental. La
baja humedad en la cabina, combinada con la hiperventi-
lacion, puede provocar deshidratacion si el pasajero ingie-
re poco liquido durante el viaje.

Todos estos son cambios normales (fisiologicos), por
las condiciones en el vuelo. Otro dato a tener en cuenta es
el numero de eventos médicos en el aire. Se estima que
ocurre un incidente médico por cada 10 000 a 40 000 pa-
sajeros en vuelos intercontinentales. Las afecciones pue-
den variar en gravedad desde una simple incomodidad
hasta un parto o una reanimacion cardiopulmonar hasta la
muerte.

La gran mayoria de los incidentes médicos a bordo no
son graves. Las afecciones mas comunes en vuelo son en-
fermedades cardiovasculares, enfermedades neurologicas

y eventos pulmonares. Estadisticamente, en el 80% de los
casos, viaja un médico u otro personal de salud (por ejem-
plo, enfermera, técnicos, etc.) que presta ayuda a bordo en
los problemas clinicos comunes.

En general las afecciones pasajeras que mas aparecen
en vuelo son: mareos, desmayo, dificultad para respirar,
dolor de pecho, nauseas, vomitos, diarrea, dolor de cabe-
za, y colicos. La reanimacion cardiopulmonar en vuelo y
la muerte son eventos raros, ocurriendo en un promedio de
uno por cada 5 a 10 millones de pasajeros.

Uno de los problemas que mas relacionado esta con los
vuelos es la trombosis en las piernas. Sin embargo, no es
un problema del avion, sino de estar quieto un periodo pro-
longado. Las estadisticas muestran que ocurre en un 0,5%
de los pasajeros que vuelan mas de 8 horas. El desprendi-
miento de parte de un coagulo puede taponar el pulmon.
La embolia pulmonar grave y sintomatica es rara, siendo
su frecuencia de cinco por millon de pasajeros en vuelos
que duran mas de 12 horas.

¢Como se manejan estas situaciones? Hasta el momento
se entrena a la tripulacion en primeros auxilios para emer-
gencias médicas en vuelo que incluye el suministro de
equipo médico a bordo. La opcién adicional y que en-
tendemos deberia incorporarse a la brevedad en todos los
vuelos, es la consulta médica especializada en medicina
aeronautica y de emergencia, desde tierra, a través de la
telemedicina. Este personal de tierra altamente preparado,
también pueden ayudar a evaluar la infraestructura médica
disponible en tierra si se contempla un aterrizaje de emer-
gencia. Actualmente, en Europa se estan dando los prime-
ros pasos para llevar la telemedicina a los aviones. A fin
de ofrecer mayor seguridad a los pasajeros y ahorrarse los
elevados costes derivados del aterrizaje de un vuelo por
este motivo, algunas compafiias aéreas consideran la posi-
bilidad de instalar equipos de telemedicina en sus aerona-
ves.

La telemedicina ya se integra en la flota trasatlantica de
una compaiiia aérea britanica. El equipo informatico ins-
talado en la aeronave permite la evaluacion de un pacien-
te en vuelo a través de un electrocardiograma, de la toma
de presion arterial, del pulso y la medicion de la satura-
cion de oxigeno en la sangre o la concentracion de gas
carbonico a través de la respiracion. Los datos se envian
desde la aeronave, por via satelital a un hospital de Arizo-
na, donde se precisa el diagnostico y el tratamiento, y se
indica al capitan la necesidad de que el avion aterrice en
caso de que fuera necesario hospitalizar al enfermo.

Bienvenida la tecnologia, que nos brinda una mayor segu-
ridad en salud, en este caso para los pasajeros en vuelo.

Ilustraciéon: Matias Roffe
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Situacion

Negociacion con el FMI
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Se produjo el desembolso recibido del FMI
equivalente a USD 7.500 millones que se efec-
tivizo tras concluir las revisiones 5ta y 6ta en
forma conjunta.

El FMI comunicé que los principales objeti-
vos del programa no se alcanzaron, debido a la
sequia sin precedentes, ademas de “desviacio-
nes de politica”, por lo que de todas formas se
realiz6 el envio de los fondos.

Nacional

Septiembre 2023 E

Si no se cumplié con determinados compro-
misos por las “desviaciones de las politicas” es
porque se tratdo de atender los intereses de la
sociedad, en especial de los mas débiles.

El ministro Sergio Massa destaco que es un
paso importante el haber superado la revision
del FMI, aunque también remarco que: “Argen-
tina va a ser un pais autbnomo s6lo cuando se
saque de encima esta deuda”.

Deuda Bruta de la Administracion Central por Acreedor ()
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Las medidas para amortiguar descuentos impositivos para monotributis-

la suba de precios

Luego de las PASO, el ministro de Econo-
mia, Sergio Massa, devalud en un 20% el
ddlar oficial como parte de la negociacion
con el FMI para lograr un nuevo acuerdo y
el desembolso de 7.500 millones de dola-
res a las reservas del Banco Central.

La devaluacioén, que se traduce inmediata-
mente en una suba de precios en la econo-
mia argentina, significé un impacto en los
bolsillos que Massa buscé comenzar a
suavizar. En primer lugar, con el anuncio
de que el délar oficial quedaria fijo en 350
ddlares hasta fines octubre y luego con
medidas para varios sectores de la socie-
dad.

El 27 de agosto, y a través de sus redes
sociales, el ministro y candidato presiden-
cial de Union por la Patria anuncié un
bono para jubilados, una suma fija para
trabajadores, refuerzas en la Tarjeta Ali-
mentar y el Potenciar Trabajo, incrementos
para trabajadores/as de casas particulares,

tas y créditos a tasas muy por debajo de los
que ofrecen los bancos. “El objetivo cen-
tral es que cada uno de los sectores de la
economia tenga, de alguna manera, el apo-
yodel Estado”, sostuvo Massa.

Ademaés, se esperan nuevos anuncios para
monotributistas, trabajadores y jubilados
relacionados al Impuesto al Valor Agrega-
do (IVA), que impactaria en alrededor de 8
millones de personas. Segun trascendio
desde el Palacio de Hacienda, la medida
alcanzaria a beneficiarios de la AUH,
monotributistas, y jubilados y trabajadores
con ingresos de hasta 700 mil pesos.

Estos anuncios ocurren luego de otra medi-
da lanzada este lunes respecto de la suba
del minimo no imponible para el Impuesto
a las Ganancias, que favorecio a los traba-
jadores asalariados que perciben mas de
700 mil pesos mensuales, piso que el
Gobierno subio hasta 1,7 millones de
pesos. Ademas, envid una ley al Congreso
para eliminar la cuarta categoria del pago
del impuesto.

Variacion % mensual

124

La cifra de agosto
es la mas alta
desde 1991

Variacion % interanual

124,4

Variacion % acumulada

Agosto de 2023 - Variaciones interanuales del Nivel general del IPC. Total nacional
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Variacion mensual de las 12 divisiones del IPC. Total nacional
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Se trata del mayor aumento mensual de este producto clave en la canasta de consumo de las familias argentinas de los ultimos 18 afos

Actividad econdmica
EMAE

Estimador mensual de actividad

economica ll.lllil'.l

Preliminar Junio 2023

Cinco sectores de actividad registraron cai-
das en la comparacion interanual, entre los que

se destacan Agricultura, ganaderia, caza y silvi-

cultura (-40,4% ia) e Industria manufacturera B o Ny

(-3,6% ia) ==
El primero es, ademas, el de mayor inciden- -

cia negativa aportando 3,7 puntos porcentuales
a la caida interanual del EMAE.

EMAE, base 2004 =100

i.a. = comparacion interanual
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IPi manufacturero

Alimentos, bebidas y tabaco

Textiles, prendas de vestir, cuero y
calzado

Madera, papel, edicion e impresion
Refinacion del petrdleo, quimicos,
productos de caucho y plastico
Minerales no metalicos y metalicas
basicas

Productos de metal, maquinaria y
equipo
Otros equipos, aparatos e instrumentos
Automotores y ofros equipos de
transporte
Muebles y otras industnas
manufactureras

-260 -200 -150 -100 -50 00 50 10.0 150

Intercambio comercial

Cifras estimadas - Julio 2023

Exportaciones por grandes rubros
e importaciones por usos econo-
micos. En millones de dolares, par-
ticipacion y variacion porcentual.
Julio de 2023.

M: millones de ddlares

T l variacion porcentual
respecto a igual periodo
del ano anterior.

(1) Incluye bienes despachados
medianteservicios postales
(courier)

lPI 12 -39 05
VIARN I”[ ‘\lj U"I dl] Hﬁel é-energil

LE LI LI LFLE LI LI LI LI LI LILFLHLE

Utllizacién de la capacidad Instalada

UCH Gg ==

- Juio de 2023

%

1.427 u| 235% $ & 961u|14,3%
Productos primarios % Bienes de capital
J -41,3% T1,9%

2662 MI 39,7%
2.165 u|35,7% Bienes intermedios
H&mlfﬂl:tl.lﬂﬁ de J‘ '2:1 %
origen agiupmsariu EXPORTACIONES
-26,1%
6.060..: 9274 [13,8%
IMPORTACIONES Combustibles y lubricantes
4 -60,7%
| 6.709.
1.881u31,0%
Martdact s o % 1.3944/20,8%
R Sy < - Piezas y accesorios para
4 -3,3% I g bienes de capital
\ 17,1%
\\‘ oy 679 101%
587 ul 9,7% Ble_nse’s D:: CONSuUMo
bl / oy
: M| 0,6%
/ Vehiculos automotores de pasajeros

d -78,5%
44 MI 0,7%

Resto de importaciones (')
4 -13,7%
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Resumen ejecutivo

Expnﬁaciunes

52,5%
Importaciones
Exportaciones
2021 2021
9.500
8.500
% 7.500 *
6.500
b
4.500

3.500

Exportacmu

d -10,0%
Importaciones
1.545 t am
Saldo
-523

«Sentamos las bases de cambiar la vision de
un pais con produccion de gas y petroleo que

China

Exportaciones
4-39,8%

Importaciones

1.320 3-1.2%

Saldo

-871

venia declinando, a otro del

autoabastecimiento»

El director ejecutivo de YPF, Pablo Iuliano,
afirmé que la industria del gas y el petréleo
debe «alinear a todos los sectores de la Argenti-
na», para acelerar los tiempos de la consolida-
cion de una plataforma exportadora de hidrocar-
buros, a partir del desarrollo de Vaca Muerta,
que le «cambie la cara al pais» y le permita
sumar en pocos afnos ingresos por 20.000 millo-

nes de doélares anual.

Intercambio comercial
argentino

12.769

millones de ddlares

4 -20,7% via

6.060 1 - L-24% N\

millones de délares

Importaciones

6.709 1--191%

7

Saldo comercial

-649

millones de ddlares

millones de délares
Julio 2021 -julio 2023 Importaciones Julio 2021 -julio 2023
2022 | 2023 2021 2021 2022 2022 | 2023
4-22,.4% via 4 -19,1% via
9.500 e —
Serie original Serie original
g 8500 '},\
} : : u
‘ s ; 6,0% v.im g 7.500 | ‘ g.._-.*'lr' = n\\.:' f‘\. ‘L -3.8% vim
Serie desestacionalizada £ 6.500 o ‘\:\ = - 3&’— " Seie desestacionalizada
= = 5 500 P i/.;k" L /
) o )‘v ‘v‘ J
= _J‘..'_EE 5_?_;_ .'_m 4.500 T D 5 7o LI
Tendencia-ciclo 3500 |- . . "~ Tendencia-ciclo
i%ﬁﬁﬁ%gﬁEﬁgiiﬁﬁﬁﬁéﬁﬁéﬁﬁii
v.ia: variacion interanual v.im: variacidn intermensual
Principales socios comerciales, segiin intercambio comercial
| - = =
p——— —
Unidn Europea Estados Unidos Viet Nam Paraguay India
Exportaciones Exportaciones Expm‘tmmes Exportaciones Exportaciones Exportaciones
d -21.2% T 392% I 4 -18,2% d -50,2% d -406%
Importaciones Importaciones Importaciones Importaciones Importaciones Importaciones
882 1 -s1% 10138 379« 69 1t 353% 143 1t 1103% 297 1 s05% 108 § 449%
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
-215 -505 393 140 -188 104
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Situacion Internacional
Septiembre 2023

Jerome Powell
Presidente de la Reserva Federal (FED)

Jerome Powell, presidente de la Reserva Fe-
deral (FED) afirmé: “tenemos la intencién de
mantener la politica en un nivel restrictivo has-
ta que estemos confiados que la inflacién esté
moviéndose sustancialmente hacia nuestro ob-
jetivo (2% anual)” “para llevar la inflacion de
forma duradera a 2%, sera necesario un perio-
do de crecimiento econémico inferior a la ten-
dencia actual, asi como una moderacion de las
condiciones del mercado laboral”, que sigue
con tasas de desempleo muy bajas (3,6%)”.

El gobierno de Italia quita
el subsidio para personas
desempleadas

Marina Calderone
Ministra de trabajo

“Hoy, quien quiere trabajo lo encuentra” Unas
160.000 familias italianas recibieron a fines de
julio un mensaje de texto informandoles que
perderan la llamada “Renta Ciudadana”: ingre-
so estatal de hasta 780 euros para personas des-
empleadas y familias en situacion de pobreza,
que entré en vigor en 2019 La ministra de Tra-
bajo, Marina Calderone, afirmé: “se desperdi-
ciaron 25.000 millones de euros con la Renta
Ciudada
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Mapa de la rigueza mundial 2022

Wealth levels (USD) \

Below USD 5,000

usD 5,000 to 25,000
B UsD 25,000 to 100,000
. Owver USD 100,000

Global Wealth
Report 2023

Leading perspectives
to navigate the future

3 UBS

Informe de riqueza global 2023 - Credit Suisse

El 1 % de la poblaciéon mundial
acaparoé el 44,5 % de la riqueza
del mundo en 2022

Las disparidades regionales se
reflejan en el hecho que América del
Norte y Europa juntas representan el
56% de la riqueza total de los
hogares, pero contienen sélo el 16%
de la poblacién adulta

Un grupo de economias emergentes
encabezaron el aumento de
patrimonio: Brasil, México, India y
Rusia

Tim Gurner
Fundador y CEO del Gurner Group
en Australia

"Creo que nuestro problema es que la gente,
después del covid, ha decidido que ya no quiere
trabajar tanto y eso ha traido problemas muy
serios para la productividad".

Con estas palabras, Tim Gurner, fundador y
CEO del Gurner Group en Australia, graficé no
tanto un anhelo de la clase trabajadora (la menor
carga horaria en la jornada laboral) como un

estereotipo del alto empresariado que se traduce
en bajar salarios y maximizar rentabilidad.
"Los obreros producen menos, les pagan un mon-
ton por no hacer mucho en los tltimos afios. De-
bemos cambiar esto", afirmo Gurner en el foro
que organizo el diario The Australian Financial
Review.

"Tenemos que ver un aumento de la desocupa-
cion del 40 o 50 por ciento, tenemos que ver
dolor en la economia y recordarle a la gente que
trabajan para su empleador, y no al revés". afia-
dio, en una intervencion que se viralizo via re-
des sociales.

"Es una dinamica que debe cambiar. Debemos
matar esa actitud. Esto vendra a través del dolor
en la economia, por eso los gobiernos a lo largo
del mundo tratan de aumentar el desempleo pa-
ra llevar esto a la normalidad. Y los empleado-
res lo estamos viendo", afiadié en una mezcla
de cinismo y honestidad brutal.



£

MUNDO

|
C

>
r-

C

Brasil
Septiembre 2023

[ N
Minha Casa
Minha Vida

PAC (Nuevo plan de aceleracién del crecimien-
to) es un mega plan de obras por USD 356.000
millones El mayor volumen de inversion estara
destinado a financiar viviendas sociales del pro-
grama “minha casa minha vida” Sera una poli-
tica de concesiones a privados y asociaciones
publico privadas para llevar adelante los empren-
dimientos Afirm6 Lula: “Asumimos el compro-
miso moral en esta nueva PAC de retomar la
construccion de miles de obras, y no permitir
que la falta de gestion o la casi obsesiva auste-
ridad fiscal interrumpan por la mitad las mas
justas aspiraciones de nuestra poblacion”

Argentina en los Brics
Septiembre 2023

« El grupo promueve un modelo de desarro-
llo con politicas para la erradicacion del ham-
bre y la pobreza a escala global para 2030,
sustentado en la cooperacion Sur-Sur y en la
creciente vinculacion entre naciones con
economias complementarias y con similares
objetivos econdmicos, politicos y sociales.

* En su conjunto, esta alianza econ6mica re-
presenta el 22% de la superficie continen-
tal, el 42% de la poblacion mundial, el 24%
del PBI mundial y contribuyen con el 16%
de las exportaciones y el 15% de las impor-
taciones mundiales de bienes y servicios.

 En 2024, ademas de nuestro pais, Arabia
Saudi, Egipto, Etiopia, Emiratos Arabes Uni-
dos e Iran también ingresaran al bloque.

* La incorporacion de Argentina a los BRICS
tendra lugar en un contexto de progresiva
debacle del sistema financiero internacio-
nal, que evidencia signos de desgaste y des-
control en torno a la creciente debilidad del
délar, una inflacion amenazante y sustenta-
da en la emision monetaria, y un déficit fis-

Luiz Inacio Lula Da Silva
Presidente de la Republica Federativa de Brasil

Lula asegur6 que el sector publico y el privado
pueden convivir y que la crisis financiera de
2008 en EEUU y la pandemia demostraron que
el Estado es importante: “se termind con la ma-
nia del consenso de Washington y el discurso de
los afios 80 de que el Estado no vale nada y el
mercado lo sabe todo.

El Estado no tiene que ser empresario, tiene que
ser inductor, planificar para que el privado pue-
da invertir.

El Estado debe mirar a la poblacion, debe mar-
car el camino y construirlo junto con la iniciati-
va privada

cal que, en 2022, se calcula en mas 1000 bi-
llones de délares, segin datos de la Oficina
Presupuestaria del Congreso de los Estados
Unidos.

* En este sentido, el proyecto mas ambicioso
de los BRICS, principalmente incentivado

Septiembre 2023

por Rusia y por China, apunta a obten r R,
desdolarizacion como una medida soberdna ',
y de salvaguarda de los vitales recursos pro-

ductivos frente a la hegemonia de los Es\

dos Unidos y su permanente politica de ase \

dio economico, entre otros.
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Luiz Inacio Lula Da Silva
Presidente de la Republica Federativa de Brasil

Lula se mostr6 profundamente impresionado
con la madurez de los BRICS, cuya “relevancia
esta confirmada” y sefial6 que la diversidad (del
bloque) fortalece la lucha por un nuevo orden,
que se adapte a la pluralidad econémica, geo-
grafica y politica del siglo XXI.

Afirmo que, la presencia en el encuentro de los
BRICS de decenas de lideres de otros paises del
Sur Global muestra que el mundo es mas com-
plejo que la mentalidad de la Guerra Fria que
algunos quieren restaurar.

|——
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Nuevo Banco
de desarrollo (NBD)

Los paises que integran el BRICS son socios del
NBD, una entidad creada en 2015, con sede en
Shangai, China y presidida actualmente por Dil-
ma Rousseff.

EL NBD se define como un espacio multilateral
que tiene el proposito de movilizar recursos pa-
ra proyectos de infraestructura y desarrollo sos-
tenible en mercados emergentes y paises en de-
sarrollo.

Cuenta con una capacidad prestable de USD
50.000 millones.

En 2020 asign6 USD 10.000 millones como re-
spuesta a la pandemia para financiar medidas
inmediatas y recuperacion economica de sus pa-
ises miembros.

evitar.
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PRESIDENTIAL VISIT AND INAUGURATI
VISITA PRESIDENCIAL E CERIMONI,

Nuevo Banco
de desarrollo (NBD)

USD 32.800 millones en proyectos de financia-
cion aprobados 96 proyectos aprobados 17.000
km de rutas a construir o mejorar 820 puentes a
construir o mejorar 35.000 unidades habitacio-
nales a construir 1.390 km de infraestructura en
tuneles, canales a construir o mejorar 13,2 mi-
llones de toneladas/aiio de emisiones de CO, a
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