FIN ) HAMBRE EDUCACION 5 IGUALDAD
DE LA POBREZA v DE CALIDAD

T

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

‘l ACCION ‘I PAL, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
‘J‘.‘

Las mutuales como protagonistas
de la proteccion ambiental



https://www.economiasolidaria.com.ar/

Sumario

Editorial:

La Economia Social y Solidaria .................. 3
Santa Fe: ASOEM Mutual lanza

un Sistema de Becas Educativas

para socios y grupo familia ...........cc.......... 4
La importancia de la consultoria funcional

a la hora de implementar software

en cualquier organizacion ............ccceeeuueee. 6
Neuquén: crean la primera mutual

para personas con discapacidad

€N Argentina ........cceeeeeiiiiiiiiiiiiien e 9
Distinguen a una mutual petrolera

por su cultura laboral .......................... 11
Santa Cruz: el feedlot de la Mutual 12

de Septiembre avanza viento en popa ....... 12
La Federacion La Plata organiz6 un evento
cinematografico en el Colegio Nacional ..... 15
Femucor eligié su comité de Etica ............. 17
Coérdoba: celebraron los 20 afios

de AMCESIS ... 19
Se realiz6 el Segundo Encuentro

de Turismo cooperativo, mutual y de base
COMUNITAria ..cocovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieaees 20
En Ginebra, AIM ratificd a Russo

como vice de la region ........cccccceeeeeeeennnnne 22
Informe mensual de gestion mutual ......... 25
El Bitcoin como instrumento de pago

en transacciones cotidianas ...................... 28
FESMAP realiz6 una jornada

de capacitacion sobre Derecho

cooperativo y mutual ..........ccccceeiiiiiiiiinnn. 30

Nueva Resolucién de la UIF
con requerimientos para mutuales

Y COOPErativas ......ccceuvuemeueeeeeeeeeiiiniiinee. 33
El INAES particip6 de la edicion nimero

12 del Mercado de Industrias Culturales
Argentina (MICA) .......ccccevviiiiiiiiiiiiiiininnne, 34
Fundacion Federada 25 de Junio convoca

al 7° Concurso Abierto de Pintura ............. 35
Calendario para los ODS ........ccccevvvevvvenennee 36
Santa Fe: Mutual Libertad conmemoré

el 20° Aniversario de su reapertura ............ 38

Novedades del Grupo Devoto: inauguraron

la “Filial Sampacho” ...........cccccoooiiiiiiiiiiiiis 39
Calendario de género .........coevevuuiuereenenenn. 40
Salud:

(Cual es el verdadero significado del fin

de la emergencia sanitaria por COVID? ..... 42
El mutualismo, una via posible .................. 44
AEANA festejo su dia a lo grande

con la presencia de CONAM ..................... 47

Se viene una capacitacién de la UMSEC .... 49
Cérdoba: un paso hacia la igualdad digital

a través de una mutual ............cooovveeeeennn. 51
Panorama econémico actual ..................... 52
La palabra de Andrés Roman ante la OIT ... 58
Entidades platenses participaron

de un acuerdo con UTEDYC ...................... 59




MUNDO MUTUAL

El periddico del mutualismo

Periédico Independiente

1er. Premio APTA / RIZZUTO 1994

ANO 38 - N° 402 - JUNIO 2023

Direccion Nacional del Derecho de Autor: N° 55.259.776
Registro de Marca N° 2.502.076

Miembro de:

-ADEPA: Asociacién de Entidades Periodisticas Argentinas.

-APTA: Asociacion de la Prensa Técnica y Especializada Argentina.

Director: Jorge NUfiez

Editor y redactor: Alejandro Galay
Columnistas: Norberto Dichiara, Mario Bruno
Agradecimientos: Pablo Rocha

Directora de arte: Noel Roffé

Disefiadora grafica: Valeria Pujadas
llustrador: Matias Roffé

Fotégrafo | Editor y video: Santiago Nifiez
Bonifacino

Diseiio multimedia: Federico Gruppalli
Gestion de anuncios digitales: Laura Salas

Administracion: Leandro Marclay

Comercializacion: Fabricio Kling, Santiago Arella

I hATLITITAL -,.r Economia
MUNDC MUTUAL &5 sohiria

El periddico del mutualismo

Publicaciones del Colegio de Graduados en Cooperativismo
y Mutualismo (CGCyM)

Estados Unidos 1354 (C1101AAB) CABA
(54 11) 4305-7192
+54 9 11 3816-6354

s noticias@economiasolidaria.com.ar

i [ [©] [ |<]

https://www.economiasolidaria.com.ar

Los conceptos vertidos en los articulos firmados, no necesariamente
son compartidos por la Direccién de Mundo Mutual.

Autorizamos la reproduccion total o parcial citando la
fuente.

Publicacién mensual independiente.

Por Jorge Pedro Nuiez

¢Por qué acostumbramos a escribir con ma-
yuscula la denominacion del campo que agrupa
a todas las entidades sin fines de lucro? Pues
porque, categoricamente, estamos orgullosos de
pertenecer a este ambito de la comunidad en la
que circulan gestion econémica, acciones socia-
les, y desarrollos culturales. Es asi como lo en-
fatizamos, dejando de lado toda consideracion
gramatical.

Nuestra mision, con el apoyo de mutuales y
cooperativas de todo el pais, es la de mantener
viva la imagen de los movimientos de la ESS
que, sin estridencias, pero con teson y eficien-
cia, cada dia prestan servicios de excelencia que
se sostienen con precios que superan los costos
solamente en la medida que resulte suficiente.

En una reciente resolucion que motivo la in-
tervencion del INAES -rapido de reflejos, es justo
reconocer- se aplicé a nuestro campo la rigurosi-
dad del significado del término “empresa”: se-
gin la Real Academia Espafiola, es aquella que
tiene fin de lucro, y por lo tanto, las que no lo
tienen, son entidades, organizaciones... Y bien:
somos esto, asi como la economia social es eco-
nomia del no-lucro, y bien orgullosos estamos
de contribuir desde ese lugar al producto bruto
interno del pais.

Estamos acostumbrados a que en la Justicia y
en organos de control se soslaye el espiritu de
las leyes 20.321 y 20.337, obligando a las con-
federaciones a refutar las arbitrariedades que,
siendo indulgentes, por ignorancia irresponsa-
ble avasallarian derechos establecidos. El des-
conocimiento de las normas que regulan a mu-
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tuales y cooperativas por parte de funcionarios
judiciales y gubernamentales no justifican tales
acciones, y mucho menos si la sospecha recae
sobre intenciones aviesas para frenar el creci-
miento del sector de la ESS.

Algunos acontecimientos recientes produ-
cidos por la Organizacion de las Naciones Uni-
das atraen nuestra atenciéon, como es la reso-
lucion de su Asamblea General del 18 de abril
de 2023 que define a la ESS como “empresas,
organizaciones y otras entidades que realizan
actividades economicas, sociales y medioam-
bientales de interés colectivo o general, que se
basan en los principios de la cooperacion vo-
luntaria y la ayuda mutua, la gobernanza de-
mocrdtica o participativa, la autonomia y la in-
dependencia, y la primacia de las personas y el
fin social sobre el capital en la distribucion y el
uso de los excedentes o los beneficios™.

Perdén, RAE, nos tomamos el atrevimien-
to de apropiarnos de la palabra empresa, si la
ONU lo habilita en su resolucién. Y hay algo
mas: creemos que llegd el momento de que mu-
tuales y cooperativas exhiban al mundo su po-
tencial, asociado a los 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de las Naciones Unidas; para ello,
estamos iniciando una campafa para producir
una edicion especial, coincidente con la reunion
ministerial preparatoria de los Estados Miem-
bros que se llevara a cabo en septiembre de 2023,
exactamente un afio antes de la Cumbre del Fu-
turo 2024, en la que los Jefes de Estado y de
Gobierno haran suyo un Pacto de Futuro orien-
tado a la accion, que mostrara la solidaridad
mundial para las generaciones actuales y futu-
ras, en el marco de la Agenda 2030 que se ar-
ticula en torno a los 17 ODS.

En esta edicion, invitamos a las entidades
de la ESS a sumarse a esta iniciativa, que se
plantea como meta que las conclusiones y co-
laboraciones lleguen a la ONU, como testimo-
nio de las acciones sostenidas que tienen lugar
en nuestro pais cotidianamente.

La ESS argentina a los ojos del mundo.
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La importancia de la consultoria
funcional a la hora de implementar
software en cualquier organizacion

Por Fernando Aguilar *

uchas organizaciones, a la hora de

implementar una solucién de softwa-

re, le restan importancia a la consul-
toria funcional que deberia realizarse en un paso
anterior a la seleccion e implementacion de esa
solucién de software.

Ahora bien, si queremos mandar a construir
nuestra casa, jen quién pensamos? ;en el alba-
fiil o en el arquitecto? Lo légico seria buscar un
arquitecto y que podamos transmitirle qué nos
gustaria y qué necesitamos para que esa casa
cumpla con nuestra necesidad. Luego, una vez
que ese arquitecto haya disefiado la casa a cons-
truir y estuviéramos de acuerdo, empezara a
trabajar un ingeniero, un técnico y, recién luego,
el albaiiil, plomeros, electricistas y demas rubros
del mundo de la construccién.

Por lo tanto, cuando pensamos en la imple-
mentacion de un sistema es exactamente igual.
Los consultores funcionales de software son
expertos en entender los requisitos y procesos
de negocio de una organizacion, y en traducirlos
en soluciones de software eficientes y efectivas.

El consultor funcional de software trabaja en
colaboracion con el cliente para comprender sus

necesidades comerciales, identificar los proble-
mas y desafios existentes, y recomendar solu-
ciones tecnolégicas que satisfagan esos requisi-
tos.

Sin embargo, algunas organizaciones come-
ten el error de no contratar una consultoria fun-
cional al implementar un sistema de software, y
terminan enfrentando varios desafios y proble-
mas potenciales. Algunos de estos problemas o
desafios incluyen:

0 Inadecuacion del software a las necesida-
des del negocio: sin una consultoria fun-
cional, existe un riesgo significativo de
que el software implementado no se ajuste
adecuadamente a los procesos y requisitos
especificos de la organizacion. Esto puede
resultar en una falta de funcionalidad nece-
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saria, dificultades para realizar tareas clave
y una baja adopcion por parte de los usua-
rios.

9 Falta de alineacién con los objetivos comer-
ciales: un consultor funcional ayuda a com-
prender y traducir los objetivos comercia-
les en requerimientos de software. Sin su
asesoramiento, la implementacién del sof-
tware puede no estar alineada con los obje-
tivos estratégicos de la organizacion. Esto
puede llevar a una falta de eficiencia ope-
rativa, una incapacidad para obtener resul-
tados comerciales deseados y una inver-
sién poco rentable en términos de retorno
de la inversion (ROI).

9 Problemas de integracion con sistemas exis-
tentes: en muchas organizaciones, los sis-
temas de software deben integrarse con
otras aplicaciones o sistemas preexisten-
tes. Sin la orientacién de un consultor fun-
cional, existe el riesgo de que la integra-
cion no se realice de manera adecuada y
eficiente. Esto puede resultar en problemas

de interoperabilidad, falta de flujo de datos
y dificultades para acceder y compartir in-
formacién critica entre los sistemas.

Falta de optimizacion y personalizacion:
un consultor funcional puede ayudar a op-
timizar y personalizar el software para que
se ajuste mejor a los flujos de trabajo y ne-
cesidades especificas de la organizacion.
Sin su experiencia, es probable que se pier-
dan oportunidades para mejorar la eficien-
cia, la productividad y la experiencia del
usuario a través de la configuracion y per-
sonalizacién del software.

Problemas de capacitacion y adopcion del
usuario: la capacitacion adecuada de los
usuarios finales es esencial para lograr una
implementacion exitosa del software. Sin
un consultor funcional, puede haber una
falta de conocimiento y comprension sobre
cémo utilizar el sistema de manera efecti-
va, lo que puede llevar a una baja adop-
cion, resistencia al cambio y un uso inefi-
ciente del software.

Junio 2023

En general, no contratar una consultoria fun-
cional al implementar un sistema de software
puede llevar a una implementacion deficiente,
problemas operativos, una falta de adaptacion a
las necesidades comerciales y una baja utiliza-
cion del software, lo que puede impactar nega-
tivamente en el rendimiento y en los resultados
de la organizacion.

En resumen, contratar una consultoria fun-
cional puede justificar su costo de inversién
al brindar experiencia especializada, alinear
el software con los objetivos comerciales, maxi-
mizar el valor del software, reducir riesgos y
problemas, y proporcionar capacitaciéon y sopor-
te adecuados. Estos beneficios contribuyen a
una implementacion exitosa y a la obtencion de
resultados comerciales positivos a largo plazo.

Para asesoramiento comunicarse al
+54 11 5246-5097

o0 via email a fernandoa@insgroup.com.
ar (*El autor es gerente de INS RED
(www.insred.com.ar)

Alem 822 PB - CABA (1001)
(011) 4508-6060 int. 455
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Kull Kull es una asociacion

de Zapala que en mayo recibio
Su personeria juridica y trabaja
con el objetivo de ayudar

en los gastos médicos.

0 quedarse con las manos cruzadas y
poner la accion al servicio de los demas |

es una forma de vivir para las personas
elegidas y bendecidas con el don de ayudar sin
pedir nada a cambio. Esta puede ser la mejor
definicién para una simple asociacién para per-
sonas con discapacidad, integrada por vecinos
comprometidos que habitan territorio neuquino.

Luis Alberto Salinas asumio la presidencia
con la responsabilidad de llevar adelante, paso a
paso, cada uno de los suefios del grupo. Hoy
todos juntos piensan en grande y asi lo expreso
el titular de la asociacion al medio local LMNeu-
quén. “La idea es crear la primera mutual en el
pais para personas con discapacidad y centrar-
nos en proveer médicos, insumos y estudios. Nos
enfocaremos solo en eso y no en servicios como
turismo. Seria algo sofiado después de 10 anos
de trabajo con un grupo llamado Lihuen Aye-
len”.

Salinas agregd que “los costos de gastos mé-
dicos para una persona con discapacidad son
muy caros. Hay muchos de ellos que no pueden
acceder a prestaciones médicas o a insumos por
ser de bajos recursos. Entonces nosotros como
mutual pretendemos ayudar a terminar con esa
desigualdad”, afirmo .

Respecto al sistema de funcionamiento y fi-
nanciamiento, el titular de la entidad explico
que “nosotros vamos a trabajar como una mu-
tual, se van a tener que dfiliar, igual que en la
asociacion se van a tener que hacer socios. No-
sotros queremos tener Ssocios dactivos, SOCIOS
protectores y activar un protocolo de padrinaz-
gos para todos aquellos que quieran colaborar
y apuntar al crecimiento de Kull Kull lo puedan
hacer. Las puertas estan abiertas para todos. La
intencion es que todos se involucren y sean par-
te de un proceso de proteccion para las perso-
nas con discapacidad”.

e

Adri -.mh:i

En sintesis, la asociacion para personas con
discapacidad esta conformada por Luis Alberto
Salinas (presidente), Adriana Sandra Diaz (se-
cretaria) y Elda Fanny Esparza (tesorera), entre
otros cargos. A todos ellos, en la segunda sema-
na de mayo la municipalidad les hizo entrega de
su personeria juridica. El acto de entrega, en el
municipio local, estuvo encabezado por el inten-
dente Carlos Koopmann y Lorena Villalba, De-
legada de la Zona Centro de Inspeccion Provin-
cial de Personas Juridicas.

i ;'Asuﬂu' n p‘iri personas con diulpcldl:i Kull Kull* &
. Mg_,glllr_g_ls - Karen Montecino

Kull Kull inici6 su acta de constitucion el 8
de julio de 2022 y se comenzo con la inscrip-
cion en agosto del mismo afio, quedando ins-
criptos en el Registro Provincial de las Simples
Asociaciones desde el 24 de abril de 2023. Los
que quieran sumar su granito de arena a la aso-
ciacion y su gran suefio lo pueden hacer a los
teléfonos: 2942 453913 o 455508/699815 o al
correo electronico: asociacionpcd08gmail.com
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Distinguen a una mutual petrolera
por su cultura laboral

L ELLLE

Asi lo acredito la
autoridad mundial
qgue evalla los
ambientes de trabajo
de acuerdo a la
opinion de los
empleados

EOPP ART Mutual fue certificada por
M Great Place To Work Argentina, con-

virtiéndose en la primera organizacion
de servicios y primera ART del pais en lograrlo.
“Este afio nos propusimos ver como estabamos y
medirnos con el resto de las organizaciones a
nivel mundial. Para medirnos, ver c6mo estamos
y de acuerdo a esa performance, seguir mejoran-
do”, cont6 Gonzalo De la Sierra, Gerente general
de la mutual del sindicato de Petroleo y Gas Pri-
vado de Neuquén, Rio Negro y L.a Pampa, en
declaraciones a la radioemisora LUS5.

“Aplicamos a esa encuesta este afio. L.a hacen
los empleados, todas las partes interesadas como
proveedores, prestadores y colaboradores exter-
nos, y se certificaron en un 76%. Logramos un 82%
y nos da mucho orgullo y el empuje para seguir
trabajando para ser mejores”, dijo De La Sierra.

La consultora analiza “la experiencia de los
colaboradores en sus lugares de trabajo y lo hacen
a la luz del tamafio de cada organizacion, la com-
posicion de la fuerza laboral y lo que es tipico en
su industria”.

De este modo, los empleados responden las 60
preguntas que componen la encuesta y que descri-
ben hasta qué punto la organizacion crea (o no) un
buen lugar para trabajar.

El 85% de la evaluacion se basa en lo que los
empleados informan sobre sus experiencias de
confianza y el logro de su maximo potencial hu-

mano como parte de su organizacion, sin importar
quiénes son o qué hacen.

El resto de la evaluacion se completa con las
experiencias diarias de todos los empleados con
respecto a los valores de la empresa, la capacidad
de las personas para aportar nuevas ideas y la efi-
cacia de sus lideres, para garantizar que tengan
una experiencia constante.

Segun el directivo, “desde que nacio la ART
mutual, la idea fue prevenir los riesgos laborales.
La intencion fue hacer todo lo que veiamos que no
se estaba haciendo porque veiamos que las ARTs
terminan estando en la organizacion cuando ya es
tarde”.

Ademas, sefialo que: “Hay un trabajo anterior
que es la parte preventiva y es asi que nosotros
trabajamos con el departamento de riesgos psico-
sociales desde enero de 2020 y aporté mucho a la
comunidad de asociados. Y en 2021, creamos el
departamento de bienestar laboral donde un equi-
po profesional va rolando por las empresas hacien-
do talleres de nutricion, pausas activas, talleres de
consumos problematicos, entre otras cosas. Siem-
pre hacemos las cosas de manera preventiva y nos
ha dado buenos resultados™.

En este contexto, aseguro que “hace 5 afios de-
ciamos que éramos la ART de Vaca Muerta y hoy
nos gusta decir que somos la ART de la Patagonia
porque tenemos practicamente 16.000 trabajado-
res con nuestra cobertura”, conté De La Sierra.
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Santa Cruz: el feedlot
de la Mutual 12
de Septiembre avanza
viento en popa

del Feedlot “Pioneros” en Canadén Seco,
impulsado por el SIPGER y la Mutual 12
de Septiembre, que conduce Claudio Vidal.
En este corto periodo de tiempo, esta iniciati-
va ha dejado una huella significativa en el sector
ganadero de la region, consolidandose como un
modelo de referencia en la produccién de carne
con sello santacrucefio.
El Feedlot Pioneros ha generado expectativas
y produce un impacto positivo tanto en la eco-
nomia local como en el abastecimiento de carne

S e cumplio un mes desde la Inauguracion

de calidad para los vecinos de la provincia. Du-
rante este periodo ha demostrado que la produc-
tividad y la eficiencia en la produccién ganadera
es posible en Santa Cruz.

“Es un hito en el desarrollo de la region, de-
mostrando que se puede producir en territorio
santacrucefio un producto de calidad y con tec-
nologia de primera, por lo que estamos muy con-
tentos de los logros alcanzados y reafirmamos el
compromiso de continuar impulsando la mejora
continua y la innovacion en el sector agropecua-
rio” indicé Claudio Vidal.
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La Federacion La Plata organizo un
evento cinematografico en el Colegio

Nacional

/ef- o

lumnos del Colegio Nacional participa-
Aron de la proyeccion del film documen-
tal “Sobrevivientes”.

El evento se realizo el lunes 14 en las instala-
ciones del Colegio Nacional “Rafael Hernan-
dez” de la capital provincial, y cont6 con la
presencia de los directores de la pelicula Elena
Bursztein y Axel Rosito, e integrantes de la
comunidad educativa.

El largometraje, realizado en 2022, realiza un
recorrido testimonial por las vidas de tres jove-
nes, Dahyana, Maxi y Analia, que viven con dis-
capacidad adquirida a partir de las consecuen-
cias ocasionadas por un siniestro vial, una de las
principes causas de muertes en nuestro pais.

La iniciativa fue organizada de manera con-
junta por la Asociacion Cooperadora del Co-
legio Nacional, la Federacion de Mutuales
Regional La Plata y la Asociacion Iberoameri-
cana de Derecho a la Salud, en el marco de la
Semana de la Seguridad Vial.

Participaron de la Jornada: la Presidenta de
Asociacion Cooperadora del Colegio Nacional
Silvia Nanni, la Directora del Colegio Nacional
Rafael Hernandez Dominique Suffern Quirno,
en representacion de AIDAS su presidenta Clau-
dia Brolese y la asesora Sandra Wierzba, el pre-
sidente de la Federacion de Mutuales Regional
La Plata Carlos Gaskin, acompafiado de auto-
ridades de la entidad y los directores del docu-
mental Axel Rosito y Elena Bursztein.
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Femucor eligio
su comité de Etica

1 dia 22 de mayo, en reunion de Junta de

Gobierno de FEMUCOR, y de acuerdo a

lo que establecen los articulos 82° y 83°
del Estatuto social, La Federacién procedi6 a
elegir los cinco miembros que van a cubrir los
cargos del tribunal de Etica Mutual.

Luego del analisis de los antecedentes por
unanimidad, resultaron electos para cubrir di-
chos cargos los siguientes dirigentes: EDUAR-
DO JULIO MUGNAINI FIAD, de la Uni6n de
Mutuales de Rio IV; la Dra. LILIANA STELLA
CAPDEVILA, de la Asociacion Mutual Club
Independiente Foot Ball Club de Laborde; el Dr.
MARCELO ASAN, de Mutual Arabe de San
Francisco; el Dr. FERNANDO BAUDINO, de
Mutual Club 9 de Julio de Morteros; y el Sr.
CARLOS RAMON CARRANZA, de la Aso-
ciacion Mutual de Empleados y Funcionarios
del Ministerio de Accién Social. Todos ellos du-
raran 4 afios en sus mandatos.

El Tribunal de Etica Mutual tiene jurisdiccién
sobre todo el territorio provincial en materia de
consideracion y eventual juzgamiento de causas
iniciadas de oficio o a peticiéon de parte, vin-
culadas a la ética mutual sus transgresiones o
causas de indignidad o inconducta o violacion
de este estatuto y disposiciones legales vigen-
tes. A su vez, dispondra de una vinculacion or-
ganica con las autoridades de la Federacion Pro-
vincial de Mutualidades de Cérdoba, con carac-
ter autbnomo e independiente, con informe a la
Junta Ejecutiva cuando sus decisiones asi lo
ameriten. También podra realizar capacitacion y
asesoramiento, como asi mismo tareas especifi-
camente docentes a fin de trasparentar las con-
ductas.

Para ser miembro del Tribunal de Etica Mu-
tual se requiere: a) conducta publica irreprocha-
ble; b) diez afios como minimo reconocidos en
la actividad mutualista, y el cuerpo no podra es-
tar integrado por dos o mas personas de una mis-
ma mutual federada; c) cada candidato debera
ser presentado y avalado por una entidad afilia-
da mediante nota, acompafiando antecedentes
detallados del postulante, dentro de los quince
dias habiles posteriores a la convocatoria; d) la
seleccion de los miembros y designacion defini-
tiva estara a cargo de la Junta de Gobierno y
Junta Fiscalizadora de la Federacion.
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on motivo del 20 Aniversario de AMCe-

CIS (Asociacion Mutual del Centro Co-

mercial de Rio Tercero) realiz6 una Jor-
nada Institucional el dia 23 de mayo de 2023 al
mediodia en su sede de Rio Tercero. El evento
conto con el auspicio de FEMUCORY CAM, y
formé parte de una serie de actividades cultura-
les y conferencias de destacados economistas y
profesionales.

En esta oportunidad, se destacaron dos con-
ferencias con temas de actualidad a cargo del
Dr. Enrique Fernandez Quintana, “El asociati-
vismo y Economia Social y Solidaria en el de-
sarrollo local y regional”, y el Dr. Alberto Chi-
chilnisky diserto sobre “El crédito y el ahorro
en Argentina”.

Abrio la Jornada e presidente de AMCeCIS,
sefior Edwar Grivel, agradeciendo la concurren-

cia a la CAM y FEMUCOR, y se refirio a las
actividades que viene desarrollando la entidad
en conmemoracion de su 20 Aniversario; luego
hablé el secretario de Femucor, Héctor Acosta,
y siguieron los conferencistas en un ambiente
de interés y dialogo, ya que los asistentes pro-
venian de entidades de la comunidad tales como
clubes, el Rotary, cooperativas, mutuales, bom-
beros, cooperadoras etc.

La idea fuerza fue hacer comprender la im-
portancia del asociativismo en cada pueblo y
ciudad como la expresion de la solidaridad or-
ganizada, para dar asi respuestas a las necesida-
des de la comunidad con la necesidad de inte-
grarse y fijar agendas comunes para potenciar
acciones y dar mayor visibilidad organizacio-
nal.

ST 19

celebraron los 20 anos

Parana 666 - (1017) CABA - Tel.: (011) 4370-9850
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1 pasado miércoles 31 de mayo se llevo a
E cabo el [ ENCUENTRO DE TURISMO
COOPERATIVO, MUTUAL Y DE BA-
SE COMUNITARIA, en el Hotel del Circulo de
Oficiales de Mar (COM) de la Ciudad de Bue-
nos Aires. Organizado por la Confederacion Ar-
gentina de Mutualidades (CAM), cont6 con el
auspicio y apoyo de COOPERAR, INAES, Mi-
nisterio de Turismo y Deportes de la Nacion,
Mesa Nacional de Turismo Cooperativo, Mutual
y de Base Comunitaria, Centro de Estudios de
la Economia Social de la Universidad Nacional
de Tres de Febrero (CEES UNTREF) y Centro
de Iniciativas de la Economia Social (CIES).
Participaron mas de 120 personas, pertene-
cientes a distintas mutuales, cooperativas y or-
ganizaciones comunitarias de todo el pais. Tam-
bién hubo presencia de representantes de Uni-
versidades, organismos publicos y Municipios,
que se acercaron a participar del Encuentro.

Esta Jornada fue una continuacion del trabajo
comenzado luego del ler Encuentro realizado
en abril del afio pasado, en la Unidad Turistica
del Ministerio de Turismo y Deportes de la Na-
cion, en Embalse, Cérdoba. Alli, se habia cons-
tituido una Mesa de trabajo y articulacién entre
el Ministerio, el INAES y las confederaciones
que nuclean a las organizaciones que trabajan el
turismo en sus territorios, como la CAM (Con-
federacion Argentina de Mutualidades) y COO-
PERAR (Confederacién Cooperativa de la Re-
publica Argentina).

Durante la Jornada del 31, se llevaron a cabo
distintas actividades y propuestas de trabajo con
ejes tematicos, donde se evaluaron y se compar-
tieron los avances realizados, se abordaron las
problematicas identificadas y se debatieron las
proximas lineas de accion a llevar adelante.

Por la mafiana, se realizaron 3 Talleres con la
participacion de todos los presentes, enfocados
en los siguientes topicos: “Fortalecimiento de
capacidades de las experiencias turisticas”, “Ca-
talogo de experiencias de turismo cooperativo,
mutual y de base comunitaria” y “Agencias de
viajes para mutuales y cooperativas”.

Los equipos de trabajo estuvieron integrados
por: Cesar Basafies, Federico Chab, Juanita Be-
nitez, Federico Tonarelli, Domingo Hart, Ale-
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jandra Amantini, Rodrigo Fernandez Miranda,
Valeria Laborda, Agostina Diez, Jezabel Torres,
Diego Kajin y Christian Hendl.

Luego de eso, se genero una Ronda de Nego-
cios, donde se produjo una vinculacion comer-
cial entre aquellas organizaciones prestadoras
de servicios turisticos (alojamientos, transporte,
gastronomia, excursiones, entre otras) con las
Agencias de Viaje del sector cooperativo y mu-
tual. Esta fue la primera vez que se realiz6 un
acercamiento de estas caracteristicas, como opor-
tunidad de generar nuevos canales de comercia-
lizacion para cada una de las entidades presen-
tes.

Por la tarde, se llevaron adelante paneles ex-
positives, donde se pusieron en comun las con-

Circulo de Suboficiales
de la Fuerza Aérea
Argentina

Asociacion Mutual
Paraguay 2652 - Bs. As.
4508-3101/11 y rotativas

clusiones de cada uno de los Talleres y se pre-
sentaron experiencias de capacitacion y forma-
cion realizadas por Universidades y Centros de
Estudio.

Para ello, expusieron la decana Marta Muro;
integrantes de la Licenciatura en Turismo de la
Universidad Atlantida; Rodrigo Fernandez Mi-
randa, del Centro de Estudios de la Economia
Social de la Universidad Nacional de Tres de
Febrero; Daniel Garcia, de la Incubadora de Tu-
rismo Socio Solidario de Base Comunitaria de
la Universidad Nacional de Quilmes; Ramiro
Ragno, la Red Argentina de Turismo Rural Co-
munitario; y Marcelo Felizzola, de la Mutual
Conexion que presento la Pagina Interactiva de
Turismo de CAM.

Para finalizar el Encuentro, las autoridades
del sector compartieron unas palabras de refle-
xion acerca de la jornada, la importancia de ha-
ber realizado este encuentro y la necesidad de
seguir fortaleciendo al sector del Turismo de la
Economia Social y Solidaria. Dicho panel es-
tuvo integrado por Héctor Acosta, Secretario de
Relaciones Internacionales de CAM; Alberto
Bavestrello, Vicepresidente de COOPERAR; e
Inés Albergucci, Subsecretaria de Calidad, Ac-
cesibilidad y Sustentabilidad del Turismo Nacio-
nal.
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En Ginebra, AIM ratifico a Russo como vice de la region

a Asociacion Internacional de la Mutua-

I lidad (AIM) concret6 su Asamblea Gene-

ral en Ginebra, Suiza, el jueves 22 de ju-

nio en una larga jornada de trabajo que se inicio

en horas de la mafiana con el analisis de la

digitalizacion de la asistencia sanitaria en Euro-

pa y concluyd, por la tarde, con una apertura a

cargo del secretario general de la Asociacion

Internacional de la Seguridad Social (AISS), Mar-
celo Abi-Ramia Caetano.

Luego, se puso a consideracion un extenso
orden del dia, entre ellos la eleccién del Presi-
dium, donde fue ratificado el Lic. Alejandro Ru-
sso como vicepresidente para la Region de
América Latina. Asimismo, Loek Caubo, de
Alemania, seguira como presidente de esta or-
ganizacion que integra a entidades mutuales y
fondos de salud, y que esta presente en 27 pai-
ses de Europa, América Latina, Africa y Orien-
te medio, beneficiando a 250 millones de perso-
nas.

LA Asamblea se habia iniciado el miércoles
21 de junio con la reunion conjunta regional,

tratando el tema “Estrategias globales para una
politica sanitaria integral con y para la sociedad
civil y las mutuales”.

Entre lo mas destacado del evento, se concre-
t6 el panel ”Control de la escalada de precios de
los productos farmacéuticos e innovacién sani-

taria”, donde expuso Anne Hendrickx, de Soli-
daris Bélgica, sobre ”La calculadora de precios
de AIM®. Habl6 también el Dr. Julio Martinez,
gerente de la sociedad Espafiola de Uruguay, y
en representacion de UMU , sigui6 Juan Pive-
tta, presidente de FAMSA y Federada Salud.

MUTUAL 153 DE DICIEMBRE

ENTERESE DE TODAS

NUESTRAS NOVEDADES VIA

© Instagram
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https://www.instagram.com/asociacionmutuall13dediciembre/
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Por Dr. CP Norberto Dichiara

LABORAL

Mediante el Decreto N° 267-23, el PEN mo-
difico el régimen de retencion de impuesto a las
ganancias para empleados en relacion de depen-
dencia, incrementando a $ 506.230.- la base de
ingresos mensuales, a partir del cual, se comien-
za a tributar impuesto a las ganancias. El decre-
to exime del pago del tributo, al sueldo anual
complementario cuya remuneracion bruta, no
supere dicho importe. L.a norma rige para las
remuneraciones brutas devengadas desde el 01
de mayo de 2023 y para las cuotas del sueldo
anual complementario del afio 2023.

La AFIP dict6 la RG N° 5.358, que reglamen-
t6 las modificaciones del citado decreto, esta-
bleciendo los tramos y deducciones adicionales
para los salarios brutos, superiores a $ 506.230.-
e inferiores a $ 583.851.

Se exceptua de la base de calculo del impues-
to, los conceptos de guardias médicas obligato-
rias y las horas extras abonadas por los servicios
prestados en dias de descanso semanal, que sera
de interés, para las entidades que brindan servi-
cios médicos asistenciales.

En sintesis, el citado decreto y la RG de AFIP,
mantienen la estructura, donde las remuneracio-
nes brutas, desde mayo 2023:

e Es inferior a $ 506.230, no tiene retenciones
de IG; su entidad le adiciona una deduccién
equivalente, para que la ganancia neta suje-
ta al tributo, sea igual a cero.

) Essuperiora$ 506.230 e inferior a $ 583.851,
su entidad aplica una “deduccién especial
incrementada” (una tabla), conforme al tra-
mo salarial del trabajador.

Es superior a $ 583.851.-: no tienen benefi-
cios de reduccion de IG.

Mediante Disposicion N° 05-2023 de la Ge-
rencia de Control Prestacional, se determino
el nuevo valor de la suma fija, con destino a la
co- bertura de riesgos del trabajo, en $ 238.-; si
su entidad es empleadora, en los sueldos deven-
gados en mayo 2023, incluira este importe en el
F. 931, que abonara en la primera quincena de
junio 2023. Este importe debera ser actualizado
en forma manual en “Declaracion en Linea” /
actualizar datos de empleador / en el link “Cuota
Fija LRT”.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social emitio oportunamente la resolucion
N° 05-2023, que establecid incrementos en el
salario minimo, vital y movil, con la siguiente
escala, para los trabajadores mensualizados, que
cumplen la jornada legal de trabajo que se eleva
desde junio 2023, a $ 87.987 .-

¢En que afecta a las entidades
que brindan el servicio de Ayuda
Econdémica y Crédito?

o Los embargos a retener a los trabajadores,
para el cobro de créditos, seran menores;
en consecuencia, se extendera el plazo de
recupero de los préstamos, que se cancelan
por la via judicial, extendiéndose en el tiem-

po.

Si su entidad se presenta en un concurso /
quiebra, a verificar el crédito, recuerde que
la modificacion a la ley de Concursos y
Quiebras, dispuesta por la ley N° 27.170,
establecio “...el acreedor, sea tempestivo,
incidental o tardio, pagara al sindico un
arancel equivalente al 10 por ciento (10%)
del salario minimo vital y maévil que se
sumara a dicho crédito... Excluyase del
arancel a los créditos de causa laboral, y a
los equivalentes a menos de tres (3) sala-
rios minimos vitales y moviles, sin necesi-

dad de declaracion judicial...”: conclusion,
se encarece el costo de verificacion con-
cursal.

Mutuales: Recuerden que el articulo 3° de
la resolucién INAES N° 1.418-03 (t.o. re-
solucion N° 2.359-19, establecio el “tope
diario maximo de retiros en efectivo es en
Ahorro Mutual Variable a 6 salarios mini-
mos, vitales y moviles”; modificar el SMVM
significa elevar dicho tope.

El articulo 1° de dicha norma establece que
los depositos en efectivo diarios superiores
a 6 SMVM, se requiere que el asociado re-
alice una declaracion jurada sobre el ori-
gen de los fondos (otro cambio, con esta
modificacion).

En el caso de las mutuales que poseen ca-
jeros automaticos, el articulo 3° establece
que los retiros de fondos a través de dichos
cajeros, no puede superar por extracciones
totales diarias el importe de un (1) SMVM.

Les sugerimos coordinar con el area “Infor-
matica” de su entidad, para efectuar las adecua-
ciones en sus sistemas, que genero el incremen-
to escalonado del Salario Minimo, Vital y Mo-
vil, en los plazos que les indicamos.

Mediante resolucion N° 112-23, la ANSES
determino los topes minimos y maximos a utili-
zar para el calculo de aportes y contribuciones
patronales desde el devengado de Junio 2023,
estableciendo en el articulo 3°, “Establecer que
las bases imponibles minima y maxima previs-
tas en el primer parrafo del articulo 9° de la Ley
IN° 24.241, texto segun la Ley N° 26.222, que-
dan establecidas en la suma de PESOS VEIN-
TITRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
UNO CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS
($23.891,99) y PESOS SETECIENTOS SE-
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TENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SE-
TENTA'Y OCHO CON TREINTA'Y DOS CEN-
TAVOS ($776.478,32) respectivamente, a partir
del periodo devengado junio de 2023”.

Les recordamos que, en nuestro anterior in-
forme de mayo, la RG N° 4.003, -que modifico
la RG N° 2.437-, establecio en el articulo 14,
que cuando el importe bruto de los ingresos gra-
vados, exentos y no alcanzados, durante el afio
fiscal anterior, resulte superior a $ 6.600.000.-,
el beneficiario debera informar a la AFIP, me-
diante una declaracion jurada patrimonial “In-
formativa” y NO “declarativa”.

¢ Qué informa?

e El detalle de sus bienes al 31 de diciembre
de cada ano, valuados conforme a las nor-
mas del impuesto sobre los bienes persona-
les que resulten aplicables a esa fecha.

o El total de ingresos, gastos, deduccio-
nes admitidas y retenciones sufridas,
entre otros, de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Que establecié la AFIP, para el afio 20227?
Mediante la RG N° 5.349, su articulo 2° que
“Los beneficiarios de las rentas comprendidas
en el articulo 1° de la Resolucion General N°
4.003, sus modificatorias y complementarias
-sean éstas gravadas, exentas y/o no alcanza-
das-, deberan informar a este Organismo lo de-
tallado en los incisos a) y b) del articulo 14 de
la citada resolucion general, siempre que el
importe bruto de las rentas en cuestion resulte
igual o superior a pesos seis millones seiscien-
tos mil ($ 6.600.000.-).

IMPOSITIVA

Si su entidad esta registrada en AFIP, como
I'VA Responsable inscripto, les informamos que
el Fisco, actualizo el aplicativo de IVA, por la
version 5.7. reléase 6.

Mediante la RG N° 5.362, la AFIP establecio
un incremento de los importes minimos, en los
regimenes de informacion en las ventas de autos
y transferencias de inmuebles, desde el 01-06-
2023, con el siguiente detalle:

c Titulares de automotores usados, que deban
obtener el “Certificado de Transferen-
cia de Automotores” (CETA), que estable-
ce el articulo 3° de la RG N° 2.729, se ele-
va de $ 2.400.000.- a $ 4.500.000.-

En las compra-venta de inmuebles, la obli-
gatoriedad de generar el “Cédigo de Oferta

de Transferencia de Inmuebles” (COTI),
cuando el precio de venta (en la transfe-
rencia del inmueble, derechos sobre bienes
in- muebles a construir, etc.), se eleva de $

5.000.000.- a $ 9.400.000.-

La norma establece estos montos seran actua-
lizados anualmente, por el coeficiente que surja
de la variacién anual del IPC, en los citados re-
gimenes de informacion.

Lo expuesto sera de interés para las entidades
mutuales y cooperativas que efectien operacio-
nes inmobiliarias y de automotores.

Si el estatuto de su entidad, establece el cierre
de su ejercicio anual en el mes de diciembre, les
recordamos la vigencia de la RG N° 4.626 de
AFIP, que establece la obligatoriedad de su enti-
dad de cumplir, con la presentacion de la decla-
racion jurada de impuesto a las Ganancias, en
mayo. Posteriormente, su entidad debera pre-
sentar, la memoria, estados contables e informe
del auditor, en formato “pdf”. El vencimiento
del plazo para cumplir con esta obligacion ope-
rara el ultimo dia de junio; en consecuencia, si
su entidad cerro el ejercicio en diciembre, debe-
ra efectuar el ingreso en “PDF” hasta el proxi-
mo 30 de junio, segun lo establecido por la RG
4.060. La presentacion del archivo en “PDF”
debe realizarse utilizando el servicio de AFIP
“Presentacién Unica de Balances- (PUB)”.

NORMATIVA UIF

Oportunamente, la UIF emitio resoluciones
especiales, para cada sujeto obligado, donde es-
tablecio las cifras, a partir del cual deben definir
el perfil del cliente; en el caso de las mutuales
que resultan sujetos obligados por brindar el
Servicio de Ayuda Economica o Gestion de Prés-
tamos, el importe era de $ 360.000.-

El 19 de mayo se publicé la resolucion UIF
N° 84-2023 que actualiza los importes de diver-
sos sujetos obligados ante la UIF, eliminando
las cifras fijas en pesos e insertando como “ac-
tualizacion automatica” el importe del Salario
Minimo Vital y Movil, que sera la nueva unidad
de medida.

Para las entidades mutuales, el importe sera
de doce (12) salario minimo, vital y movil.

El articulo 1° de esta resolucién N° 84-2023,
establece: “Adoptase para las resoluciones que
se modifican por la presente, la siguiente defini-
cion: Salario Minimo, Vital y Movil: al fijado
por el Consejo Nacional del Empleo, la Produc-
tividad y el Salario Minimo, Vital y Movil, vi-
gente al 31 de diciembre del afio calendario an-
terior y al 30 de junio del afio calendario co-
rriente, segun corresponda”. Ver cuadro com-
parativo.

Vale aclarar que las actualizaciones seran se-
mestrales.

En este caso, la primera actualizacion, sera a
partir del 01-07-2023; les recordamos que la
resolucion N* 05-2023 del “Consejo Nacional
de Empleo, la Productividad y el SMVM”, dis-
puso para el mes de junio 2023, un SMVM, de
$ 87.987. En consecuencia, se establece un im-
porte de $ 1.055.844 desde julio 2023.

Su entidad debera actualizar el importe, a in-
sertar en su software.

Otra normativa UIF

La Unidad de Informacion Financiera publi-
6 la resolucion N° 72-2023, que unifica el de-
ber de colaboracion de determinados Organis-
mos de Contralor Especificos a los sujetos obli-
gados, (por ej. BCRA, C.N.V, Superintendencia
de Seguros, INAES).

En la norma se aprueba:
0 La “Reglamentacion del deber de colabo-
racion” de los Organismos de Contralor es-
pecificos, en el anexo I:

Al BCRA, para las entidades financieras.

A la Comision Nacional de Valores, para
los agentes bursatiles.

A la Superintendencia de Seguros de la Na-
cion, para las compafiias aseguradoras.

@ 6 60

Al INAES, para las Cooperativas y Mutua-
les, que brindan el servicio de crédito, de
ayuda economica y de gestion de présta-
mos

9 El “Reglamento de las Mesas de Trabajo”,
en el anexo II.

9 El “Modelo de Informe Técnico Final —
Organismos de Contralor Especificos”, que
cada organismo de contralor debera utili-
zar como referencia, para la confeccion de
los “Informes Técnicos Finales”, para re-
mitir a la U.L.F., en el marco del deber de
colaboracion en materia de supervision,
que se establece como anexo II1.


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/286902/20230519
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-4626-2019-331463
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/164415/20170531
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/164415/20170531
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/286901/20230519
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/286901/20230519
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/285734/20230504
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Tabla comparativa del cambio normativo

Texto anterior s/Resolucién N° 11-2012,
actualizado por Resolucién N° 50-2022 Art. 11.
— La politica de “Conozca a su Cliente” sera
condicion indispensable para iniciar o continuar
la relacién comercial o contractual con el
mismo. Dicha relacion debera basarse en el
conocimiento de sus clientes prestando especial
atencion a su funcionamiento o evolucion —
segun corresponda— con el propdsito de evitar
el Lavado de Activos y la Financiacién del
Terrorismo.

A esos efectos el Sujeto Obligado observara
lo siguiente:

e Antes de iniciar la relacion comercial o
contractual con el cliente debera identificarlo,
cumplir con lo dispuesto en la Resolucién
UIF sobre Personas Expuestas
Politicamente, verificar que no se encuentre
incluido en los listados de terroristas y/u
organizaciones terroristas, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion UIF vigente en
la materia y solicitar informacién sobre los
servicios y/o productos requeridos y los
motivos de su eleccion, todo ello conforme
con lo establecido en la presente.

Q Adicionalmente para el caso de los clientes
gue realicen operaciones por un monto anual
que alcance o supere la suma de PESOS
TRESCIENTOS SESENTA MIL
($ 360.000), se debera definir el perfil del
cliente conforme lo previsto en el articulo 19
de la presente.

Texto s/ Resolucion N° 84-2023: ARTICULO 25.-
Sustitiyase el texto del articulo 11 de la
Resolucién UIF N° 11/2012 y sus modificatorias,
por el siguiente:

“La politica de “Conozca a su Cliente” sera
condicion indispensable para iniciar o continuar la
relacién comercial o contractual con el mismo.
Dicha relacién debera basarse en el conocimiento
de sus clientes prestando especial atencién a su
funcionamiento o evolucion -segun corresponda-
con el proposito de evitar el Lavado de Activos y
la Financiacion del Terrorismo.

A esos efectos el Sujeto Obligado observara lo
siguiente:

@ Antes de iniciar la relacion comercial o
contractual con el cliente debera identificarlo,
cumplir con lo dispuesto en la Resoluciéon UIF
sobre Personas Expuestas Politicamente,
verificar que no se encuentre incluido en los
listados de terroristas y/u organizaciones
terroristas, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion UIF vigente en la materia y solicitar
informacion sobre los servicios y/o productos
requeridos y los motivos de su eleccién, todo
ello conforme con lo establecido en la
presente.

Q Adicionalmente para el caso de los clientes
gue realicen operaciones por un monto anual
gue alcance o supere la suma de DOCE (12)
SALARIOS MINIMOS, VITALES Y MOVILES,
se debera definir el perfil del cliente conforme
lo previsto en el articulo 19 de la presente.



El Bitcoin como instrumento
de pago en transacciones
cotidianas

Si usted visualiza medios masivos de comunicacion, probablemente haya obtenido informacion acerca
de que el BITCOIN es aceptado como medio de pago por un numero cada vez mayor y exponencial

de empresas. En este articulo se dilucida que tan cierta resulta ser dicha afirmacion, y si el BITCOIN
con las caracteristicas con las que fue creado, puede utilizarse masivamente como instrumento de pago

en transacciones cotidianas.

Por Martin Francisco Lépez

n el momento de la creacion del Bitcoin
E (en adelante, denominado indistintamen-

te como “BTC” o “Criptomoneda”), la
publicacién de su Whitepaper, el dia 31/10/2008,
expuso varias de sus caracteristicas al publico
en general. Las dos principales, las cuales se
encuentran interrelacionadas, resultaron ser: a)
evitar a las instituciones financieras, de modo
que los pagos en linea fuesen enviados directa-
mente de un ente a otro; y b) la descentraliza-
cion, reflejada en el desarrollo y utilizacion de
la Blockchain o cadena de bloques, y los tiem-
pos de las validaciones de las operaciones a
registrarse en ella.

Se define a la Blockchain como un sistema
descentralizado y transparente de registro y dis-
tribucion de datos, protegido mediante un intrin-
cado mecanismo de criptografia, en el que cada
entrada nueva en este “libro digital de contabi-
lidad publica” resulta compartida, visible y
verificable por la totalidad de las personas inte-
resadas, y la autenticidad de cada entrada queda
garantizada gracias a un complejo procedimien-
to de consenso, no pudiéndose modificar los
datos ya registrados. Basicamente, la registra-
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cion de las transacciones funciona de la siguien-
te manera: Bitcoin recibe operaciones de forma
continua y atesora las mismas en la Mempool,
una memoria temporal intermedia en donde se
almacenan de forma momentanea las transac-
ciones de los usuarios. Una vez que la opera-
cion llega a este lugar, los “mineros”, recibien-
do un pago por su trabajo, recopilan las transac-
ciones, las ordenan en bloques y las agregan a
la Blockchain luego de ser validadas mediante

una “prueba de trabajo”, produciéndose lo que
se denomina una confirmacion. Cabe destacar
que cualquier persona, utilizando el poder com-
putacional del hardware especializado, puede
minar BTC. Ademas, cada vez que el bloque
donde ha sido registrada la operacion se enlaza
con el siguiente bloque, se produce otra confir-
macion. Este detalle es muy importante para
nuestra seguridad, ya que en Bitcoin, son seis
las confirmaciones que debe tener una transac-



cion para que se la considere valida e irreversi-
ble. Asimismo, segun el protocolo de esta Crip-
tomoneda, entre la confirmacion de un bloque y
el siguiente, van a transcurrir diez minutos en
promedio. Asi que los usuarios que han efectua-
do la transaccion, han de recibir su mensaje de
confirmacion aproximadamente a la hora de ha-
ber realizado la operacion respectiva. Esto, asu-
miendo que la red no se encuentre congestiona-
da, lo cual aumentaria aun mas los tiempos. Por
ello, las transacciones instantaneas con la Crip-
tomoneda, es una meta imposible de alcanzar si
tomamos en consideracion estos factores pro-
pios del Bitcoin, como lo son la descentraliza-
cion, la seguridad criptografica y prescindir de
intermediarios.

De acuerdo a lo expresado hasta aqui, ya te-
nemos la idea de que el Bitcoin no puede ser
utilizado masivamente como instrumento de
pago en operaciones cotidianas por los tiempos
que demora la confirmacion de una transaccion.
Entonces, ;como puede ser que portales de noti-
cias con alta popularidad informen que la Crip-
tomoneda es aceptada por un nimero cada vez
mayor y exponencial de empresas en todas par-
tes del mundo? La realidad es que hoy en dia,
casi ningun comercio acepta al BTC como
medio de pago. Lo que si se visualiza, es un
aumento arriesgado en la utilizacién de plata-
formas que actian como intermediarios, gene-
ralmente con custodia y/o almacenamiento cen-
tralizado de los activos (justo lo que la innova-
cion de la Criptomoneda buscaba evitar), que
facilitan las transacciones con Bitcoin en opera-
ciones cotidianas. Estas plataformas no regula-
das ni supervisadas por nadie, y por ende, sin
ningun tipo de proteccion para el usuario consu-
midor, utilizan alguno de los esquemas denomi-
nados “tarjetas de regalo con crypto”, “crypto
marketplaces” y “tarjetas crypto” que se deta-
llan a continuacion:

- TARJETAS DE REGALO CON CRYPTO.
Las plataformas que operan con este meca-
nismo, venden tarjetas de regalo digitales
prepagas de las marcas mas populares, que
pueden ser abonadas por el consumidor me-
diante BTC. Principalmente, funcionan de
manera similar a un programa de puntos o
beneficios bancario, firmando convenios
con las principales marcas a las que les paga
en moneda local por obtener saldos a favor,
para luego revender dichos saldos al publico
general bajo la modalidad de tarjetas de re-
galo digitales y aceptando a la Criptomone-
da como medio de pago. Una de las platafor-
mas mas populares que utiliza este método
es BITREFILL, que opera en mas de 180
paises.

- CRYPTO MARKETPLACES. Son plata-
formas de comercio electronico que crean un
mercado online para la negociacion de una
amplia variedad de bienes y servicios, y en
donde los pagos se pueden efectuar con la
Criptomoneda. Al respecto, la plataforma
SHOPIFY es de las mas utilizadas a nivel
mundial.

- TARJETAS CRYPTO. Las tarjetas crypto
son productos ofrecidos por algunas plata-
formas de Exchange de criptomonedas, y
que incorporan elementos de las finanzas
tradicionales de la mano de su asociacion
con VISA o MASTERCARD. Su funciona-
miento es simple, son tarjetas comunes y
corrientes similares a las de débito, que de-
ben cargarse previamente a ser usadas, pu-
diendo realizarse ello con Bitcoin. Al mo-
mento de hacer un pago en cualquier comer-
cio que acepte VISA o0 MASTERCARD (se-
gun sea el caso), la Criptomoneda se con-
vierten en moneda local al tipo de cambio
ofrecido para ser recibido de esta forma y en
tiempo real, por el receptor del pago. Un
ejemplo de una de las plataformas mas cono-
cidas que opera con este producto, es el Ex-
change BINANCE.

Por otra parte, y al ser, tal vez, el caso mas
paradigmatico, resulta menester mencionar y
explicar los alcances del uso de la “CHIVO
WALLET”, la billetera electrénica lanzada el
07/09/2021 para realizar transacciones cotidia-
nas, que ha desarrollado el gobierno del unico
pais que ha reconocido al Bitcoin como una
divisa de circulacion legal, la Republica de El
Salvador, cuyo presidente es el polémico NAYIB
BUKELE. Cabe destacar que para fomentar su
utilizacion, el gobierno obsequi6 un bono de
U$S 30 en BTC por cada descarga de la app y
registracion. Esencialmente, la aplicacion tiene
como funciones basicas, el almacenamiento y
visualizacién de balances en ddlares y BTC, y
el envio y recepcion de dolares y Bitcoin entre
usuarios de la CHIVO; en el caso de la Cripto-
moneda, esas transacciones se efectian a traveés
de la red denominada “Lightning Network”, la
cual permite el procesamiento rapido de los pa-
gos al no registrarlos en su totalidad en la Bloc-
kchain. Asimismo, las empresas BITSO, COIN-
BASE y/o BINANCE proveen el servicio de
cambio de Criptomoneda y ofrecen servicio de
custodia o almacenamiento.

Con lo visto hasta aqui, ya podemos asegurar
que la CHIVO WALLET se nutre de interme-
diarios y no registra la totalidad de las transac-
ciones en la Blockchain, por lo que no cumple
con las dos caracteristicas innovadoras y princi-

pales con las que fue creado el Bitcoin. En adi-
cion a ello, resulta muy sugestivo que la compa-
fila estadounidense ATHENA BITCOIN GLO-
BAL, supervisada por la U. S. Securities and
Exchange Commission al realizar oferta publica
de sus acciones (el regulador del mercado de
capitales en los Estados Unidos de Norteaméri-
ca, funcién que en la Republica Argentina recae
sobre Comision Nacional de Valores), y respon-
sable principal del funcionamiento de la billete-
ra gubernamental (proveyendo el software con
el que opera la billetera electronica, instalando
y poniendo en funcionamiento 200 cajeros auto-
maticos de Bitcoin en el pais y 55 en el exterior,
e importando 950 puntos de venta para ser utili-
zados en negocios salvadorefios), comunico al
organismo regulador en fecha 10/02/2022 me-
diante un documento publico conocido como
prospecto, el cual puede visualizarse en https://
www.sec.gov/Archives/edgar/data/1095146/
000168316 822000848/athena_s1.htm, que
“Cuando los salvadorefios convierten su Bitcoin
a dolares, ellos no reciben ddlares en su billete-
ra digital. En cambio, se convierten en tenedo-
res de monedas de ‘stable-dollars’, que son solo
un derecho a reclamo de dolares reales. En ese
momento, los salvadorefios tienen un activo res-
paldado por la plena fe y crédito del gobierno
del sefior Bukele” (la traduccién me pertenece).
Basicamente, esa definicién es la del dinero fiat,
cuya cualidad de dinero proviene de su declara-
cion por parte del Estado como tal, y que el
Bitcoin venia a reemplazar con bombos y plati-
llos.

En resumen y para finalizar, podemos argu-
mentar que pese a presumir prescindir de inter-
mediarios y de su afirmada descentralizacion, el
ecosistema Bitcoin esta controlado por una po-
derosa corporacion que, con el tiempo, ha incor-
porado y sin regulacion alguna, a idénticas ins-
tituciones del sistema financiero que pretendian
reemplazar, resultando en una ilusion de des-
centralizacion. Es asi que la industria del BTC
se aprovecha de una red de conexiones comer-
ciales accesibles, y de influencers y medios ma-
sivos de comunicacion comprados para amplifi-
car un mensaje univoco de que la Criptomoneda
es el futuro de las finanzas, a los fines de aumen-
tar la riqueza de sus defensores, a través de una
combinacion de tres pilares fundamentales: ma-
nipulacion del BTC, reduccion de la supervi-
sion regulatoria y evasion fiscal.

Sobre el autor de la nota: Martin
Francisco Lopez es contador Publico
(UBA), diplomado en prevencion de
lavado de activos, Compliance, y control
de riesgos (UNSAM) y experto en
mercado de capitales (IAMC).


https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1095146/000168316822000848/athena_s1.htm
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1095146/000168316822000848/athena_s1.htm
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1095146/000168316822000848/athena_s1.htm
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FESMAP realizé una jornada
de capacitacion sobre Derecho
cooperativo y mutual

a Federacion Santafesina de Mutuales
Prestatarias de Ahorros y Préstamos
(FESMAP) realiz6 una exitosa Jornada
de capacitacion sobre Derecho Cooperativo y
Mutual, el pasado 31 de mayo en la sede de Ro-
sario de la Universidad Catolica Argentina

(UCA); estuvo presente el tesorero de CONAM,
Guillermo Palacios, y el protesorero, Pablo Ro-
cha.

La Jornada cont6 con la participaciéon de alum-
nos de las carreras de Abogacia y Ciencias Eco-
nomicas de la UCA, dirigentes, colaboradores y
asesores profesionales de mutuales y cooperati-
vas de varias regiones de Santa Fe y Buenos
Aires, junto a autoridades del centro de estu-
diantes de la UCA y de la secretaria académica.
En este sentido, la apertura estuvo a cargo del
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Rosario, Luis Maria Caterina; y
del Presidente de FESMAP, Andrés Selliez,
quien agradecio a todos los presentes y destaco:

“Quiero expresar la alegria que tengo de estar
en esta casa hoy, donde me formé y conoci a
mu- chisimos amigos a lo largo de esta carrera.
So- mos una Federacion con jurisdiccion en
toda la provincia de Santa Fe. Al respecto, tene-
mos una mision que es la defensa y promocion
del servicio de ahorro y préstamos y otros obje-
tivos, como dice nuestro estatuto social, como
la ilustracion dirigencial, motivo por el cual
estamos en esta gran jornada de capacitacion”.

Posteriormente, Andrés Selliez, acompafiado
de Adrian Zenklusen, Gabriela Hiimoller, Pablo
Zenklusen y Alejandro Buemo, integrantes de la
Junta Ejecutiva de la Federacion, dieron inicio a
los paneles de expositores, los cuales tuvieron
un espacio de intercambio con los presentes, en
donde se resolvieron inquietudes y consultas en
torno a los temas expuestos, los cuales contaron
con las siguientes tematicas:

Primer Panel: “Introduccion al mutualis-
mo”, a cargo del Director de Normas y Registro

C

Nacional de Cooperativas y Mutuales del Insti-
tuto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES), Marcelo Collomb. Segundo
Panel: “Capacitacion en normas de Prevencion
de Lavado de Activos y Financiacion del Terro-
rismo y Otros Delitos”, a cargo del Consultor
Profesional Rubén Brouchy.

Al respecto, dentro de las consultas realiza-
das al final de la capacitacion se destacaron va-
rias inquietudes en torno al tema mas urgente:
la inminente modificacion de la Resolucion
N°11/ 2012 de la UIF, que alcanza a los Sujetos
Obligados incluidos en el articulo 20, inciso 20,
de la Ley N° 25.246. Entre estos sujetos estan
las mutuales que prestan el servicio de ayuda
econdémica mutual, ya sea con capital propio o
mediante fondos provenientes del ahorro de los
asociados, incluyendo también a las que prestan
el servicio de gestion de préstamos a través de
bancos, cooperativas de créditos y otras entida-
des autorizadas.

Consecuentemente, la preocupacion de los par-
ticipantes estuvo enfocada en lo que se conoce
del proyecto, entendiendo que acarrearia una
importante carga economica para las entidades
respecto a las tareas de control, confeccion de
legajos, guarda de documentacion, sistematiza-
cion de la informacion periodica a enviar, capa-
citacion del personal y directivos. Asi también
como asumir los riesgos de posibles incumpli-
mientos involuntarios, 1o que puede traer apare-
jado multas y otras sanciones para la entidad y
las personas actuantes.

Por otro lado, la Jornada de capacitacion, mo-
derada por el abogado Lisandro Cattaneo, tuvo
como objetivo principal la transmision para las
generaciones mas jovenes de los valores, princi-
pios y actividades de las mutuales y cooperati-
vas, haciendo énfasis en el impacto que tienen
en el mercado y en el bienestar social de las
comunidades. A la vez, también se insistio en la
importancia de las normas de prevencion del
Lavado de Activos y la Financiacién del terro-
rismo para entidades de la Economia Social y
Solidaria, entregando certificacion de capacita-
cion.



https://uca.edu.ar/es/home
https://uca.edu.ar/es/home
https://www.conam.org.ar/web/2023/05/16/desde-conam-expresamos-nuestro-enfatico-desacuerdo-al-proyecto-de-reforma-de-la-resolucion-n-11-2012-de-la-uif/
https://www.conam.org.ar/web/2023/05/16/desde-conam-expresamos-nuestro-enfatico-desacuerdo-al-proyecto-de-reforma-de-la-resolucion-n-11-2012-de-la-uif/
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para gue brinden a sus asociados mas beneficios en seguros.

Pensamos como Usted, estando junto a Usted.

ASESD RES DE SEGUROS

@ SSN

Organismo de control
www.argentina.gob.ar/ssn

SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION

1

1>

r-


https://www.federalvalores.com.ar/FedVal/index.html
https://www.smsvseguros.com.ar/SmsvSeguros01/smsvSeguros/

La Unidad de Informacion Financiera (UIF), dicté la Resolu-
ciéon N° 99/2023, , donde es-
tablece nuevos requerimientos que deben cumplir las mutua-
les y cooperativas que sean sujetos obligados.

La presente resolucion comenzara a regir a partir del 1°
de agosto de 2023. Asimismo, esta nueva resolucion implica
gue la Resolucion anterior (la N° 11/2012) quedara totalmente
derogada.



https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/288505/20230616
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/288505/20230616
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El INAES participo de la edicidon
humero 12 del Mercado

de Industrias Culturales
Argentina (MICA)

n el marco de la edicion numero 12 del

Mercado de Industrias Culturales Ar-

gentina (MICA), el Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES) dio
a conocer los pasos que se vienen dando en ar-
ticulacion con el Ministerio de Cultura de la
Nacion para consolidar politicas publicas desti-
nadas a cooperativizar al sector cultural.

El pasado viernes tuvo lugar en el MICA la
presentacion del Mapa Federal de Cooperativas
realizado por la Coordinacion de Politicas Cul-
turales del INAES. En concreto, el mapa es el

resultado de un trabajo mancomunado entre el
instituto y el ministerio de Cultura de la nacion
donde se puede ver reflejado el avance en mate-
ria de cooperativizacion del sector cultural. Pre-
cisamente, segun se detallo en el informe de
presentacion, actualmente existen mas de 1000
cooperativas culturales en el pais de las cuales
el 50% nacieron en los ultimos dos afios como
producto del impulso que significé la resolucion
Renovar.

El arduo proceso de acercar a distintos acto-
res de la cultura y acompafiarlos en el transito a
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conformarse como cooperativa fue uno de los
principales ejes que se plantearon desde la crea-
cion de la Coordinacion de Politicas Culturales
del INAES y que hoy tiene como resultado un
alto numero de formalizacion del sector. En este
sentido, el responsable del area, Martin Flax
afirmo6 que es importante “pensar una cultura
que crezca desde abajo hacia arriba y desde la
periferia al centro, a la par de seguir discutiendo
nuevas politicas de fomento”.

Finalmente, la presentacion del mapa cerrd
con la entrega de 30 matriculas a distintas coo-
perativas del sector cultural entre las que se des-
tacan cooperativas de circo, de musica, de espa-
cios de gestion cultural, de productoras audiovi-
suales, de compaiiias de danza, entre otras. Por
su parte, los y las representantes del sector des-
tacaron la importancia que tiene poder consti-
tuirse como cooperativa. Al respecto, desde la
cooperativa FUAA afirmaron que la matricula
“es una herramienta, herramienta de trabajo, de
transformacion social, de formas de vivir y es
super importante que el sector cultural se coo-
perativice”.



Muestra 60° Aniversario
de Federada Salud

Centro Cultural _ﬁ-‘"
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Fundacion Federada 25 de Junio convoca
al 7° Concurso Abierto de Pintura

asta el 13 de agosto se encuentra
Habierta la convocatoria de esta Edi-

cion Especial por el 60° Aniversa-
rio de Federada Salud. Fundacion Federada
invita a los artistas de todo el pais a partici-
par en la 7° edicion del Concurso Abierto
de Pintura que organiza en el marco de las
celebraciones por el 60° Aniversario de Mu-
tual Federada 25 de Junio S.P.R.

Este afo, el certamen otorgara dos (2) pre-
mios adquisicion y la muestra de las pintu-
ras finalistas se realizara en uno de los es-
pacios mas emblematicos de la cultura y las

artes para la ciudad de Rosario: el Centro
Cultural Roberto Fontanarrosa.

El tema del concurso es completamente
libre y sera valida cualquier técnica picto-
rica empleada (acuarela, aerografia, 6leo,
pastel, témpera, gouache, acrilico, vinilico,
tinta, técnica mixta, etc.), a excepcion de
aquellas que utilicen materiales perecede-
ros, sustancias peligrosas (segun Res. 233/
86 de la Secretaria de Transporte) o que no
pudieran ser exhibidas en forma adecuada.
No se aceptaran obras realizadas con técni-
cas digitales y cada artista podra participar
con un maximo de dos (2) obras.

.' %? Municipalidad
%9 de Rosario

La 7° edicion del Concurso Abierto de
Pintura de Fundacion Federada entregara
mas de $900.000.- pesos en premios y con-
tara ademas con un Jurado de lujo, integra-
do por Claudia del Rio, artista visual, poeta,
educadora, curadora y Premio Nacional a la
Trayectoria Artistica 2022; Daniel Garcia,
artista visual que expone desde 1981; y Sil-
vana Lopez Marelli, dibujante, pintora, do-
cente y gestora cultural.

La modalidad de participacion, caracte-
risticas de las obras y toda la informacién
necesaria se detallan en las Bases y Con-
diciones publicadas en fundacionfederada.
org.ar.

Asimismo, todas las novedades del con-
curso se comunicaran a través de la cuenta
de Instagram @fundacionfederada.


https://www.fundacionfederada.org.ar/noticias/convocatoria-abierta-7-concurso-de-pintura/



Calendario
para los ODS

Primer sabado: Dia Internacional
de la Cooperacion

La Alianza Cooperativa Internacional celebro por
primera vez el “Dia Internacional de la Cooperacion”
en el ano 1923. En 1994, gracias a los esfuerzos de
negociacion realizados a través del Comité para la
Promocion de las Cooperativas (COPAC) del que
ACIl es miembro, las Naciones Unidas reconocieron
y reafirmaron que las cooperativas tienen un papel
importante que desempeiiar en la vida econdémica,
social y en el desarrollo cultural de los pueblos y
proclamo un “Dia Internacional de las Cooperativas”,
gue se celebro por primera vez en 1995, afio del

centenario de la creacion de la ACI. La ONU
convoco a todos sus gobiernos miembros a unirse
con sus movimientos cooperativos para celebrar
conjuntamente ese dia.

La decision de la ONU de celebrar un dia
internacional pone de relieve la complementariedad
de las metas y objetivos de las Naciones Unidas, la
cooperacion internacional y el movimiento
cooperativo. En sintonia con esta fecha, el 18 de
abril de 2023 la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobd la resoluciéon “Promover la economia
social y solidaria para el desarrollo sostenible. La
economia social y solidaria se caracteriza por la
cooperacion voluntaria y la ayuda mutua, la
gobernanza democratica y/o participativa, y la
autonomia e independencia. Al trabajar en todos los
sectores economicos, las entidades de la economia
social y solidaria subrayan la primacia de las
personas y de la finalidad social sobre el capital en
la distribucién y el uso de los beneficios y los
activos. Incluyen cooperativas, asociaciones,
mutualidades, fundaciones y grupos de autoayuda y
voluntariado.

Fuente: https://cgcym.org.ar/dia-internacional-de-
las-cooperativas-dia-nacional-del-ooperativismol/

3 DE JULIO DIA INTERNACIONAL
LIBRE DE BOLSAS DE PLASTICO

3- Dia internacional libre de bolsas
de plastico

Se celebra Dia Internacional libre de bolsas de
plastico con un objetivo claro: reducir las bolsas de
plastico de un solo uso y fomentar su consumo
responsable. En el dia a dia, las bolsas de plastico
se han convertido en uno de los objetos mas
cotidianos y también uno de los mas perjudiciales
para el medio ambiente. Algunos paises, como
Francia e Italia ya han prohibido la produccion de

Calendario feriados nacionales https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023



https://cgcym.org.ar/dia-internacional-de-las-cooperativas-dia-nacional-del-cooperativismo/
https://cgcym.org.ar/dia-internacional-de-las-cooperativas-dia-nacional-del-cooperativismo/
https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023

bolsas de plastico y han reducido notablemente su
consumo.

Otros paises como Reino Unido, Portugal y Suecia
han optado por aplicar impuestos sobre el uso de las
bolsas, y en otros paises como Finlandia o Alemania
los establecimientos han establecido acuerdos
voluntarios. Las bolsas de plastico tardan mas de
500 afios en descomponerse. Se estima que cada
persona gasta una media de unas 230 bolsas de
plastico al afio, lo que representa mas de 500
billones de bolsas de plastico en el mundo. Al no ser
reciclables, las bolsas quedan en el planeta
perjudicando a todos los que aqui vivimos, todos los
seres vivos del planeta.

Fuente: https:/lwww.diainternacionalde.com/
fichaldia-internacional-libre-bolsas-plastico

7 - Dia internacional de la conservacion
del suelo

El Dia Internacional de la Conservacion del Suelo se
celebra cada 7 de julio desde el afio 1963.

Se eligio este dia en particular, en honor al cientifico
estadounidense Hugh Hammond Bennett, quién
dedico su vida a demostrar que el cuidado del suelo
influye directamente en la capacidad productiva de
los mismos o como el mismo lo decia:

“La tierra productiva es nuestra base, porque cada
cosa que nosotros hacemos comienza y se mantiene
con la sostenida productividad de nuestras tierras
agricolas”. El objetivo que perseguia Hammond y
gue es el principal proposito de este dia, es el de
concienciar a las personas de la importancia
fundamental que tiene la tierra dentro del fragil
equilibrio medio ambiental. En un mundo donde se
habla continuamente acerca del cambio climéatico,
casi nadie se ha parado a pensar, cOmo afecta la
contaminacion o la explotacion excesiva de los

suelos a la destruccion del medio ambiente,
poniendo en riesgo la supervivencia de las especies.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-

internacional-conservacion-suelo

26 n Dia de la defensa del ecosistema
manglar

Se eligi6 esta fecha, en memoria del activista
ambiental Hayhow Daniel Nanoto, que murio de un
paro cardiaco el 26 de julio de 1998, mientras ejercia
acciones de protesta contra un estanque ilegal de
camarones en la comunidad de Muisne en Ecuador.
Pero no seria hasta el afio 2015, en la Conferencia
General de la Unesco, cuando se pidié formalmente a
la Directora General de este organismo que se
decretara el 26 de julio como Dia Internacional de la
defensa del Ecosistema Manglar, propuesta que fue
aprobada al afno siguiente. Las organizaciones que
impulsaron la creacion de este dia de conciencia
ambiental fueron Ecologistas en accion y la Red
manglar Internacional, ambas organizaciones civiles
sin fines de lucro. Los manglares son ecosistemas
altamente productivos que estan presentes en 123
paises, ubicados en las regiones tropicales y
subtropicales del planeta. Los manglares mas grandes
del mundo se encuentran en Brasil y México, pero
estan presentes en casi toda Latinoamerica y el
Caribe. En realidad, los manglares son pequefios
bosques lefiosos que se desarrollan dentro de franjas
costeras que se encuentran protegidas del oleaje, es
decir, este tipo de vegetacion siempre esta en contacto
con masas de agua salada u origen marino.

Fuente: https:/lwww.diainternacionalde.com/
fichaldia-internacional-manglar#:~:text=E|%20
26%20de%20julio%20se,la%20defensa%20
del%20Ecosistema%20Manglar.i

oBIETIVOS AW
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https://www.un.org/es/observances/oceans-day


Santa Fe: Mutual Libertad conmemoré
el 20° Aniversario de su reapertura

1 miércoles 24 de mayo, en un marco in-

timo e informal, se realizé un encuentro

donde asistieron los actuales directivos,
empleados e integrantes del Primer Consejo Di-
rectivo que propiciaron un hecho trascendental
en la entidad mutualista cuando el 25 de mayo de
2003 ponian nuevamente en marcha la Mutual,
compartiendo un grato momento.

Néstor Viglietti, actual presidente de Mutual
Libertad, dio la bienvenida manifestando que
“la presencia de todos ustedes no es casual, to-
dos tuvieron y tienen un rol fundamental. Hoy
esta presente parte del primer Consejo Directi-
vo que, con ideas claras y capacidad de accion,
lograron la reapertura de la Mutual, algo que
para muchos era una utopia. Ese suefio se va en-
grandeciendo, vaya el reconocimiento para quie-
nes permitieron sembrar en Sunchales los idea-
les de la ayuda y la cooperacién mutual”.

Seguidamente se presento el video institu-
cional que resume y pone de relieve las accio-
nes que desarrolla la Asociacion Mutual en be-
neficio de todos sus asociados.

También y, con profunda emocion, se dirigio
a los presentes Argentino Cipolatti, presidente

honorario, calificando como una aventura lo su-
cedido hace 20 afios: “Nadie lo creia. Tengo a
mi familia, pero cuando vengo a la Mutual en-
cuentro a mi otra familia, son mis hijos, me sa-
ludan y abrazan, y eso es un valor excepcional
para quienes nos jugamos en este intento”.

El acto culminé con la entrega de presentes y
diplomas de reconocimiento a los integrantes de

la Primera Comision Directiva y el posterior
agape.

Este aniversario fue reconocido por el Club
Deportivo Libertad, que, en su almuerzo por sus
113 afios de trayectoria, destin6 un espacio para
saludar a la entidad, gesto que Mutual Libertad
agradece profundamente.
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Novedades del Grupo Devoto:
Inauguraron la “Filial Sampacho”
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no de los mas importantes eventos mutualis-

l ‘ tas en la provincia de Cérdoba se dio a me-

diados de junio, con la apertura oficial de la

Filial Sampacho, parte de la mitica Sociedad Cos-
mopolita de Socorros Mutuos.

El acontecimiento de inauguracion asociativa con-
to6 con la presencia y la voz, entre otros, de Agus-
tin Benso, Gerente de Sociedad Cosmopolita y lider
del Grupo Devoto, quien insistié en la necesidad de
union de las instituciones solidarias como tnica for-
ma de alcanzar un crecimiento sostenido.

Cabe recordar que Sampacho es una localidad que
se encuentra en el departamento Rio Cuarto, al sur de
la provincia de Cordoba.

Ver video



https://www.economiasolidaria.com.ar/novedades-del-grupo-devoto-inauguraron-la-filial-sampacho-de-la-sociedad-cosmopolita-de-socorros-mutuos/
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Calendario
de género
Julio 2023

DOMESTICO

22 | Dia internacional del trabajo doméstico

El Segundo Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe de 1983
declaro al 22 de julio como el Dia Internacional del Trabajo Doméstico
con el objetivo de contribuir al reconocimiento y visibilizacion de la
labor que millones de mujeres realizan en el interior de los hogares.

En nuestro pais el 76% de los trabajos domésticos no remunerados son
realizados por mujeres. El 88,9% de las mujeres los realizan y dedican a



este tipo de labores un promedio de 6,4 horas semanales. Mientras tanto,
solo el 57,9% de los varones participa en estos trabajos, a los que les
dedican un promedio de 3,4 horas semanales.

Entre estas actividades estdn comprendidas las tareas de cuidado de
nifias, nifios y personas mayores, responsabilidades esenciales para la
organizacion de la vida familiar, y absolutamente fundamentales, para el
desarrollo de la vida econdmica, productiva y social de toda comunidad.

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/22-de-julio-dia-inter-
nacional-del-trabajo-domestico

25 | Dia internacional de la mujer afrolatina,
afrocaribeia y de la diaspora

El 25 de julio de 1992, se llevé a cabo el primer encuentro de mujeres
afro latinoamericanas y del caribe en Santo Domingo, Republica Domi-
nicana.

Ese primer e historico evento, genera dos importantes acciones. La crea-
cion de la Red de Mujeres Afrolatinas, Afrocaribefias y de la Diaspora,
que nace como un espacio de interaccion de caracter regional y construc-
cion de estrategias politicas y sociales tendientes a desarticular las prac-
ticas discriminatorias y segregacionistas que castigan a las mujeres afro.
La declaracién del 25 de julio como el “Dia Internacional de las Mujer
Afrolatina, Afrocaribefia y de la Diaspora”.

Esta fecha de conmemoracion y celebracion por los derechos adquiridos,
también se constituye en un llamado a la reflexion para poner en mani-
fiesto las innumerables problematicas que afligen a las mujeres afro, y
una oportunidad para insistir en la necesidad avanzar en el reconocimien-
to de sus inagotables aportes a la construccién de nuestra nacion, la
herencia cultural y a la identidad argentina.

Debemos recordar que el modelo de Estado del siglo XIX promovia la
construccion de una republica blanca y hegemoénica que, a partir de la
fiebre amarilla y las guerras independentistas como excusas, pretendia
instalar la inexistencia de la comunidad afrodescendiente, relegandola al
olvido.

El plan de imposicién cultural implementado en esa época construye en
el imaginario social el mito que afirma que en Argentina no hay pobla-

cion afrodescendiente, dando origen a las practicas discriminatorias,
racistas y negacionistas hacia esta comunidad.

Dentro de este colectivo histéricamente marginalizado y estigmatizado,
las mujeres sufren una doble opresion interseccional, racista-patriarcal.
El racismo junto a la violencia contra las mujeres da lugar a practicas
tales como la cosificacion hacia sus cuerpos, asociando a la mujer afro
con una mayor potencia o predisposicion sexual; o la estigmatizacion
heredada del colonialismo que asocia a las mujeres afro a lugares de
servidumbre, trabajos domésticos o de cuidado restringiendo el desarro-
llo de trayectorias laborales o profesionales en otros ambitos. Instalando
como unico destino posible aquel vinculado a la subordinacion y la
pobreza, las mujeres afro ven reducido su espacio de la vida social,
recursos y oportunidades.

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-internacional-de-
la-mujer-afrolatina-afrocaribena-y-de-la-diaspora

30 de julio

30 / Dia mundial contra la trata de personas

En el 2013 la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré al 30 de
julio como Dia Mundial contra la Trata de Personas con el fin de con-
cientizar sobre esta problematica tanto a la sociedad como a los gobier-
nos.

Las victimas de trata son privadas de su libertad, derechos y sometidas
a situaciones de explotacion sexual y laboral, trabajos forzados, servi-
dumbre doméstica, extraccion de o6rganos, mendicidad, entre otras
modalidades.

En esta fecha renovamos nuestro compromiso de lucha contra la trata de
personas, uno de los mas graves delitos de violacion de los derechos
humanos y sinénimo de esclavitud del siglo XXI.

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/30-de-julio-dia-mun-
dial-contra-la-trata-de-personas



https://www.argentina.gob.ar/noticias/22-de-julio-dia-internacional-del-trabajo-domestico
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¢ Cual es el verdadero significado
del fin de la emergencia sanitaria
por COVID?




Por Dr. Mario F. Bruno

na medida muy auspiciosa para nues-

tra salud ha pasado desapercibida, si la

comparamos con las publicaciones ini-
ciales, cuando apareci6 la Covid. La pandemia
provocada por este virus ha dejado de ser una
emergencia sanitaria internacional desde el 5 de
mayo de este afio, de acuerdo a los establecido
por el Comité de Expertos de la OMS. Han pa-
sado tres afios y tres meses (1.191 dias) intermi-
nables, desde que la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) decretara la alarma, el 20 de
marzo del 2020. Durante este lapso, se hicieron
765 millones de diagndsticos y tenemos que la-
mentar 6,9 millones de muertes, segun el recuen-
to oficial, aunque se considera una cifra mucho
mayor cercana a los 20 millones de bajas.

De acuerdo a lo expresado por el director
general de la OMS, Tedros Adhanom Ghebreye-
sus: “La Covid ha cambiado el mundo y nos ha
cambiado nuestra vida. Ha sido mucho mds que
una crisis sanitaria. Ha causado graves trastor-
nos economicos, eliminando billones del pro-
ducto interior bruto, interrumpiendo los viajes
y el comercio, cerrando negocios y hundiendo a
millones en la pobreza. Ha causado una grave
agitacion social, con fronteras cerradas, movi-
miento restringido, escuelas cerradas y millo-
nes de personas que han experimentado sole-
dad, aislamiento, ansiedad y depresion”. Un
verdadero panorama infernal expresado en po-

cas palabras. Y continu6 diciendo que: “Mien-
tras hablamos, miles de personas en todo el
mundo luchan por sus vidas en unidades de
cuidados intensivos. Y millones mds contintan
viviendo con los efectos debilitantes de la covid
persistente. Este virus llego para quedarse. To-
davia estd matando y todavia esta cambiando.
Elriesgo sigue siendo que surjan nuevas varian-
tes que provoquen nuevos aumentos en casos y
muertes”.

Para entender los alcances de la medida dis-
puesta, debemos previamente conocer qué es
una emergencia sanitaria. Se denomina asi a una
medida que utiliza la OMS para agilizar deci-
siones cuando una enfermedad tiene un impacto
grave en la salud publica y, a su vez, es inusual
e inesperada, con riesgo de expansion interna-
cional, y con capacidad de generar restriccion
de movimientos de bienes o personas.

Si bien el pais miembro no tiene obligacion
de acatarlas, las medidas sirven para movilizar
recursos de forma mas rapida, autorizar medica-
mentos y/o vacunas, con menos tramites o dic-
tar resoluciones que tengan mas repercusion en
los Estados miembros. Entonces: ¢ Qué significa
el fin de la emergencia y porque decretarlo aho-
ra?

En relacion a este tema, Didier Houssin, pre-
sidente del comité de emergencia que ha aseso-
rado a la OMS sobre la alarma, nos dice: “Es
cierto que el virus continua circulando. Es ver-
dad que hay muchas incertidumbres sobre su
evolucion. Es verdad que todavia hay fallas en
la vigilancia, especialmente en los paises mdas
vulnerables. Pero la situacion ha mejorado con-
siderablemente, con menos mortalidad y mds
inmunidad, ya sea inducida por las vacunas o
por las infecciones naturales. Es hora de cam-
biar de herramienta. que consiste en generar mo-
vilizacion y reaccion, pero que no se adapta a
eventos que se convierten en cronicos, como la

Covid”. Simultaneamente, se ha difundido otro
documento de la OMS que indica una transicion
de la emergencia de la Covid a una respuesta a
largo plazo. Es un programa destinado a conti-
nuar reduciendo la incidencia del coronavirus y
sus variantes en virtud de prevenir, diagnosticar
y tratar el virus para reducir la morbimortalidad
y las secuelas, y apoyar a los Estados para una
respuesta sostenible. La OMS destaca muy es-
pecialmente que el fin de la emergencia sanita-
ria no significa que la Covid haya desaparecido.
Aun continda siendo una patologia nueva, de las
que quedan muchas cosas por conocer, como,
por ejemplo, las mutaciones que constituyen siem-
pre una amenaza.

Otro punto a tener en cuenta es profundizar
los estudios de la Covid persistente, que sigue
cobrando vidas y provocando la internacion de
pacientes en cuidados intensivos. La pandemia
pasa ahora a una nueva fase y la OMS debera
designar un nuevo comité para asesorar a los
paises en su respuesta. La gran incognita es si
habra nuevas olas. Se considera que esta suce-
diendo, como con otras enfermedades que reper-
cuten de alguna forma en los ingresos a interna-
cion, pero ya lejos de afectar al funcionamiento
de los hospitales. Segun estudios recientes, se
considera que el virus no va a ser estacional, si-
no que puede presentar ligeros repuntes a lo lar-
go del afo, afectando, sobre todo, a los muy ma-
yores o inmunosuprimidos.

Continuar con las normas de higiene y apli-
carse las vacunas, especialmente quienes se en-
cuentren en mayor riesgo, seran las medidas
que deberemos tomar para evitar que el Covid
19 continue provocando dafio.

Ilustracion: Matias Roffe

FEDERACION de MUTUALIDADES
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y de SEGURIDAD

Nuestro lema: “Conocernos para integrarnos, integrarnos para servir”
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El mutualismo, una via posible

] mutualismo, fundamentado en los

principios de solidaridad y ayuda mu-

tua, sirvio de inspiracion para que en
1901 el Teniente General Ricardo Cornell idea-
rala Sociedad Militar “Seguro de Vida” (SMSV),
una de las mutuales mas antiguas del pais.

La materializacion de una iniciativa
solidaria

A comienzos del siglo XX, apenas pasados
unos afios desde el final de las campafias del
General Roca, el entonces Teniente Coronel Ri-
cardo Cornell empezé a esbozar la creacion de
una institucion que proporcionara ayuda a las

familias de sus camaradas fallecidos, quienes ya
enfrentaban dificultades econémicas en aquel
tiempo. Bajo esta modesta pero firme intencion,
en 1901 se fundo la Sociedad Militar “Seguro
de Vida” — Institucién Mutualista, contando con
un total de 400 socios, oficiales de las Fuerzas
Armadas.

Ciento veinte afios después, aquella mutual
iniciada con el noble proposito de asistir a las
familias en momentos de pérdida, se ha trans-
formado hoy en una entidad con mas de 110.000
socios, puntos de atencion en todo el pais y una
amplia variedad de servicios mutuales y fi-
nancieros. Siempre ha mantenido el espiritu de
ayuda mutua hacia sus socios y sus familias,

respetando y valorando a aquellos que, por vo-
cacion, cuidan de la seguridad e integridad del
pais.

Gestidn y crecimiento

En Argentina son escasas las organizacio-
nes privadas de capital nacional con mas de 100
afios de historia, y ain menos las que han man-
tenido un crecimiento constante y sostenido.
El secreto del éxito de la Sociedad Militar radi-
ca en el trabajo, la capacidad y la confianza en
el pais, lo que le ha permitido superar todas
las crisis econdmicas de los siglos XX y XXI,
adaptandose a las necesidades de cada época.



Teniente General

En la actualidad, SMSV cuenta con 23 filia-
les propias en distintos puntos del pais y una
solida y moderna infraestructura informatica
que le permite ofrecer sus servicios de manera
virtual, mediante diversos medios digitales. De
esta manera, se mantiene la proximidad y la co-
nectividad con sus socios desde cualquier lugar
del mundo, ya sean cadetes a bordo de la Fraga-
ta Libertad en un puerto extranjero o una pen-
sionista en un pequeiio pueblo de la Patagonia.

De cara al futuro, SMSV tiene el objetivo de
seguir invirtiendo en el pais, integrando mas tec-
nologia para incrementar la funcionalidad en
linea y satisfacer las necesidades actuales, sin
descuidar la calidad de su atencion personaliza-
da, que siempre ha sido su distintivo.

Mutualismo, una via posible

La SMSV es un ejemplo de como el sector
mutual argentino puede convertirse en protago-
nista de la economia del pais, proporcionando
ayudas economicas y servicios de calidad que
mejoren la vida de las personas, siempre con la
solidaridad y la ayuda mutua como pilares de su
gestion.

Al combinar tradiciéon e innovacion y bus-
car adaptarse dia a dia a una realidad que re-
quiere una gran dosis de creatividad, acompana-
da de capacidad profesional, la Sociedad Militar
muestra como el mutualismo puede contribuir,
desde la economia social, a superar las crisis en
Argentina.

Esta nota periodistica es producto del conve-
nio INAES-CGCyM, en busca de la visibilidad
de entidades destacadas de la Economia Social
y Solidaria de todo el territorio argentino.

Ricardo Cornell

Frente sede
principal

Construccion sede
central actual

.:.'-h.ll' 1 L

—

Primera sede
de SMSV

en el Circulo
Militar

Primera sede
propia



S| LA PRENSA
ESTA
FUERTE
LA DEMOCRACIA
SE FORTALECE,
LA CIUDADANIA
Y LA OPINION PUBLICA
SE CONSOLIDAN.
TIENEN
VOZ PROPIA.

Feliz dia, periodistas.
40 anos de democracia.

ADEPA
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AEANA festejo su dia
a lo grande
de CONAM

Junio 2023

con la presencia

il

", M

a sede social de la Asociacion de Empl-

eados de la Administracion Nacional

de Aduanas de Ayuda Mutual y Previ-
sion (AEANA) celebro6 el Dia del Trabajador
Aduanero. E] Presidente de la entidad, Guiller-
mo Potenza, recibio a prestigiosos invitados,
entre los que se encontraban representantes de
CONAM como el Prosecretario, Carlos Gas-
kin, y el Protesorero, Pablo Rocha.

La celebracion comenzo6 con las gratas pala-
bras del Presidente de AEANA, quien enarbolo
las actividades realizadas por la mutual y desta-
cO la enorme trayectoria de la entidad, la cual
logré posicionarse gracias a su firme compro-
miso con los asociados en el desarrollo de los
servicios que brinda. Asimismo, destaco: “Des-
pués de tantos momentos dificiles, ultimamente
recibimos con una sonrisa estos eventos positi-
vos que nos permiten festejar la alegria de este
dia con todos ustedes”. Potenza continu0 su

discurso con un detallado relato de por qué se
celebra el 1° de junio el Dia del Trabajador Adua-
nero, lo cual fue conmemorado por los presen-
tes con un clamoroso aplauso.

AEANA brinda a sus asociados servicios, en-
tre los que se destacan la capacitacion, turismo,
salud, asistencia econ6mica, seguros de sepelio,
proveeduria y asesoramiento legal y contable.

La celebracién también tuvo sus ya clasicos
sorteos de premios entre los asociados del pa-
drén general y los presentes en el evento. En un
ambiente distendido y con la satisfaccion del
reencuentro, se disfrut6 de un show musical a
cargo del Duo Moresco Eliseo, acompafiadas
por Facundo Mercado en guitarra, quienes in-
terpretaron un hermoso repertorio de tangos, mi-
longas, boleros y valses.

Finalmente, la jornada concluy6 con un brin-
dis y los deseos de felicidad para toda la familia
aduanera.



MUTUALIDAD FONDO COMPENSADOR
PERSONAL CIVIL DEL EJERCITO

Comunicate con SOFI nuestra Asistente Virtual
por Ayuda Econdmica, Anticipo Express y mas servicios...
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Temporary Rentals

www.loftargentino.com.ar shop.focomej.org.ar
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Temporary Rentals

UN CONCEPTO CLASICO PERO
INNOVADOR

Loft Argentino en encuentra ubicado
en el pleno centro de la Ciudad de
Buenos Aires en un edificio del siglo
XIX totalmente renovado, manteniendo
el espiritd clésico de la época de su
construccién buscando rescatar el
valor histérico de su arquitectura.

Lloft Argentino cuenta con 26 e 1 -l (Y- S R Tl
habitaciones totalmente equipadas,
con amplios espacios y balcones, :
finamente decoradas, ademas de un SERVICIOS

drea de dESﬂYU no Yy salén de eventos. DESAYUNO WIFI SALON DE EVENTOS LIMPIEZA COCHERA
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bés), perteneciente a FEMUCOR, invita a participar

Jornada de Capacitacion “Ley de Defensa del Consu-
midor y su influencia sobre la actividad Mutual”, a realizar-
se el dia martes 04 de julio, a las 16:30 hs, en Mutual Bell
(Bv. Col6n 135, de la ciudad de Bell Ville, Cba).

Disertaran el Dr. Daniel Mousist, Subsecretario de Coo-
perativas y Mutuales de la Provincia; Dr. Ariel Juri, Director
de Jurisdiccién de la Direccion de Defensa del Consumidor
y Lealtad Comercial de la Provincia; y Dr. Santiago Alvarez,

L a UMSEC (Union de Mutuales del Sudeste Cordo-

Se viene una capacitacion
de la UMSEC

Director del Area Juridica de la Direccién de Defensa del
Consumidor y Lealtad Comercial de la Provincia.

La UMSEC desea contar con la mas amplia participacion
de directivos y/o funcionarios, y se sugiere muy especial-
mente comprometer la participacion de los asesores legales
de cada una de las entidades.

Programa



https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://www.femucor.org/wp-content/uploads/2023/06/convocatoria-4-julio-2023.pdf&hl=es

Brinda nuestros servicios
a tus usuarios y hacé la diferencia

Integra API Banking Vou:

—> (Gana eficiencia, tiempo y recursos para tu organizacion.

—> La plataforma mas eficiente para transferir a CBU,
CVU o Alias, verificar datos del beneficiario, consultar
movimientos por cuenta y transferencias inmediatas.

—> La forma mas sencilla de conciliar todos tus
movimientos y tener trazabilidad completa de tu gestion.

—>  Optimiza al maximo los costos.

Suma cobros de AFIP (
con Banco Voii:

—>  Ofrecé un nuevo producto a tus usuarios.

—>  Consegui la comision mas competitiva.

Revoluciona la experiencia de tus usuarios.

;Necesitas mas informacion? o®
comercial@voil.com.ar ®
voii.com.ar »

Disponible para cartera comercial. Banco VOIl 5.A., CUIT 30-54674163-6, Sarmiento 336, CABA.



Cordoba:

un paso hacia la igualdad

digital a travées de una mutual

La Municipalidad de Cérdoba, a través de la Secretaria de Educacion, inauguro un nuevo Centro de Acceso
a Internet para la Integracion Digital (CAIID) en el CEB de barrio La Tela. Tras un convenio entre el municipio
y la Mutual Carlos Mugica, el espacio cuenta con 10 computadoras con fibra optica.

ste espacio fue creado gracias a un con-
E venio firmado entre el municipio y Mu-

tual Carlos Mugica, mediante el Pro-
yecto de Conectividad Popular La Ranchada
IP.

El objetivo principal de este centro tecno-
l6gico es brindar asistencia y capacitacion a
los vecinos de barrio La Tela y barrio San Ro-
que en tecnologias digitales y gestiones de
acceso a politicas publicas.

Con la instalacion de este CAIID, se espera
que los vecinos puedan mejorar sus habilida-
des y conocimientos en el uso de tecnologias

digitales, lo que les permitira participar mas
activamente en la sociedad y acceder a las
politicas publicas que se ofrecen en linea.

“Este acuerdo ampliara las oportunida-
des relativas al acceso y a la participacion en
los entornos digitales porque, como sostiene
nuestro intendente Martin Llaryora, una au-
téntica inclusion implica también brindar opor-
tunidades para apropiarse de los medios y
formas culturales con los que hoy interactua-
mos y nos relacionamos”, expreso la subse-
cretaria de Coordinacion Educativa, Maria Jo-
sé Viola.

»
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El proyecto forma parte del Programa pa-
ra el Desarrollo de Infraestructura para Inter-
net destinado a villas y asentamientos inscrip-
tos en el Registro Nacional de Barrios Popu-
lares en Proceso de Integracion Urbana (RENA-
BAP), financiado por el Ente Nacional de Co-
municaciéon (ENACOM).

Este centro es un gran paso hacia una so-
ciedad mas inclusiva y democratica en la que
todos tendran acceso a las herramientas y ha-
bilidades necesarias.
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Informe de coyuntura econdmica financiera

- FED: Incremento de la Tasa de Referencia.
Rango 5,00% al 5,25%
(mayor nivel desde 2007)

- Inflacion del mes de abril = 0,4% mensual

- Precio de los combustibles +2,7%
mensual

- Inflacion interanual se ubico en el 4,9%

- PIB: ler trimestre = 1,1% en términos
anualizados

- Desempleo asciende a 3,4% en abril

- Incremento de la Tasa de Interés = 4,5%
(valor mas alto desde 2008)

- Lento ritmo de disminucién de la inflacion

- En marzo = 10,1% variacién interanual

Deuda publica y restricciones
para el desarrollo en América
Latina y el Caribe

El debilitamiento de la actividad econdémica
mundial, las alzas de las tasas de interés en las
principales economias desarrolladas, la conse-
cuente reduccién de los flujos de capital desti-
nados a los mercados emergentes y la mayor
volatilidad de los tipos de cambio, han repercu-
tido en un aumento significativo de los costos
financieros y han limitado el acceso de las eco-
nomias emergentes y en desarrollo a los merca-
dos financieros internacionales.

La adversidad de las condiciones externas en
la region hace temer que empeore el crecimien-
to economico.

Se prevé que, entre 2014 y 2023, el crecimien-
to sera del 0,8% en promedio, tasa inferior a la
que se registré en la “década perdida” de 1980,
cuando ocurrio la crisis de la deuda y la activi-
dad econdmica se expandio un 2,0% anual en
promedio.

Paul Krugman

Economista
Premio Nobel de Economia

“la culpa de la suba de la inflacion
norteamericana no es la espiral

de precios y salarios que plantean
los manuales ortodoxos”

José M. Salazar-Xirinachs
Secretario Ejecutivo CEPAL

El aumento del servicio de la deuda, a
causa de los mayores intereses que se
pagan, obliga a los paises a destinar
cada vez mas recursos publicos para
garantizar la sostenibilidad de la
deuda. Esto significa reducciones en la
inversion publica y en los gastos socia-
les.El aumento de los niveles de endeu-
damiento en la region junto a condicio-
nes macro financieras complejas impri-
me un cardcter de urgencia a la necesi-
dad de ampliar el financiamiento y
transformar la arquitectura internacio-
nal de la deuda soberana para ofrecer a -
los paises opciones que estén en conso-
nancia con un desarrollo inclusivo y
sostenible.

Lael Brainard

Directora del Consejo
Econémico Nacional EEUU

“algunas empresas suben
los precios mds de lo que suben
sus costos”

Informe mundial sobre las crisis
alimentarias Alianza internacional
de la ONU y Unién Europea

El hambre aumenta por cuarto afio consecu-
tivo y azota a mas de 250 millones de per-
sonas.

La crisis economica supera a las guerras co-
mo principal causa de inseguridad alimen-
taria y malnutricion en 27 paises.

Otros factores clave incluyen la guerra en
Ucrania, con la interrupcion de su produc-
cion agricola y alza de los precios de alime-
ntos y combustible, las consecuencias per-
sistentes de la pandemia de COVID-19 y
los fendmenos meteorolégicos extremos.
258 millones de personas en 58 paises y te-
rritorios se enfrentan a un nivel de inseguri-
dad alimentaria de crisis o peor en 2022.
Mas del 40% de la poblacion expuesta a
crisis, emergencia o catastrofe alimentaria
reside en so6lo 5 paises: Afganistan, la Re-
publica Democratica del Congo, Etiopia,
partes de Nigeria y Yemen.

Mas de 35 millones de nifios menores de cin-
co afios sufren malnutricién aguda.
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Situacion nacional

Informe de coyuntura econdmica financiera

EMAE

Estimador mensual de actividad
econdémica.

Estimacion preliminar marzo 2023
Resumen ejecutivo

- Con relacion a igual mes de 2022, doce
sectores de actividad que conforman el
EMAE registraron subas en marzo, entre
los que se destacan Electricidad, gas y
agua (+13,6% ia) y Explotacién de minas
y canteras (+12,1% ia).

- El sector Industria manufacturera (+3,1%
ia) fue el de mayor incidencia positiva en
la variacion interanual, seguido por
Comercio mayorista, minorista y
reparaciones (+3,6% ia).

- Tres sectores de actividad registraron
caidas en la comparacion interanual, entre
los que se destaca Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura (-12% ia).

IPI

indice de produccién industrial
manufacturero | marzo 2023

El indice muestra una suba de 3,1% respecto
a igual mes de 2022. El acumulado del 1er tri-
mestre 2023 presenta un incremento de 2,6%
respecto a igual pe- riodo de 2022. El indice de
la serie desestacionalizada muestra una varia-
cion positiva de 3,4% respecto al mes anterior.

INDEC

Supermercados - Mayoristas
Centros de Compra

Los datos de las encuestas del INDEC de Su-
permercados mas la de Autoservicios Mayo-
ristas de marzo, arrojaron un incremento real
del 3,3% con relacion a igual mes de 2022, y
una variacion positiva del 7,2% en el primer
trimestre respecto a igual periodo de 2019. Las
ventas en Centros de Compras evidenciaron un
aumento interanual real del 6,9% en marzo.

MUNDO
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Varacion %

interanual

EMAE, base 2004 =100

4,9 4,0

edicion e impresidn

Refinacion del petrdleo,
quimicos, productos de
caucho y plastico

Minerales no metalicos y
metalicas hasi

Muebles y otras industrias
manufactureras
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INTERCAMBIO COMERCIAL

CIFRAS ESTIMADAS DE ABRIL Y PRIMER CUATRIMESTRE DE 2023

Resumen ejecutivo

49,5%

-  Exportaciones
g =
2
<t

50,5%

Importaciones

Exportaciones por grandes rubros e importaciones por usos econémicos.
En millones de délares, participacion y variaciéon porcentual. Abril de 2023

1.020 u| 17,3% $ & 816u |136%
Productos primarios Bienes de capital
1 -55,6% 4 -22.4%

2.305u|39,1%
Manufacturas de
origen agropecuario
4 -29,5%

EXPORTACIONES

2.891.

IMPORTACIONES

d-7,4%

2.539 | 42,2%

Bienes intermedios

522u)87%

Combustibles y lubricantes

Junio 2023 E

Saldo comercial

-126

millones de dolares

DINAMICA SALARIAL

La dinamica salarial no presenté grandes va-
riantes en el ler trimestre, con una leve caida in-
teranual en términos reales, tendencia que ya lle-
va tres trimestres consecutivos.

Si bien el salario del sector no registrado es el
que presenta el mayor deterioro en su poder ad-
quisitivo (-11,9%), también se presenta una evo-

6.017 4 -39,8% g : : :
1,954, . M lucion negativa en el nivel salarial real del sector
904 w|33,2% ; i - ;
ottt % 1.322.]22,0% registrado privado, aunque por cierto mucho mas
origen industrial Piezas y accesorios para moderada (-1,4%).
4 -45% bienes de capital
133%
649 10,8%
613 |10,4% Bienes de consumo
Combustibles y energia 4-1.7%
4 -15,6%
f Vehiculos mmmutnms de pasajeros

4 -28,4%

38| 0,6%
Resto de importaciones ()
J -33,3%

Principales socios comerciales, segun intercambio comercial

Emluwh
E:nomnes Btpcl'ladm Expmn::iolm Exportaciones
1.095 406« 629 Jss% 309 1 -67% 564 1 -152%
Importaciones Importaciones Importaciones Importaciones
1554 twe2x 865 d.08x 967 4 2% 571 L %%
Saldo Saldo Saldo Saldo
-459 -236 -658 -7

Paraguay
Exportaciones

96 1 -204%
Importaciones
489 1 1099%
Saldo

-393

Viet Nam
Exportaciones Exportaciones Exportaciones
420 3 a5% 295 1 -382% 249 1 -a0%
Importaciones Importaciones Importaciones
74 t 12% 171 4 -s50% 151 4 -152%
Saldo Saldo Saldo

- =

346 124 98
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Indice de precios al consumidor
Abril 2023

La dinamica salarial no presenté grandes va-

riantes en el ler trimestre. con una leve caida in- Variacion % mensual Variacion % interanual Variacion % acumulada
’ T + ™ T ¥ ¥

teranual en términos reales, tendencia que ya lle-

1C10NAa lotal naciona [otal naciona

va tres trimestres consecutivos.
Si bien el salario del sector no registrado es el 8 4 1 0 8 8 3 2 0
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que presenta el mayor deterioro en su poder

adquisitivo (-11,9%), también se presenta una Abril 2023 Abril 2023 Abril 2023
evolucion negativa en el nivel salarial real del

sector registrado privado, aunque por cierto

mucho mas moderada (-1,4%).
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Var

Variacion por divisiones

nes mensuales

Abril de 2023 - Variaciones mensuales del Nivel general del IPC. Total nacional
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Abril de 2023 - Vanacion mensual de las 12 divisiones del IPC. Total nacional
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Fusate: INDEC, Dreccion Macional de Estadsicas de Precies. Direcoién de iIndices de Precios de Corsumo



Situacion nacional

La carta de Pepe Mujica a Lula
por el “retiro” de presidentes
latinoamericanos

Llevamos dos siglos de fracasos intentando
una integracion regional, desde aquel suefio
bolivariano de un conjunto de republicas con-
federadas, que quedo6 olvidado en el tiempo.

Tenemos suficiente experiencia como para
no repetir nuestros mismos errores del pasado.

hEANRe; M E

 Ministry of Commercs

No es inteligente repetir los fracasos. La inno-
vacion no llega solo desde la tecnologia.

También en nuestra manera de actuar como
militantes politicos y sociales podemos inno-
var, tomando en cuenta todo lo que no pudi-
mos, No quisimos o no supimos hacer. Hay que
construir, no imponer.

Hasta ahora, cuando hablamos de integra-
cion hemos sido puramente fenicios, cuanto
te vendo y cuanto me vendes tu; y los fenicios,
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que fueron unos mercaderes formidables, no
crearon ninguna civilizacion.

Un paso en el camino hacia la meta de la in-
tegracion seria tener un mismo dia al afio en
que, a lo largo y ancho del continente, todas las
escuelas puedan dedicarse a este tema. En por-
tugués, en castellano, o en sus lenguas locales.
Cada cual en su lugar y todos juntos. Avanzar
en la integracion significa poner pasién, esperan-
za y conocimiento en nuestra gente.
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La palabra de Andrés Roman
ante la OIT

1 mutualismo particip6é por doceava vez
de la Conferencia anual de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT). Es-
te afio el Presidente de la Organizacion de En-
tidades Mutuales de las Américas (ODEMA),
Andrés Roman, expuso en la Sesién Plenaria
de la 111° Conferencia ante delegados, emplea-

dores, gobiernos y organizaciones de la socie-
dad civil de todo el mundo.

En su alocucion ante los representantes de
todo el mundo, el Presidente de ODEMA desta-
co: “El sistema mutual de América viene traba-
jando activamente en el logro de las condicio-
nes insoslayables que comprenden las reiteradas

recomendaciones de la OIT, tendientes a mejo-
rar el acceso a las oportunidades de empleo y
posibilitar un nivel de vida adecuado, con el
proposito de que todas las personas puedan vi-
vir de manera digna y productiva”.

Ademas, Roman ponder¢ la Resolucion adop-
tada por la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) para la promocion de la Economia
Social y Solidaria, destacando que “ODEMA
junto a la UMM celebran este suceso historico
sin precedentes, mediante el reconocimiento
mundial al aporte fundamental que brindan las
mutuales en la configuracion de un futuro sos-
tenible”.

En otro segmento de su discurso, Roman ex-
preso: “Nuestra organizacién comparte la vi-
sion de la OIT, considerando a la justicia social
como un cuerpo integrado por politicas publicas
y privadas que involucren a los Estados y a los
miembros de la Sociedad Civil, disefiadas para
garantizar la seguridad del ingreso y el acce-
S0 a servicios esenciales para todos, prestando
particular atencion a los grupos vulnerables,
protegiendo y empoderando a las personas a lo
largo de todo su ciclo de vida”.

Siguiendo con la misma linea, el también
Presidente de la UMM sentenci6: “El sistema
mutual es un alto exponente de la justicia so-
cial efectivamente aplicada, dado que los di-
versos servicios que brindan a millones de fami-
lias asociadas constituyen un factor de suma
trascendencia para el logro de una vida digna en
los habitantes de las comunidades donde las or-
ganizaciones tienen presencia e incidencia. Esta
aseveracion, se fundamenta en el sentido de so-
lidaridad conjuntamente con la adhesion a la
doctrina y principios del sistema mutual, que
encuentran al ser humano como centro de su
mision”.

Finalmente, ante la atencion de los delegados
y representantes de 187 paises cerro: “Desde su
creacion, ODEMA junto a otras organizaciones
de la Economia Social y Solidaria vienen traba-
jando de manera incesante en diversos ambitos
internacionales en la promocién y difusién de la
labor que realiza la mutualidad, constituyendo
un factor de suma valia para el logro de una
vida digna para los habitantes de las comunida-
des en todo el mundo™.



https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.odema.org/
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F77%2FL.60&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F77%2FL.60&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F77%2FL.60&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F77%2FL.60&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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Entidades platenses participaron
de un acuerdo con UTEDYC

e destacan, entre otras, Lealtad Asocia-
cion Mutual y AMEBO.

Se llevo a cabo un importante acuerdo
entre Utedyc Seccional La Plata y 14 entida-
des empleadoras para la ampliacion de derechos
laborales con perspectiva de género.

La firma de estos acuerdos bilaterales permi-
tira el acceso a una licencia especial por moti-
vos de violencia de género y también la amplia-
cion de licencias por nacimientos o adopcion
para personas trabajadoras no gestantes, “ser
promotores junto al sector privado de esta am-
pliacion de derechos es un granito de arena y un
aporte a la sociedad”,

“Estamos muy agradecidos y agradecidas de
que coincidamos en esta mirada y que seamos
promotores de este nuevo derecho que, ojala,
nunca tengamos que usarlo y ninguna com-
pafiera pedir el uso de esta licencia pero, si asi
lo fuera, podamos ser vehiculos de esta trans-
formacion social”, expres6 Mariangeles Sotés,
Secretaria General de Utedyc Seccional La Pla-

ta, al referirse a la creacion de la nueva licencia
especial, en el inicio el acto en el cual se llevo a
cabo la firma.

Al mencionar la ampliacién de la licencia por
nacimiento o adopcion,a funcionaria destacé
que “aumentar la cantidad de dias e incluir a
las personas que no gestan indistintamente de
su género es un aporte a la sociedad que les
agradecemos profundamente que se haga en
conjunto”.

Por su parte, el secretario adjunto de seccio-
nal La Plata, Fernando Argiielles, manifest6
que “las grandes transformaciones se van ali-
mentando de pequerios pasos y este hecho cons-
tituye uno de ellos”™.

Entre las entidades que firmaron, se encuen-
tran: CILSA, AMEBS, ATULP, Caja de Previ-
sion Social para Martilleros y Corredores Publi-
cos de la Provincia de Buenos Aires, la Liga Ama-
teur Platense de Futbol, OSPEPBA, Asociacién
Mutual Empleados de Escribania de la Provin-
cia de Buenos Aires, Asociacion Gremial Em-

pleados de Escribania de la Provincia de Bue-
nos Aires, Albatros Rugby Club, La Plata Rugby
Club, Lealtad Asociacion Mutual, AMEBO, la
Caja de Prevision Social para Bioquimicos de la
Provincia de Buenos Aires.
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