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Editorial

La Disposicion 88/2023
de la Subsecretaria
de la Pequena
y Mediana Empresa

Por Jorge Pedro Nuiez

ada tanto, el sector de la comunidad que

conforman mutuales y cooperativas es

sorprendido con medidas gubernamen-
tales que atraen su atencion, por los impactos
que producen en su insercion en la economia.
Intencionalmente eludimos la expresion “eco-
nomia solidaria”, puesto que la discusion se
plantea en un plano general en el que una misma
produccion o servicio puede ser generada por
una empresa de lucro, o una asociacion sin fines
de lucro.

Para ubicarnos en el mismo nivel de comp-
rension de quienes emiten las normas oficiales,
consideramos la definicion de empresa de la
Real Academia Espafiola: “2. f. Unidad de
organizacion dedicada a actividades industria-
les, mercantiles o de prestacion de servicios con
fines lucrativos”. La definicion incorporada en
el anexo I de la Disposicion en cuestion por la
Subsecretaria cita: “Se entiende por empresa a
toda unidad economica que desarrolle, con
animo de lucro, el ejercicio habitual de una
actividad basada en la produccion, etc.” Y en el
art. 10 de dicho anexo expresa taxativamente:
“Formas asociativas: ...se considerardan (como
tales) a: 1) Aquellos Contratos Asociativos de-
finidos en el Capitulo 16 del Codigo Civil y
Comercial Ley N° 26.994; 2) Las Cooperativas
reguladas por la Ley N° 20.337”.

Queda implicitala conclusion de que mutuales
y cooperativas no son empresas, sino entidades

u organizaciones sin fines de lucro, “formas aso-
ciativas”; y al sustituir el anexo I de la Resolu-
cion N° 220/2019 de la ex Secretaria de Em-
prendedores y de la Pequefia y Mediana Empre-
sa del ex Ministerio de Produccion y Trabajo,
introduce un nuevo requisito para obtener la ex-
tensién de beneficios dispuesta en el articulo 2°
de la Ley 24.467, que es el de que “...todos los
miembros o integrantes... se encuentren ins-
criptos en el Registro de Empresas MIPyMEs”.
Ahora bien: este Registro sefiala que los socios
de sociedades/ directores que no ejerzan una ac-
tividad independiente, y las organizaciones sin
fines de lucro no pueden registrarse, entonces:
¢;cudl seria el universo de personas fisicas, miem-
bros de las formas asociativas, en condiciones
de acceder a este Registro?

Esta Disposicion nos genera muchas dudas, y
evidentemente necesitamos la interpretacion de
especialistas que las allanen, ante el incomodo
presentimiento de que esta norma no favorece a
las mutuales y cooperativas, a aquellas que tie-
nen actualmente los mismos beneficios que las
micro, pequefias y medianas empresas... con
fines de lucro.

Por lo pronto, es de esperar que directivos de
mutuales y cooperativas, especialmente de las
confederaciones, den su opinion sobre esta
cuestion, y, con toda sinceridad, esperamos que
desde nuestro lugar no estemos entendiendo
bien, y haya una explicacion convincente sobre
esta normativa, en particular respecto de las
modificaciones de normas anteriores relaciona-
das.

En esta edicion, el Dr. Dichiara expone los
nuevos valores que esta Disposicion N° 88/2023
fija como limites de la facturacion anual, a par-
tir del 1° de abril de 2023, a los efectos de deter-
minar la categoria como Micro, Pequefia y Me-
diana Empresa, en las que estan incluidas mu-
tuales y cooperativas, salvo que el término “em-
presa” nos sorprenda con una interpretacion
diferente.
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A traves de la Disposicion 198/2023 de fecha 23 de mayo de 2023, la

Subsecretaria de la Pequefia y Mediana empresa dej6 sin efecto,
hasta el 15 de noviembre de 2023, el requisito establecido en el primer y segun-
do parrafo del articulo 10 del Anexo I de la Resolucion N° 220/2019, respecto
de las cooperativas reguladas por la Ley N° 20.337.

La rectificacion -que no obstante es provisoria- se efectu6 a partir de la pre-
sentacion que el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES),
en la que se remarco la dificultad excesiva para las cooperativas para cumplir
con lo establecido en ese articulo.

Invitamos a la lectura de la norma completa en el enlace que mencionamos
seguidamente, no sin antes remarcar nuestro beneplacito por la rapida reaccion
dirigencial y de los funcionarios publicos, involucrados en la preservacion de

los intereses de mutuales y cooperativas en nuestro pais.

Ver Boletin oficial


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/287182/20230524
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a Asociacion Mutual La Corren-
tosa de Villa La Angostura nacio
en plena pandemia como una ini-
ciativa de la Mesa de Asociativismo de
Villa La Angostura, impulsada por un
grupo de vecinos y vecinas que busca-
ron construir una economia solidaria y
fortalecer los lazos comunitarios.
Particip6 activamente varias organi-
zaciones civiles y cooperativas, articu-
lando con actores gubernamentales mu-
nicipales, provinciales y nacionales, bus-
cando promover una economia solidaria
y proveer herramientas asociativas a la
comunidad. Se trata de la primera Mutual
de la historia de Villa La Angostura.
Una de las principales lineas de accion
de La Correntosa es que hace mas de dos
afos sostienen las compras comunitarias
de productos agroecolégicos o en transi-
cion. Con cerca de 30 compras en su cor-
ta historia, y con la participacion de 200

consumidores mensuales, se han vendi-
do mas de un millon de productos pro-
venientes directamente de productores
y/o cooperativas. Impulsando la produc-
cion local, generaron una red de 27 pro-
ductores locales que cuentan con un es-
pacio seguro de comercializacion. Ade-
mas, llevaron a cabo otras iniciativas co-
mo talleres de cocina circular, soberania
alimentaria, uso de plantas medicinales,
compras comunitarias de fardos para
productores rurales, talleres de kayakis-
mo, entre otros, fortaleciendo asi la eco-
nomia regional y los lazos entre los di-
ferentes actores.

La Asociacion Mutual La Corrento-
sa invita a toda la comunidad a conocer
mas sobre esta iniciativa y cémo aso-
ciarse a través de sus redes:

Fuente https://www.instagram.com,
diarioandino, laangosturadigital
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Juan Medina asumio un nuevo
mandato al frente de la ASOEM
Mutual de Santa Fe

1 dirigente Juan Ramon Medina asu-
E mi6 un nuevo mandato al frente del

Consejo Directivo de la ASOEM Mu-
tual de Santa Fe, en el marco de la ceremonia
de toma de posesiéon de cargos que se realizo
el martes 2.

“Hoy podemos decir que tenemos una mu-
tual con mas de 4.000 socios y socias que nos
permiten seguir creciendo”, destac6 Medina
en el acto institucional.

En ese marco, el dirigente subray6 que la
solidaridad “es elemento primordial en el for-
talecimiento de la institucion mutualista” y lue-
go agregd: “Tenemos un acuerdo con IAPOS
que nos da la posibilidad de ser proveedores

de servicios funebres. También atendemos la
politica de los servicios sociales del gobierno
de la ciudad de Santa Fe”.

Medina anunci6 asimismo que la entidad
va a trabajar conjuntamente con los gobier-
nos municipales de las ciudades de Recreo,
San José del Rincén, Monte Vera y Arroyo Le-
yes: “Estamos convencidos, y ademas la his-
toria lo ha demostrado, que cuando los secto-
res cohesionan y realmente se comprometen
con lo que tienen que hacer, las sociedades me-
joran”, enfatizo.

En la Asamblea Anual Ordinaria realizada
el pasado 14 de abril, mas de 300 mutualistas
avalaron el proyecto politico de la Agrupa-

cion 19 de Agosto que renovo asi “el desafio
de continuar ampliando servicios en favor de
sus asociadas y asociados”.

Segunda gestién

Con la presencia de autoridades municipa-
les y legislativas, referentes mutualistas, aso-
ciados y trabajadores que se dieron cita en la
sala Abraham-Fusé del Multiespacio Cultural,
Medina renovo por segundo mandato conse-
cutivo la conduccion de la entidad y asumie-
ron en sus cargos las autoridades del Conse-
jo Directivo y la Junta Fiscalizadora de la
ASOEM Mutual para el periodo 2023-2027.



Las nuevas autoridades firmaron el acta de
toma de posesion y recibieron el diploma de
manos del presidente del Consejo Directivo.
En tanto, el vicepresidente primero de la Con-
federacion Argentina de Mutualidades (CAM),
Narcizo Carrizo, y la trabajadora de la ASOEM
Mutual, Claudia Sosa, entregaron su certifi-
cado al dirigente reelecto.

El nuevo Consejo Directivo de la ASOEM
Mutual quedo6 integrado por Juan Ramoén Me-
dina (presidente), Pablo Casale (secretario) y
Mauricio Cuscueta (tesorero). En tanto, los
vocales titulares son: Santiago Graells, Maira
Gorria, Rocio Medina y Luisina Acevedo. Mien-
tras que los vocales suplentes son: Dario Ca-
nonico, Eugenia Cafiete y Regina Ruiz Baru-
ffato. Por su parte, la Junta Fiscalizadora esta
conformada por los revisores de cuentas titu-
lares: Matias Niewiadomski, Diego Schmidt
y Pablo Villalba e integrantes suplentes: Mari-
na Bravo, Hugo Alarcén y Silvina Contrera.

Estuvieron presentes en el acto el intenden-
te de Recreo, Omar Colombo y la vicepresi-
denta primera del Concejo Municipal de San-
ta Fe, Inés Larriera. En representacion del mu-
nicipio santafesino asistieron el secretario de
Gobierno, Federico Crisalle; el subsecretario
de Gobierno, Ezequiel Costamagna y la secre-
taria de Politicas de Cuidado y Accion Social,
Soledad Artigas.




La Asociacion Mutual Grupo Buenos
Ayres firmo importantes convenios

en CABA

1 martes 2 de mayo se firmaron, en la

sede del Consejo de la Magistratura de la

Ciudad, un Convenio Marco de Coope-
racion y otro Especifico de Colaboracion con la
Asociacion Mutual Grupo Buenos Ayres.

El presidente del Consejo, Francisco Quin-
tana, firmo los acuerdos junto a la titular de la Aso-
ciacion, Maria Eva Sanz y su secretaria Alicia
Torroija. La reunion también cont6 con la par-
ticipacion de la directora de Participacion Ciu-
dadana, Acceso a la Justicia y Derechos Univer-
sales, Jessica Malegarie y la responsable del
Programa de Educacion en Derechos Humanos,
Paola Slipak.

Estos convenios comprenden entre otros as-
pectos al desarrollo de acciones tales como ca-
pacitaciones, cursos y talleres apuntados al for-
talecimiento del dispositivo psico socio juridico
educativo sobre derechos humanos para la des-
construccion y revision critica de conductas, ha-
bitos culturales, costumbres sociales dominan-
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tes, prejuicios y estereotipos en las poblaciones.
Las acciones a emprender apuntan al mejora-
miento del acceso a la justicia en toda la ciuda-
dania, especialmente en los sectores que tengan
que atravesar el cumplimiento de una regla de
conducta y formen parte del trabajo que se rea-
liza sobre diversidades, géneros y nuevas mas-
culinidades.

Al respecto, el presidente Quintana sefialo:
“Acabamos de firmar un convenio marco y es-
pecifico con la Asociacion Mutual Grupo Bue-
nos Ayres para que a partir de ahora colaboren
con el Consejo en el dictado de talleres en el
marco del Programa de Educacion en Derechos
Humanos”. En ese sentido destaco también que
“es muy importante sequir vinculandose con la
sociedad civil y sobre todo seguir generando
herramientas para la formacion y capacitacion
sobre esta temdatica en los distintos barrios de
la Ciudad”.

Por su parte, Jessica Malegarie sostuvo que
“la firma de este convenio es una valiosa herra-
mienta para poder dar mds oportunidad de
reflexion a las personas que llegan a los talle-
res”. También indico que “es un paso mds que
se da en pos de sentirse mds seguras y capdaci-
tadas profesionalmente para atender de una
forma mds integral en la prevencion y atencion
en las cuestiones de violencia de género”.

Asimismo, desde la Asociaciéon Mutual Grupo
Buenos Ayres, Maria Eva Sanz sostuvo: “Este
Convenio va a garantizar un intercambio profe-
sional y también un beneficio para aquellas
personas que hayan cometido delitos o que
pasan por la justicia civil o de familia en rela-
cion a la conducta violencia”. Y agregd que
“hay varias alternativas para intercambiar con
el Consejo y poder brindar a la sociedad res-
puestas mds eficaces en la prevencion del femi-
cidio”.
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Inaugurarlan
en junio
el memorial
de la AMIA

a Ciudad de Buenos Aires avanza con las

obras del Memorial AMIA en Costanera

y espera terminar la obra a principios de

junio. Los escombros del edificio seran la base
del parque ubicado frente al Rio de la Plata.

Las 85 victimas y los mas de 300 heridos por

el atentado a la AMIA tendran un nuevo memo-

rial en la Ciudad. El parque tendra 3300 metros

cuadrados y estara montado sobre los escom-

bros de la sede de Pasteur. Los escombros ha-

bian estado bajo guarda judicial frente al Rio de

la Plata para realizarles pericias, pero hace casi

un afo fueron puestos a disposicion de la AMIA

y de la Ciudad para que formen parte del memo-

rial. En el predio habra 85 estacas de 3 metros

para recordar a cada una de las victimas del

atentado terrorista. Los nombres de los falleci-
dos estaran en una placa ubicada a la entrada
del parque. El memorial contara con una estruc-
tura de hormigon de forma circular y una pasa-
rela que desde su extremo sobre el rio permitira
tener una perspectiva amplia del memorial. “Es-
te sector fue pensado para fomentar la conver-
sacion, el ejercicio de la memoria colectiva y
actividades educativas”, explicaron desde el go-
bierno.

El memorial fue costeado en parte con los 2,5
millones de ddlares que el Gobierno de la Ciu-
dad recibi6 como plusvalia por un convenio ur-
banistico en Puerto Madero.

Se calcula que tendra un presupuesto de 120
millones de pesos.

Mayo 2023
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Informe mensual
de gestion mutual

mayo 2023

Por Dr. CP Norberto Dichiara

LABORAL

Mediante Disposicion N° 04-2023 de la
Gerencia de Control Prestacional, se determi-
no el nuevo valor de la suma fija, con destino
a la cobertura de riesgos del trabajo, en $
217.-; si su entidad es empleadora, en los
sueldos devengados en abril 2023, incluira
este importe en el F. 931, que abonara en la
primera quincena de mayo 2023. Este importe
debera ser actualizado en forma manual en
“Declaracion en Linea” / actualizar datos de
empleador / en el link “Cuota Fija LRT”.

Les recordamos que el articulo 15 del
decreto N° 170-1996, reglamento el articulo
24 de la ley N° 24.557 (Ley de Riesgos del
Trabajo), destinando una suma fija al finan-
ciamiento del “Fondo para Fines Especificos,
estableciendo una suma fija por cada trabaja-
dor, que los empleadores ingresan con la pre-
sentacion mensual del F. 931.

Si su mutual o cooperativa es empleadora,
¢Qué alicuota de contribucion patronal debe
ingresar con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino? El art. 19 de la ley N°
27.541, establecio, las siguientes alicuotas:
El 20,40 %, para el sector privado, cuya acti-
vidad principal se encuadre en “Servicios” o
“Comercio” y que sus ventas totales anuales,
superen el tramo 2 de empresa mediana en la
categorizacion de la Secretaria de Emprende-
dores y de la Pequeria y Mediana empresa.El
18 %, para los restantes empleadores perte-
necientes al sector privado, no incluidos en el
inciso anterior, pero acreditando su condi-
cion de PYME, -para gozar de la alicuota del
18%- aportando el “certificado MIPyMe”,
que emite la Secretaria de la Pequeria y Me-
diana Empresa y los Emprendedores, (certifi-
cado que las mutuales NO pueden obtener,
por carecer de fin de lucro). Pero en la RG N°

4.706, la AFIP establecio que se encuentra
facultada para admitir otras modalidades de
acreditacion, estableciendo que determina-
dos sujetos, -entre ellos el cédigo 203 — Mu-
tual-, puedan tributar la alicuota del 18,00 %
dispuesta por el inciso b) del articulo 19 de la
ley N° 27.541, ademas de poseer domicilio
fiscal electronico. Los limites de ventas tota-
les anuales, estaban expresados en el anexo
IV de la resolucion N° 220-19 (aqui solo se
exponen los limites del Sector Servicios, para
su Mutual).

Dichos limites ahora fueron modificados
mediante la Disposicion N° 88-2023, que ac-
tualiza a partir del 01-04-2023, los limites de
la facturacion anual expresados en pesos, pa-
ra categorizar a su entidad como Micro, Pe-
quenia y Mediana Empresa, con el siguiente
detalle:

CATEGORIAS
Sector Servicios

- Micro
$ 36.850.000.-

- Pequernia
$ 222.160.000.-

- Mediana Tramo 1
$ 1.838.740.000.-

- Mediana Tramo 2
$ 2.625.990.000.-

Les recordamos que el art. 80 de la ley N°
20.744 (ley de contrato de trabajo) establecio
la obligatoriedad del empleador de entregar
al trabajador, a la finalizacion de la relacion
laboral, la constancia del ingreso de los fon-
dos destinados a la seguridad social, como
también un “Certificado de Trabajo”, que

incluya el tiempo de la prestacion de servi-
cios del trabajador. Cuando el empleador no
cumple con la entrega de dicha documenta-
cion dentro de las 48 horas contadas, a partir
del dia siguiente, al de la recepcion del re-
querimiento fehaciente, el empleador deberd
abonarle al trabajador una indemnizacion
equivalente a 3 veces la mejor remuneracion
mensual, normal y habitual, que percibio el
trabajador durante el ultimo ano.

Esta indemnizacion (penalidad), se adicio-
na a los restantes conceptos indemnizatorios,
que le corresponden al trabajador. ;Pero qué
ocurre, cuando se extingue el contrato de tra-
bajo el dia 01-03-20237; la informacion pre-
visional, de marzo 2023, se presenta a fines
de marzo 2023 / primeros dias de abril 2023.

En consecuencia, no se puede generar la
“Certificacion de Servicios” hasta que no se
presente el F. 931 de marzo 2023. El articulo
3° del De- creto N° 146-2001, reglamento el
articulo 80 de la LCT, postergando en 30 dias
el plazo de su entrega, estableciendo: “El
trabajador quedara habilitado para remitir el
requerimiento fehaciente al que se hace alu-
sion en el articulo que se reglamenta, cuando
el empleador no hubiere hecho entrega de las
constancias o del certificado previstos en los
apartados segundo y tercero del articulo 80
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. por Decreto N° 390/76) y sus modifica-
torias, dentro de los TREINTA (30) dias co-
rridos de extinguido, por cualquier causa, el
contrato de trabajo”. ;Qué ocurre si el tra-
bajador, notifica en forma fehaciente al em-
pleador a entregar dicha “Certificacion de
Servicios”? y luego no concurre a retirarla.
Su entidad deberda notificar al trabajador que
la misma, se encuentra a su disposicion, en el
domicilio legal de la entidad, en los horarios
de labores, durante 60 dias (por ejemplo) y
que vencido dicho plazo, lo consignara judi-


http://www.dichiarayasociados.com.ar/

cialmente, con cargo al trabajador. ;Cuadndo
debe presentar la declaracion jurada infor-
mativa, un trabajador?; ;a partir de que im-
porte? Consideramos oportuno repasar el
texto actualizado de la RG N° 4.003: El art
14°, establece que, “Cuando el importe bruto
de las rentas aludidas en el Articulo 1° -sean
éstas gravadas, exentas y/o no alcanzadas-
obtenidas en el afio fiscal, resulte igual o su-
perior a seis millones seiscientos mil pesos $
6.600.000.-, texto actualizado por la RG N°
5.349, que rige para el afio 2022), el benefi-
ciario de las mismas deberd informar a este
Organismo: El detalle de sus bienes al 31 de
diciembre de cada afo, valuados conforme a
las normas del impuesto sobre los bienes per-
sonales que resulten aplicables a esa fecha.El
total de ingresos, gastos, deducciones admi-
tidas y retenciones sufridas, entre otros, de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Impuesto
a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y
sus modificaciones”.

El art 15° establece, que “Las obligacio-
nes previstas en el articulo anterior se cum-
pliran con la presentacion de declaraciones
juradas confeccionadas en la forma que -para
cada caso- se indican a continuacion: Con
relacion al detalle de los bienes al 31 de di-
ciembre de cada ano aludido en su inciso a):
mediante el servicio “Bienes Personales Web”.
Respecto del total de ingresos, gastos, deduc-
ciones admitidas y retenciones sufridas, entre
otros, referido en su inciso b): a través del
servicio “Ganancias Personas Humanas —
Portal Integrado”. En este caso, los benefi-
ciarios de las rentas podran optar por elabo-
rar la informacion a transmitir mediante la
opcion “Régimen Simplificado” del citado
servicio, siempre que hayan obtenido en el
curso del periodo fiscal que se declara exclu-
sivamente ganancias comprendidas en los in-
cisos a), b), c) -excepto las correspondientes
a los consejeros de las sociedades cooperati-
vas- y e) del primer parrafo, y en el seqgundo
pdrrafo, del Articulo 82 de la Ley de Impues-
to a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y
sus modificaciones, o dichas ganancias y al-
guna de las siguientes rentas: Obtenidas por
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de la Fuerza Aérea
Argentina
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actividades por las cuales el beneficiario ha-
ya adherido al Régimen Simplificado para
Pequerios Contribuyentes (RS). Incluidas en
los articulos 95, 98 y 99 de la Ley de Impues-
to a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y
sus modificaciones. Exentas, no alcanzadas o
no computables en el impuesto a las ganan-
cias.

La opcion prevista en este inciso no proce-
dera cuando se trate de: i) sujetos que sean
titulares de bienes y/o deudas en el exterior,
ii) socios protectores de Sociedades de Garan-
tia Reciproca -creadas por la Ley N° 24.467 y
sus modificaciones- que respecto del periodo
fiscal de que se trate, hubieran computado la
deduccion a que se refiere el inciso 1) del
Apartado D del Anexo II, e iii) inversores en
capital emprendedor que hubieran efectuado
aportes en los términos del Articulo 7° de la
Ley N° 27.349.

El articulo 16 establece que, “Las declara-
ciones juradas tendrdn el cardcter de infor-
mativas, excepto que de ellas resulte saldo a
pagar o a favor del contribuyente, y -en la
medida en que los beneficiarios de las rentas
no se encuentren inscriptos en los respectivos
impuestos- podrdn ser presentadas hasta el
dia 30 junio, inclusive, del afio siguiente a
aquel al cual corresponde la informacion que
se declara. Cuando la fecha de vencimiento
indicada en el pdrrafo anterior coincida con
dia feriado o inhabil, la misma se trasladara
al dia habil inmediato siguiente”.

En el caso que de las mismas surja un im-
porte a ingresar o un saldo a favor del contri-
buyente, sera de aplicacion lo que, para cada
impuesto, se indica a continuacion: Impuesto
sobre los Bienes Personales, RG N° 2.151.
Impuesto a las Ganancias, segun lo dispuesto
en el art. 13.

IMPOSITIVO

La RG 5.304-22 de AFIP aprob¢ el nuevo
aplicativo de Impuesto a los Débitos y Crédi-
tos en Cuenta Corriente, denominado “CRE-

DEB — Version 4.1”. Dicha version era la
Release 0. Con fecha 16-01-23, se publico la

Release 1 de dicha aplicacion, y desde abril
2023, se debe utilizar la reléase 2 de la misma.

La AFIP publico la RG N° 5.348, que esta-
blece los nuevos importes, a partir del cual
los bancos informan al Fisco, con el siguiente
detalle:

Acreditaciones (depositos), extracciones,
saldos superiores a $ 200.000.- mensua-
les, como también, de plazos fijos.

Q Los consumos con tarjeta de débito, cuando
superen los $ 120.000.- mensuales, exclu-
yendo las extracciones de cajero au- toma-
tico u otro monto que no implique consu-
mo en el pais.

e Los consumos con tarjetas de débito en el
exterior, realizados por el titular y/o adi-
cionales, sin importe minimo.

Los sujetos que administran, gestionan,
controlan o procesan movimientos de activos
a través de plataformas de gestiéon electroni-
cas o digitales, por cuenta y orden de perso-
nas humanas y juridicas residentes en el pais
o en el exterior, incluidos los Proveedores de
Servicios de Pago (PSP), informan las acredi-
taciones a partir de $ 120.000.-

Si el cierre del ejercicio anual de su enti-
dad, opera en diciembre, les recordamos que
en mayo debera ingresar la declaracion jurada
anual de impuesto a las ganancias, entre los
dias 15, 16 o 17 de mayo, segun la CUIT de su
entidad. Debera utilizar el programa aplicati-
vo denominado “Ganancias Personas Juridi-
cas — Version 22, reléase 1”, que le genera el
Formulario de declaracion jurada F. 713, se-
gun el art. 4° de la RG N° 3.077.

Posteriormente, debera presentar en AFIP,
ingresando al servicio denominado “Presenta-
cion unica de Balances” (P.U.B.), la memoria,
estados contables e informe del auditor, en
formato PDF, mediante clave fiscal, con nivel
de seguridad 2.

El vencimiento operara hasta el ultimo dia
de junio.

@ Asociacion Mutual
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Entre Rios:
FEDEM cumplié 75 anos

FEDERACION ENTRERRIANA DE ENTIDADES MUTUALES

“GRAL. FRANCISCO PANCHO RAMIREZ"

a Federacion Entrerriana de Entida-
I des Mutuales, fundada el 9 de mayo de

1948, cumplio 75 afios de vida institu-
cional.

“La Federacion ha mantenido la bandera del
mutualismo en la provincia a través del trabajo
de sus dirigentes y los hombres y mujeres que
promueven la economia social y que fundamen-
talmente sostuvieron el mutualismo”, dijo el
titular de FEDEM, Adrian Brufal. Y agregé:
“La Federacion es una entidad gremial para la
defensa y el desarrollo de las mutuales que
brindan distintos tipos de servicios, como edu-
cativos, salud, turismo y ayuda economica”.

“Las mutuales, en los momentos mads difici-
les, siempre estan, como en la crisis del 2000,
cuando las entidades bancarias se fueron del

Mayo 2023

Adherida a la CAM

pais y, sin embargo, las mutuales de esta pro-
vincia y de otras se quedaron para ayudar a
salir de la crisis y apostaron al desarrollo del
ahorro local”, argumento.

Por su parte, el presidente de la Sociedad Ita-
liana en Parana, Horacio Piceda, completo: “La
Federacion trabaja desde hace muchos arios
para brindarles posibilidades a las mutuales pa-
ra que puedan crecer y desarrollarse, y una de
esas actividades es la atencion de ayudas eco-
nomicas para empleados publicos y jubilados
provinciales”. “El acceso a crédito es mds rd-
pido y personalizado y la atencion es mads ame-
na porque para nosotros la atencion al socio es
lo mas importante y trabajamos para brindarle
bienestar y posibilidades de crecimiento y desa-
rrollo”, remarco.
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a Federacion de mutuales Regional La Plata realizo el

lunes 8 de mayo una capacitacion en materia de Pre-

vencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo para Asociaciones Mutuales, la cual cont6 con la
exposicion de Joaquin Olid y tuvo como objetivos: concien-
tizar sobre los riesgos que genera el lavado de activos y la
financiacién del terrorismo; conocer como dichos riesgos pue-
den afectar el normal desenvolvimiento de la actividad que
desarrolla la entidad y el sector; instalar la “cultura de preven-
cion” en las entidades bajo supervision del INAES y la UIF;
conocer e implementar las politicas para prevenir, impedir y
detectar el lavado de activos y la financiacion del terrorismo,
conforme la normativa vigente de la Unidad de Informacion
Financiera.

Acuerdo entre Buenos Aires y la Patagonia

Por lo demas, Lealtad Asociacion Mutual firmé un conve-
nio con la Mutual del Personal de la Caja de Servicios So-
ciales, en el cual esta ultima pone a disposicion su Hotel Suite
Avellaneda, en la calle Avellaneda 928 de Rio Gallegos, y a su
vez las cabafas del Hospedaje Mariana, en calle Egidio Feru-
glio N° 30 de la localidad de el Calafate, y todas sus instala-
ciones a disposicion de “LEALTAD?”, a los fines de brindar la
posibilidad que este pueda utilizar el mismo para sus afiliados
o las personas que determine.

De este modo, se abre el servicio de hoteleria en el momen-
to que este le sea requerido.
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Brinda nuestros servicios
a tus usuarios y hacé la diferencia

Integra API Banking Vou:

—> (Gana eficiencia, tiempo y recursos para tu organizacion.

—> La plataforma mas eficiente para transferir a CBU,
CVU o Alias, verificar datos del beneficiario, consultar
movimientos por cuenta y transferencias inmediatas.

—> La forma mas sencilla de conciliar todos tus
movimientos y tener trazabilidad completa de tu gestion.

—>  Optimiza al maximo los costos.

Suma cobros de AFIP (
con Banco Voii:

—>  Ofrecé un nuevo producto a tus usuarios.

—>  Consegui la comision mas competitiva.

Revoluciona la experiencia de tus usuarios.

;Necesitas mas informacion? o®
comercial@voil.com.ar ®
voii.com.ar »

Disponible para cartera comercial. Banco VOIl 5.A., CUIT 30-54674163-6, Sarmiento 336, CABA.



El Banco Voii, con sede en la
ciudad de Buenos Aires, nacio en
el ano 2014, irrumpiendo en el
mercado financiero con una
amplia gama de servicios y
soluciones de todo tipo. Ademas,
entre lo mas destacable, esta su
original vinculo con el mundo de
las cooperativas y mutuales,
ofreciéndose como una opcion
por demas relevante. Lucas
Guacci, Director Comercial de
esta Institucion Financiera, nos
explica como es la relacion con el
sector asociativo.

Por Alejandro Galay

¢Como es la actualidad de Banco Voii? Ac-
tualidad en el sentido de sus actividades du-
rante los ultimos anos

— Inevitablemente la pandemia fue un antes y
un después para la actividad. Y, a ciencia cierta,
Banco Voii termind de explotar aprovechando
todo el trabajo realizado en los afios previos.
Porque la evolucion tecnologica lograda muchas
veces tenia las trabas puestas en el paso final: la
firma digital. Luego, con la aceptacion tacita y
formal de la firma digital en el mercado, el
Banco logro soltar sus alas y salir a hacer gala
de toda su performance tecnologica y digital.

¢En qué se destaca especificamente?

— Es pionero en la generacion de préstamos
personales 100% digitalizados, marcando ten-

dencia en la organizacion y colocacion de Fidei-
comisos Financieros de Oferta Publica con
activos de firma digital. Voii comenzé a apostar
en el traslado de todos sus recursos digitales en
favor de sus clientes.

Y de la digitalizacion en general

— Sin dudas, el mercado comprendio las ne-
cesidades y obligaciones de ir al formato digital
y tecnoldgico, y nuestras herramientas comen-
zaron a tener un valor agregado. Hoy, hemos
logrado refinar la mejor plataforma digital de
servicios para todos aquellos que en la actuali-
dad transaccionan masivamente no sélo en el
mercado de préstamos personales, sino también
de pago de servicios, recaudacion de cuotas y
todo tipo de necesidades que presentan en la
actualidad los clientes digitales.

Estan trabajando con instituciones asocia-
tivas, como cooperativas y mutuales

— Si, quiero tener la posibilidad de contarle al
mundo de la Economia Solidaria y de Provee-
dores Financieros y de Bienes, que Banco Voii
ha llegado para instalarse entre ellos, es una
muy buena oportunidad. Entendemos que el
sector se encuentra en un momento delicado, de
mucha incertidumbre. Muchos de los partici-
pantes de la Economia Solidaria tienen como
core de negocios los préstamos personales a
tasa fija, y probablemente en plazos que van de
12 a 36 o0 48 meses, situacion que, en el contex-
to macroecondmico actual, parece ser como
caminar por la cornisa. Aquellos que dependen
en su desarrollo productivo del impulso del cré-
dito (estatal o privado), hoy no tienen posibili-
dades. Y en este marco general, entendemos que
las necesidades reales pasan por la “optimiza-
cion de costos y recursos”. Y en esa direccion es
en la que navega el Banco.

¢Cual es el mensaje del Banco para las en-
tidades solidarias?

— El mensaje es claro y concreto: Banco Voii
esta decidido a ser la primera opcion para todos
los participantes del sector. Primeramente, con
el desarrollo de la plataforma digital de servi-
cios que brinda la mayor eficiencia de tiempos
y recursos: realizar transferencias a CBU, CVU
y Alias, verificar datos de beneficiarios, consul-

tar online detalle de transferencias inmediatas,
cobros, movimientos de cuenta y conciliar todos
tus movimientos automaticamente en segundos,
para lograr completa trazabilidad de tu gestion.
Todo con un pufiado de clicks. Y optimizando al
maximo los costos. Pero principalmente, sabien-
do que contar con las mejores herramientas para
el desarrollo de una empresa, por si solo no al-
canza. Por eso estamos convencidos de que la
atencion comercial personalizada que fomenta-
mos para cada cliente es nuestro valor agregado.
Entendemos las necesidades, las dificultades
y el verdadero significado de crecimiento para
quienes eligen a Banco Voii como el motor de
optimizacion en sus transacciones.

¢Algo mas que quieras agregar?

— Somos también destacados organizadores,
administradores y colocadores de Fideicomisos
de Oferta Publica. Y como plus, asesoramos pa-
ra tomar las mejores decisiones en inversiones
de renta variable y cobertura patrimonial.

Mas informacion:
https://www.voii.com.ar/contacto/
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FAMSA
presento su
libro en la
47° Feria
Internacional
del Libro

de Buenos

AMSA estuvo presente en la 47° Feria

Internacional del Libro de Buenos Aires

para presentar su libro “Cambio de Rum-
bo”, escrito por Juan Pivetta junto a los doc-
tores Sergio Del Prete y Mario Glanc.

En su obra, los autores analizan la evolu-
cion historica de un sistema de salud que esta
marcada por las profundas contradicciones
que debid atravesar entre circunstancias politi-
cas, desencuadres ideoldgicos e intentos frus-
trados de reformas, que terminaron llevandolo
a un nivel de fragmentacion, segmentacion y
crisis. De esta manera los autores proponen un
modelo que busca igualar oportunidades, pre-
servar a los actores del sistema y financiar el
acceso a la salud de manera igualitaria para
todos los argentinos.

Durante el evento, estuvo presente el presi-
dente de CAM, Alejandro Russo.

En la presentacion, se discutio la compleji-
dad del sistema de salud en nuestro pais y se
resalté la urgente necesidad de trabajar en una
reforma integral del mismo.

Para FAMSA, segun dejo trascender en sus
redes, se tratd de una experiencia enriquecedo-
ra al intercambiar ideas con personas que com-
parten la vision de aspirar a tener un sistema
de salud mas justo y equitativo.

Para mas informacion sobre el libro «Cam-
bio de Rumbo» y el trabajo de FAMSA, pue-
den visitar el sitio web o seguir las redes socia-
les.

https://www.instagram.com/famsafede-
racion/
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AM participé en una Jornada convo-

cada por El Registro de Integridad y

Transparencia para Empresas y Entida-
des (RITE), que es una plataforma impulsada
por la Oficina Anticorrupcién con el apoyo del
BID y PNUD (Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo), la que tuvo lugar el 3 de
mayo en el Auditorio de Aerolineas Argentinas,
ubicado en Aeroparque Jorge Newbery.

Esta actividad tuvo por objetivo presentar el
“Modulo de Género” del Registro de Integridad
y Transparencia para Empresas y Entidades
(RITE), desarrollado de manera conjunta entre
la Oficina Anticorrupcion y el Ministerio de
Mujeres, Géneros y Diversidades y mediante la
co-construccion en mesas de trabajo desarrolla-
das en 2022.

Por CAM estuvieron presentes Narciso Ca-
rrizo vicepresidente 1°; Blanca Suarez, Secre-
taria de Equidad de Género; Monica Ghernet-
ti, gerenta; y Oscar Rosas, secretario de la Fe-
deracion Santafesina de Entidades Mutualistas
“Brigadier General Estanislao Lopez.

Al inicio dio un mensaje de Apertura Vero-
nica Gomez, Titular de la Oficina Anticorrup-
cion. Luego se concret6 al primer panel sobre el
tema: El Registro de Integridad y Transpa-
rencia de Empresas y el modulo de Género.
Participaron también Lucia Cirmi Obon, Subse-
cretaria de Politicas de Igualdad del Ministe-

rio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la
Nacion. Rocio Lafuente Duarte, Directora de
Programas Transversales de Igualdad del Minis-
terio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la
Nacion; Luis Villanueva, Subsecretario de Pla-
nificacién de Politicas de Transparencia de la
Oficina Anticorrupcion; Natalia Torres, Direc-
tora Nacional de Ftica Ptblica, Oficina Antico-
rrupcién; Raul Saccani, Presidente de la Comi-
sion de Cumplimiento e Integridad del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de la Ciu-
dad de Buenos Aires; Flavio Fuertes, Global
Compact Executive Director and Partnership
coordinator, Pacto Global Argentina.

Luego se present6 el segundo panel sobre la
tematica Politicas de género en el ambito em-
presarial, integraron este panel las siguientes
personalidades: Luciana Merelle D’Herve,
Jefa de Género y Diversidad de Aerolineas Ar-
gentinas; Andrea Grobocopatel, Presidenta
Fundacién Flor; Paola Argento, Lider de Diver-
sidad de YPF; Mar Lucas Gomez, Directora de
Innovacion Estratégica de la Fundacion Hués-
ped. Moder6 Paula Honisch, Consultora Inter-
nacional en temas de integridad y compliance.
El cierre estuvo a cargo de Luis Villanueva, Sub-
secretario de Planificacion de Politicas de Trans-
parencia de la Oficina Anticorrupcion; y Nata-
lia Torres, Directora Nacional de Etica Ptblica,
Oficina Anticorrupcion.

RITE es una plataforma voluntaria, gratuita,
federal y construida de una manera colaborativa
como una accion colectiva multiactoral. La pri-
mera fase del registro, que consiste en el disefio
de una plataforma con un cuestionario autoad-
ministrado sobre cuestiones de integridad, fue
co-construida con la participacion de empresas,
organizaciones de la sociedad civil, institucio-
nes académicas, expertos y expertas y organis-
mos publicos vinculados a la tematica.

Santa Fe BT0 | Rosario | Santa Fe
(0341} 5308160 e

Salta 2502 | Santa Fe

(0342) 4527213 | 4540109

La Pampa 312 | Local 5 | Neuguén
(0209) 4486195

f %

MUTUAL PROVINCIAL

atencionalcliente@mutualprovincialjrp.com.ar

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA
= AI:'-‘_M_I_I}IISTFIAGIﬁH NACIONAL DE ADUANAS

T /MUTUAL AEANA (- 11 3 295 6886/89
¥ VENEZUELA 445 CABA. # WWW.AEANA.ORG.AR
L. 0810 666 2326 / 4331 2228




AN

Y




Mur:gc hAILITTINAL

La 47° Feria Internacional
del Libro de Buenos Aires
y la proyeccion del sello

editorial CAM

Por Dra. Rocio Soledad Poggetti

a Confederacion Argentina de Mu-
I tualidades (CAM) sostiene una
politica institucional tendiente a la
construccion de un campo de conocimien-
to y de formacion desde y para el mutua-
lismo. Entre ellas podemos mencionar: el
apoyo a la produccién de libros, las vincu-
laciones con institutos y unidades acadé-
micas, los programas de becas para diri-
gentes y asociados del sector, la coordina-
cion y el dictado de cursos sobre topicos
emergentes para el mutualismo, la crea-
cion del Instituto Universitario y del sello
editorial propio.

A través de este ultimo, la CAM se su-
mo a la invitacion del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES)
para participar en la 47° Feria Internacio-
nal del Libro de Buenos Aires que se llevo
a cabo en el predio de la Sociedad Rural
Argentina (SRA) entre el 27 de abril y el
15 de mayo. El objetivo de la Confedera-
cion en ese espacio no fue solo visibilizar
la produccion de conocimiento y las diver-
sas actividades formativas que sostienen
las entidades mutuales y sus asociados.

En particular, la apuesta estuvo vincula-
da a la democratizacion en el acceso a es-
pacio educativos y culturales como la Fe-

ria del Libro y a la capitalizacion de los
esfuerzos del sello editorial para sistema-
tizar las contribuciones que, en este senti-
do, viene realizando el mutualismo desde
hace ya algun tiempo.

El sello editorial y la Confederacion agra-
decen la participacion de la Federacion Ar-
gentina de Mutuales de Salud (FAMSA),
la Federacion de Mutuales para la Defen-
sa Organizada del Consumo (MUDECO),
del Instituto Privado 9 de Julio y la Mutual
de Asociacion Deportiva 9 de Julio, la Aso-
ciacion Espafiola de Socorros Mutuos de
Comodoro Rivadavia, a la Secretaria de
Género de CAM, al Instituto Universita-
rio para el Desarrollo de la Economia So-
cial (IECAM), al Lic. Héctor Acosta y al
Lic. Eduardo Ingaramo.

A partir de esta experiencia, el sello pro-
yecta una propuesta editorial que contem-
pla diversos tipos de producciones que se
encuadran dentro de sus colecciones aca-
démicas y de divulgacion. Ademas, se pre-
vé la apertura de espacios para informes y
manuales escolares, de gobierno e imposi-
tivos. Estos, junto a las actividades de so-
cializacion de ese conocimiento, son pen-
sados como espacios para contribuir a la
construcciéon identitaria del mutualismo,
asi como también, capitalizar los aportes
due emerjan para contribuir a la gestion mu-
tual.
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Tierra Del Fuego: firmaron un acta
de intencion con la Mutual
de Gendarmeria para asignar
20 lotes para viviendas

| intendente de Ushuaia Walter Vuo-
E to suscribio con la Asociacion Mutual

“Ayuda Mutua del personal de Gen-
darmeria Nacional”, representada por su apo-
derado Juan Pablo Canchi, un acta de intencién
para asignar 20 predios fiscales destinados a la
construccion de viviendas unifamiliares para
sus afiliados.

“La firma de esta acta es muy importante pa-
ra nuestro personal, es un gran paso para co-
menzar a resolver la situacion habitacional para
20 familias que forman parte de la Fuerza que
hace muchos afios que viven en la ciudad”, con-
t0 el apoderado de la Mutual, Juan Pablo Can-
chi. Participaron del encuentro el Jefe del Es-
cuadron 44 de Gendarmeria Francisco Cannas,

personal que integra la Mutual, el jefe de Gabi-
nete Omar Becerra, el secretario de Habitat y
Ordenamiento Territorial David Ferreyra, la se-
cretaria de Gobierno Yésica Garay y la subse-
cretaria de Vivienda Yanira Martinez.

En el encuentro, Vuoto dialog6 con las y los
integrantes de Gendarmeria presentes en la sede
del Escuadron y compartio la recorrida por el
lugar acompanado del Comandante Cannas y
demas autoridades de la Fuerza. Reconocio y
agradecio el trabajo de la Gendarmeria, “siem-
pre colaboro, siempre esta y siempre aporta, con
compromiso, solidaridad y entrega, contribu-
yendo con la mejor predisposicion para garanti-
zar la seguridad de todos los vecinos y vecinas
de Ushuaia”, afirmo.

GENDARMERIA NACIO
AGRUPACION XI,

_IJ:

Las autoridades de Gendarmeria y el inten-
dente de Ushuaia manifestaron el agradecimien-
to y reconocimiento mutuo y ratificaron el com-
promiso de continuar trabajando para la comu-
nidad y para el bienestar de todos los vecinos y
vecinas.

El acta tiene un afio de vigencia pudiendo ser
prorrogada por igual periodo y el compromiso
se estable bajo el mecanismo de Registro de
Entidades de Gestion Asociada, para personas
fisicas residentes de la Ciudad de Ushuaia que
cumplimenten con los requisitos establecidos en
las Ordenanzas Municipales N° 5055, N° 5811
y sus modificatorias.


https://www.conam.org.ar/web/
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Santa Fe: se realizo una capacitacion
en Balance Social Cooperativo y Mutual
para entidades solidarias

1 Gabinete de Balance Social Coopera-
Etivo y Mutual del CGCYM participé

del Programa Santa Fe Capacita, orga-
nizado y coordinado por la Direccion Provin-
cial de Economia Social, Agricultura Fami-
liar y Emprendedorismo de Santa Fe, desarro-
llando una propuesta dirigida a sensibilizar e
incubar el “Balance Social Cooperativo y Mu-
tual” en las entidades del territorio de esa pro-
vincia.

La propuesta Primeros Pasos en Balance So-
cial estuvo destinada a miembros de los Orga-
nos de Administracion y Fiscalizacién de coo-
perativas y mutuales santafesinas y a sus res-
ponsables de educacién y capacitacion.

Se trabajo durante el mes de abril en los te-
mas de Identidad, Impacto en territorio, In-
troduccion Metodologica al Balance Social
(primeros pasos), resultados y experiencias por
medio de:

>> 4 Talleres virtuales

>> 1 Taller Presencial en la Sede
de la UCEL, Rosario

>> Tutorias de trabajos practicos
y seguimientos de los mismos.

Participaron 36 representantes de 20 entida-
des (mutuales y cooperativas de primero y se-
gundo grado) y funcionarios e integrantes del
equipo de trabajo del Organo Local Competente
de Economia Social de la Provincia de Santa Fe.

Equipo docente responsable: Lic. Juan Pubi-
1, Mg. Ximena Colavechia y Lic Enzo Faran-
te. El Gabinete de BSCyM CGCYM agradece
esopecialmente a quienes compartieron sus va-
liosas experiencias en el desarrollo del Balance
Social: Federico Ferrero, Presidente de la Co-
operativa de Provision de Obras y Servicios Pu-
blicos de Fuentes Ltda. (COPROSEF), Lic. Ma-
nuel Espertino (Fundacion Federada 25 de Ju-
nio y Federada Salud) y a los asociados al CGCyM:
CPN Leandro Giordani y Lic. Fabian Tiso-
cco.

Ver video de capacitacion


https://cgcym.org.ar/g-balance-social-cym/
https://cgcym.org.ar/g-balance-social-cym/
https://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/view/full/244600/
https://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/view/full/192166
https://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/view/full/192166
https://www.santafe.gov.ar/index.php/web/content/view/full/192166
https://www.youtube.com/watch?v=OX7WITHxVbQ&ab_channel=CGCyMArgentina
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Las entidades asociativas
tienen alta imagen en la sociedad

Una encuesta elaborada

por el INAES para conocer

la valoracion de la sociedad
argentina sobre las cooperativas
y mutuales arrojo que un 72%
opina favorablemente del
movimiento.

ara fortalecer la economia social en su cre-

cimiento, el INAES elabor6 una encuesta

a nivel nacional para conocer la valoracion
que de la sociedad argentina sobre las cooperati-
vas y mutuales. “Desde que llegamos al INAES
nos propusimos desarrollar una politica de datos
e informacion, por un lado para fortalecer y me-
jorar cada dia las politicas publicas que llevamos
adelante y por el otro para brindarle al sector he-
rramientas que le sean utiles para seguir fortale-
ciéndose, potenciando su desarrollo y su relacion
con la comunidad como lo viene haciendo hace
muchos afos. Este estudio es un importante paso
en esa direccién” afirmo6 Alexandre Roig, Presi-
dente del INAES.

“Es muy interesante y un dato a destacar que
el asociativismo es el tercer sector mas valorado
en la opinién publica, después del sector privado
(tanto pequefias como grandes empresas), y por
delante del sector publico y las organizaciones no
gubernamentales, y en relacion a la representa-
cion de valores como la solidaridad son las coo-
perativas y mutuales las que cuentan con la mejor
representacion frente al sector publico y el sector
privado” aport6 Roig.

Por su parte, Mario Riorda, consultor politi-
co, que asesoré metodologicamente en el estu-
dio, afirmé: “El cooperativismo tiene una opi-
nién muy favorable en la sociedad argentina, in-
cluso mayor al sector publico por ejemplo. Pero
lo interesante es que esa percepcion aumenta o se
consolida en sectores donde hay mas presencia
cooperativa. Vale decir que, cuando este se con-
solida, cuando su presencia se siente activamen-
te, la valoracion crece auin mas, especialmente en
los jovenes™.

En este sentido, el 54% de la poblacion dice no
haber tenido aun ningun tipo de vinculo con estas
entidades. Sin embargo la valoracién que tiene la
ciudadania sobre las cooperativas y mutuales se
modifica cuando es usuaria o asociada a estas ins-

tituciones. Las personas que tienen vinculo con
las cooperativas y mutuales en su region tiene
una imagen positiva del 65% y un 72% opina po-
sitivamente de estas instituciones.

En términos de las cooperativas, las mas valo-
radas son las de trabajo -a la cabeza- con 61%,
seguidas por las de consumo con un 58%, luego
les siguen las de produccion agropecuaria, provi-
sion de servicios y servicios publicos, mientras
que entre las mutuales, las farmacias, las de re-
creacion, turismo, salud y consumo son las que
poseen una mejor imagen. En relacion a las va-
riables reputacion, eficiencia, transparencia y tra-
yectoria, en todos los casos las cooperativas re-
sultan mejor representadas respecto del sector
publico y superan al sector privado en la percep-
cion de la transparencia.

Frente a la pregunta de como se evalua a las
cooperativas en la region en que viven los y las
encuestadas, hay un 72% que opina muy favora-
blemente o favorablemente.

Un 33% de los encuestados y encuestadas con-
sideran que las cooperativas sirven para dar tra-
bajo, un 26% para brindar servicios y, un 13%
para organizar la produccion. En relacion al uso
de cooperativas, el 30% se reconoce como clien-
te; y un 18% en calidad de asociado.

Es importante destacar que, en un contexto eco-
nomico cada vez mas complejo, el sector coope-

rativo y mutual se presenta como una alternativa
solida y confiable. Promueven una economia
basada en valores éticos, como la solidaridad, el
compromiso y la ayuda mutua, que son altamen-
te valorados por la sociedad.

Encuesta
nacional
del sector
asociativo

primero
lngente



https://www.economiasolidaria.com.ar/las-entidades-asociativas-con-alta-imagen-en-la-sociedad/
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Repudio de la CONAM
a la reforma de la UIF

v

Confederacion Nacional de Mutualidades
de la Republica Argentina

Comunicado oficial:

Desde la Confederacion Nacional de Mutualidades de la Repiiblica Argentina
(CONAM) queremos expresar nuestro enfatico desacuerdo al Proyecto de reforma
de la Resolucion N° 11/2012 de la Unidad de Informaciéon Financiera (UIF), el cual
nos intenta poner en igualdad de condiciones que a las entidades bancarias y finan-
cieras con fines de lucro, cuando nuestras Ayudas Econ6micas son una asistencia soli-
daria que se les brinda a los asociados, a los cuales conocemos y tenemos trato diario.

Al respecto, acompainamos diariamente a las mutuales y federaciones para que
puedan cumplir con todo lo ordenado por la Resolucion UIF mencionada, siendo
conscientes de que se debe realizar la auditoria pero que la modificacion que se esta
proponiendo implicaria una gravosa carga en lo material y humano para las entidades
mencionadas, que impediria que pudieran seguir funcionando normalmente.

Al respecto, compartimos debajo la carta dirigida expresamente al Presidente de
la UIF, Juan Carlos Otero, donde resaltamos que ““el proyecto objeto de analisis es de
alta complejidad de cumplimiento por parte de las entidades y que éstas se hallen
expuestas a una extrema carga de funciones administrativas, para las cuales presupues-
tariamente y materialmente no estan aptas. Por todo lo expuesto, solicitamos la revision
de la futura Resolucion para trabajar de manera conjunta en su redaccion duran-
te noventa (90) dias, elaborando manuales de procedimiento comun y formularios
estandarizados”.

Ver carta de CONAM



https://dogoseguridad.com.ar/
https://www.conam.org.ar/web/2023/05/16/desde-conam-expresamos-nuestro-enfatico-desacuerdo-al-proyecto-de-reforma-de-la-resolucion-n-11-2012-de-la-uif/
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3 o Dia internacional de la bicicleta

El Dia Internacional de la Bicicleta (Bicycle Day) se
celebra el 3 de junio de 2023, todos los afios. Es un
dia para promocionar este ecologico medio de
transporte tan economico y beneficioso para nuestra
salud. En los ultimos afos esta consiguiendo un
gran reconocimiento social.

Durante el siglo XX las ciudades de todo el mundo
se habian convertido en espacios para los coches.
Gran parte de la inversion de los gobiernos estaba
dirigida al mantenimiento de la infraestructura vial
gue el automovil necesita. El uso indiscriminado del

auto en nuestra sociedad genera desigualdad y
contamina el aire.

El Dia Mundial de la Bicicleta es una fecha para
recapacitar sobre los beneficios de este medio de
transporte y llamar la atencion sobre los derechos de
los ciclistas. Las bicicletas son las maquinas ideales
para el transporte en pequefias distancias y tenemos
gue reconocer los beneficios que aporta a la
sociedad. Pero este dia va también dirigido a todos
los conductores de vehiculos a motor, porque tienen
gue respetar las distancias y fijarse en la presencia
de los ciclistas.

https://lwww.cuandopasa.com/index.
php?v=v49509j

5- Dia mundial del mediambiente

Dirigido por el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) y celebrado cada
5 de junio desde 1973, el Dia Mundial del Medio
Ambiente es la plataforma mundial mas grande para
la divulgacion ambiental y lo celebran millones de
personas en todo el mundo.

Cada afno lo auspicia un pais diferente, y en este
2023 el anfitrion y organizador es COte D’Ivoire.
Este afio marca el 50 aniversario de este dia
mundial establecido por primera vez por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1972.
En los dltimos 50 anos, su celebracion ha llegado a
convertirse en una de las plataformas mundiales con
mayor alcance en favor de las causas ambientales.
Decenas de millones de personas se han sumado a
participar de manera virtual y presencial en
actividades, eventos y todo tipo de iniciativas
alrededor del mundo.

Calendario feriados nacionales https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023


https://www.cuandopasa.com/index.php?v=v49509j

https://www.cuandopasa.com/index.php?v=v49509j

https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023

El tiempo se acaba y la naturaleza se encuentra en
situacion de emergencia. Para mantener el
calentamiento global por debajo de 1,5 °C este siglo,
debemos reducir a la mitad las emisiones anuales
de gases de efecto invernadero para 2030. Si no
actuamos ya, la exposicion a aire contaminado
aumentara en un 50% en esta década, mientras que
los desechos plasticos que fluyen hacia los
ecosistemas acuaticos podrian triplicarse para 2040.
Pero estas no seran las unicas consecuencias. Le
seguiran muchas mas.

Necesitamos una accion urgente para abordar estos
problemas apremiantes, haciendo que “Una sola
Tierra” y su enfoque sobre una vida sostenible en
armonia con la naturaleza sean tan pertinentes
como siempre.

https:/lwww.un.org/es/observances/environment-
day

8- Dia de los océanos

El océano cubre mas del 70% del planeta. Es
nuestra fuente de vida y sustento de la humanidad y
de todos los demas organismos de la tierra.

Prueba de ello es que el océano produce al menos
el 50% del oxigeno del planeta, alberga la mayor
parte de la biodiversidad de la tierra y es la principal
fuente de proteinas para mas de mil millones de
personas en todo el mundo. Ademas resulta clave
para nuestra economia, ya que se estima que, para
2030, habra en torno a 40 millones de trabajadores
en todo el sector relacionado con los oceanos.

Sin embargo, a pesar de todos sus beneficios,
necesita mas apoyo que nunca.

Con el 90% de las grandes especies maritimas de
peces mermadas y el 50% de los arrecifes de coral

destruidos, estamos extrayendo mas del océano de
lo que se puede reponer. Debemos trabajar juntos
para crear un nuevo equilibrio en el que no
agotemos todo lo que este nos ofrece, sino que
restauremos su vitalidad y le devolvamos una nueva
vida. “Planeta oceanico: las corrientes estan
cambiando” es el tema del Dia Mundial de los
Océanos 2023, un afio enmarcado en el Decenio de
Ciencias Oceanicas de la ONU.

https://www.un.org/es/observances/oceans-day

16 s Dia de las tortugas marinas

El 16 de junio se celebra el Dia Mundial de las
Tortugas Marinas, uno de los animales mas
amenazados del planeta y a su vez uno de los mas
longevos. Llevan en la Tierra desde la era de los
dinosaurios, unos 200 millones de afos atras.

Por eso se les dedica este dia mundial para
concienciar a la poblacion del peligro que corren y
las amenazas que les acechan, asi como involucrar
a la humanidad en el cuidado y supervivencia de la
especie, contando con el apoyo de innumerables
organizaciones ecologistas y ambientales.

La Unidn Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza recoge en su lista roja 7 especies
de tortugas amenazadas. La basura oceanica, los
plasticos, la pesca con redes donde quedan
atrapadas, el cambio en la temperatura de los
océanos y el aumento del turismo en las playas
donde desovan, hacen que las tortugas marinas
estén gravemente amenazadas y estés
desapareciendo.

https:/lwww.diainternacionalde.com/fichaldia-
mundial-tortugas-marinas
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https://www.un.org/es/observances/environment-day
https://www.un.org/es/observances/environment-day
https://unworldoceansday.org/
https://unworldoceansday.org/
https://oceandecade.org/es/
https://oceandecade.org/es/
https://www.un.org/es/observances/oceans-day

https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-tortugas-marinas
https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-tortugas-marinas

17 - Dia mundial contra la desertificacion
y la sequia

Las sequias se encuentran entre las mayores
amenazas para el desarrollo sostenible,
especialmente en los paises en desarrollo, aunque
bien es cierto que cada vez son mas las naciones
ricas afectadas. De hecho, las previsiones estiman
gue para 2050 las sequias afecten a mas de las tres
cuartas partes de la poblacion mundial.

El nUmero y la duracion de las sequias han
aumentado un 29% desde 2000 y, a dia de hoy, hay
mas de 2300 millones de personas que sufren
problemas a causa de la escasez de agua.

Las mujeres tienen un interés vital en la salud de la
tierra, pero a menudo no la controlan. En todas las
partes del mundo, son ellas las que se enfrentan a
importantes obstaculos a la hora de garantizar sus
derechos sobre la tierra, lo que limita su capacidad
para prosperar. En muchas regiones, siguen
sometidas a leyes y practicas discriminatorias que
impiden su derecho a heredar, asi como su acceso
a servicios y recursos. Ademas, cuando la tierra se
degrada y el agua escasea, son ellas las que suelen
estar mas afectadas.

Este afo, el tema del Dia Internacional contra la
Desertificacion, “Mujer. Sus tierras. Sus
derechos”, hace especial hincapié en la idea de
gue invertir en la igualdad en el acceso de las
mujeres a la tierra y a los bienes asociados es una
inversion directa en su futuro y en el futuro de la
humanidad.

Es hora de que las mujeres y las nifias se situen a
la vanguardia de los esfuerzos mundiales en la
recuperacion de la tierra y en la resiliencia a la
sequia.

https:/lwww.un.orgles/observances/
desertification-day

21- Solsticio / Inti Raymi /
wiioy Xipantu

Inti Raymi es una ceremonia de origen incaico,
extendida en la region andina, en honor al dios Sol
(Inti) que se celebra para festejar el comienzo de un
nuevo ciclo de vida.

La traduccion de su nombre al espafol es “Fiesta
del Sol".

Coincide con el solsticio de invierno en el hemisferio
sur, es decir, el momento en que tiene lugar la
noche mas larga del afo.

Este hecho puede ocurrir entre el 20 y el 24 de
junio.

La ceremonia presenta algunas variaciones y
nombres diferentes segun el pueblo que la celebra.
Asi, en quechua se la conoce como Inti Raymi, en
aymara como Wilka Kuti y en mapuche como We
Tripantu (o Wifioy Tripantu).

Para recibir al nuevo afio, los miembros de las
comunidades indigenas se reunen al anochecer en
un lugar ceremonial alrededor del fuego. Alli
comparten comidas, bebidas, narraciones orales,
musica Yy rituales hasta la salida del sol, que marca
el inicio de un nuevo ciclo de vida.

La cultura de los pueblos originarios intento ser
acallada con el largo genocidio iniciado por los
conquistadores europeos y continuado mas tarde
por las campanas militares de finales del siglo XIX,
gue diezmaron su poblacion y los despojaron de sus
tierras.

https:/Idefensoria.org.ar/larchivo_noticias/inti-
raymi-ano-nuevo-de-los-pueblos-originarios-el-
mensaje-de-la-defensorial

Calendario feriados nacionales https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023
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https://www.un.org/es/observances/desertification-day
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24- Dia contra la contaminacidén
electromagnética

El 24 de junio se celebra el Dia Internacional
contra la contaminacién electromagnética, una
fecha para concienciar a la poblaciéon de los riesgos
de un tipo de contaminacion invisible pero que
puede tener consecuencias en la salud de las
personas y otros ambitos.

Se trata de un tema importante ya que cada vez

es mayor la presencia de este tipo de contaminacion
debido a la proliferacion de antenas wifi en todo
tipo de edificios, incluyendo colegios, hospitales y
edificios publicos y otros lugares como autobuses,
domicilios particulares, etc...

Casi en cualquier parte tenemos la influencia de
redes inalambricas.

Que es la Contaminacion Electromagnética

También conocida como electropolucion o
electrosmog, la Contaminacion Electromagnética
€S una exposicion excesiva a campos
electromagnéticos generados por equipos
electronicos.

Se sospecha que ciertos campos electromagnéticos
pueden afectar a los seres humanos y a los seres
vivos en general afectando a sus habitos
reproductivos y otros aspectos de su vida.

https:/lwww.diainternacionalde.com/fichaldia-
internacional-contaminacion-electromagnetica

24-_ Dia mundial del arbol

Son considerados los pulmones del planeta. Los
arboles y bosques purifican el aire y contribuyen a
regular el clima. Su importancia e impacto sobre el
medio ambiente son de un valor incalculable.

Es por lo que en muchos paises se celebra el Dia
Mundial del Arbol el 28 de junio. Sin embargo, hay
que diferenciar esta fecha de otra celebracion: el Dia
Internacional de los Bosques, avalado por la
Organizacion de Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion (FAO) y que tiene lugar el 21 de
marzo cada afo.

En cuanto al Dia Mundial del Arbol, su origen no
esta claro y no hemos encontrado fuentes que nos
indiquen su origen, pero es posible observar
actividades conmemorativas cada 28 de junio con el
objetivo de informar sobre la importancia de los
arboles en la vida del planeta y sensibilizar a la
poblaciéon sobre la necesidad de conservar el Medio
Ambiente.

En el ano 1840 Suecia fue el primer pais que
celebroé el Dia del Arbol, para generar conciencia
sobre la importancia de los recursos forestales y de
los arboles. Estos héroes verdes contribuyen a
disminuir la contaminacion ambiental y climatica
generada por el hombre, protegen el suelo y son
esenciales para lograr un desarrollo sostenible,
siendo imprescindibles para la vida.

https:/lIwww.diainternacionalde.com/fichaldia-
mundial-arbol
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https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-contaminacion-electromagnetica

https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-contaminacion-electromagnetica

https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-bosques
https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-bosques
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Chubut: FAMUCH llevo adelante el Primer Encuentro
Provincial de Jovenes, Género y Diversidad
en Trelew

on la participacion de 120 jovenes, se
C realiz6 a fines de abril en Trelew el 1°

Encuentro Provincial de Jovenes, Géne-
ro y Diversidad, organizado por la Federacion
de Asociaciones Mutualistas de Chubut. En ese
marco se entregaron fondos a emprendimientos
y certificados a Cooperativas LGBT+. Ademas
se expusieron muestras artisticas y de produc-
cion.

La jornada cont6 con la visita del artista visu-
al francés Emilien Buffard, quien expuso su tra-
bajo denominado EI Mundial Queer: la diversi-
dad que desafia al deporte, donde el fotografo
francés reinterpreta el tradicional album de fig-
uritas. Buffard sefial6 que se hizo presente en el
encuentro para visibilizar con su muestra como
los jovenes fueron abriendo camino para habitar
nuevos espacios y promover la pluralidad.

El artista estuvo recorriendo el pais, y toman-
do fotografias en distintos clubes. En ese senti-
do, afirmé que: «tuve la oportunidad de viajar
por 8 provincias, fotografié mas de 500 depor-
tistas» , y agrego que el objetivo de su trabajo
«apunta a abrir un espacio de dialogo, que las
instituciones, las asociaciones, y el publico en
general piensen en qué rol quiere darle al de-
porte en el futuro».

Ver video
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https://www.youtube.com/watch?v=2ekRdX9k3kQ&t=9s&ab_channel=Canal12-Flux-Chubut
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MNuevo Hotel eco-amigable en el centro de Buenos Aires.
Una experiencia de calidad y diseno en el barric de Almagro.

Se encuentra
ubicado sobre la

Av. Corrientes 4320,
en el barrio porteno

de Almagro.
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Cuenta con 48 modernas
habitaciones, con todos los
amenities y servicios que
necesitan en su estadia los
pasajeros que nos visitan
por negocios o placer.

SERVICIOS

BBY RESTAURANT SALQ
AR SABORES DE EVE
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a konkehotel f konkehotel g Av. Corrientes 4320- CABA b. 5401152848300 DB info@konkehotel.coml

DESAYUNO Lé]
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Cérdoba:

abrio una nueva
proveeduria
mutual

Supersol en Colonia San Bartolomé. Par-
ticiparon del evento el Intendente Municipal .
Norberto Magni, miembros de los Consejos del " ' k N !
Grupo Cooperativo Mutual Devoto, represen- | ¥
tantes de fuerzas vivas y miembros de la comu-
nidad en general.

Primero hizo uso de la palabra el contador Do-
mingo Benso, que hizo referencia a la historia
de la Sociedad Cosmopolita en Colonia San
Bartolomé, ya que a fines de la década del 90,
cuando se adquirieron en Portugal las primeras
maquinas para la instalacion de la fabrica de en-
vases, fue el Intendente quien allané el camino
para su importacion.

El Contador Benso remarcé que Colonia San
Bartolomé también es la Casa de Sociedad Cos-
mopolita.

El Intendente Magni destaco los vinculos que
tiene Colonia San Bartolomé con Sociedad Cos-
mopolita, considerando que la apertura de Su-
persol es otro avance para este pueblo.

Se entregaron presentes a las arquitectas Mir-
yam Schultheis y Fatima Grangetto, y a albafii-
les y pintores que trabajaron para finalizar las
obras con gran celeridad; también, al antiguo
dueiio, Elsio Lerda, y a su hija Katya. El Padre
Héctor Calderdn y el Pastor Jorge Basallo pro-
cedieron a la bendicion para culminar con el
tradicional corte de cintas a cargo del Dr. Raul
Serra y Oscar Paira, en representacion del Gru-
po Cooperativo Mutual.

1 sabado 13 de mayo qued6 inaugurada - T A R
la Sucursal de la Proveeduria Mutual - N’ - “a
PN
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Confederacion Argentina de Mutualidades

o @Camargentina

o /Camargentina

@Cam_argentina @ camargentina.org.ar

e Av. de Mayo 784, piso 2° (C.A.B.A) contactoacamargentina.org.ar


https://camargentina.org.ar/

:
5

<
>
r-

MUNDO

C

Calendario
de género
Junio 2023

3 | Sancidn del divorcio vincular a través de la reforma
del Codigo Civil, con impulso de organizaciones
de mujeres.

— Aniversario de las movilizaciones Ni Una Menos.

El 8 de junio de 1987 se promulgo la ley 23.515 que habilitaba el divor-
cio vincular. Junto con la disolucién del vinculo conyugal, esta ley intro-



duce una tercera via para la disolucion legal del matrimonio: la “separa-
cion de hecho”, cuando la pareja hubiera permanecido al menos tres afios
separada, y sin necesidad del consentimiento del otro.

Parejas que se veian obligadas a viajar a México para poder divorciarse,
hijos de nuevas uniones que cargaban con el estigma de “ilegitimos™ y
familias acechadas por el delito del “adulterio” -un escenario impensado
en la Argentina del aborto legal y el matrimonio igualitario- eran moneda
corriente hasta que un 8 de junio, hace 34 afos, se promulgaba el divor-
cio vincular, una legislacion que hoy , con las reformas que supuso el
nuevo Cadigo Civil, se considera “de avanzada™.

El 3 de junio se conmemora como el dia del “Ni Una Menos” en referen-
cia a la primera marcha masiva realizada en 2015 en distintos puntos del
pais, motivada por el femicidio de Chiara Paez, una adolescente de 14
afios que estaba embarazada y que fue asesinada por su pareja y cuyo
cuerpo fue encontrado el 10 de mayo de ese mismo afio.

Bajo la premisa “Basta, nos estan matando”, miles de mujeres y disiden-
cias en todo el pais se reunen cada afio para salir a las calles y poner en
escena una realidad vivida cotidianamente y que legitima que en Argen-
tina una mujer sea asesinada cada 35 horas.

21 | Dia internacional para la educaciéon no sexista

Cada 21 de junio se celebra el Dia Internacional de la Educacién No
Sexista, con la finalidad de promover una educacién participativa e igua-
litaria en materia de género y diversidad sexual, promoviendo la igualdad
de acceso a oportunidades.

Con ello se contribuye a construir espacios inclusivos para forjar una
sociedad mas justa y libre de violencia.

La celebracién de esta fecha pretende incluir cada vez mas a mujeres y
nifias mediante la formacion educativa en diversos ambitos, tales como
la tecnologia, la economia, la ciencia, el deporte y la ingenieria, entre
otras disciplinas.

La creacion del Dia Internacional de la Educaciéon no Sexista surgio en
Paraguay en el afio 1981, por iniciativa de la Red de Educacion Popular
Entre Mujeres de Latinoamérica y El Caribe (REPEM).

Su intencién fue promover el derecho de las mujeres de sectores popu-
lares en América Latina y El Caribe a una educacion inclusiva, democra-
tica y respetuosa de la diversidad de género, etaria, social y cultural.

El sexismo es considerado o definido como la valoracion de un grupo
humano sobre otro, debido a su condicion sexual o de género.

Esta vision se refleja en diversos aspectos de la vida cotidiana, tales
como el hogar, los medios, la justicia, el trabajo, la politica, el deporte,
redes sociales y en las escuelas.

28 | Dia internacional del orgullo LGBTQ+

El Dia Internacional del Orgullo LGBT+ (lesbiana, gay, bisexual y tran-
sexual), también conocido como Dia del Orgullo Gay se celebra cada
ano el 28 de junio y consiste en una serie de eventos que los distintos
colectivos realizan publicamente, para luchar por la igualdad y la digni-
dad de las personas gays, lesbianas, bisexuales y transexuales.

En la actualidad, en muchos paises del mundo la diversidad sexual esta
perseguida y criminalizada, por parte de las leyes y las autoridades. Asi-
mismo, en varios paises ya ha sido aceptada a nivel estatal. La sociedad
sigue estando muy lejos de aceptar una realidad que ya deberia haber
sido normalizada desde hace mucho tiempo.
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Sexta dosis de la vacuna
contra el COVID,
.Sl 0 ho?




Por Dr. Mario F. Bruno

uego de la pandemia que padecimos

durante el bienio 2020/21, que fue

mitigada en altisima proporcién por
la aparicion de las diferentes vacunas, que
reducen la posibilidad de efectos graves,
incluso letales, propio de la enfermedad, se
nos plantea la duda de como continuar, pre-
servando la salud, en relacién a esta enfer-
medad.

¢El riesgo continia o la enfermedad ya
termin0? ;Qué debemos hacer? Hay que
tener en cuenta que, en forma sensiblemen-
te menor que en los afios citados, el virus
sigue circulando y mutando, con lo que al-
gunas cepas nuevas pueden transformarse
en mas agresivas. Los datos de la situacion
de nuestro pais frente al Covid, al 1 de ene-
ro del corriente ano, mostraban un total de
72.558 nuevos casos. Este panorama es pre-
ocupante porque hay una baja percepcion
del riesgo de la enfermedad y, por consi-
guiente, una disminucion en los cuidados.
¢Qué hacer entonces?

Hasta la fecha no tenemos vacunas pre-
ventivas como las que empleamos contra la
gripe, o la poliomielitis. Las vacunas contra
el Covid han conseguido reducir en formas
altamente significativa el riesgo de muerte
y de complicaciones graves. Esta accion ha
permitido ademas que recuperemos la li-
bertad de salir a la calle y desplazarnos por
el mundo. ;Pero como seguimos? Tenemos
una herramienta muy poderosa como son
las vacunas, pero es fundamental destacar

que la vacunacion completa es el esquema
primario con los refuerzos.

Muy recientemente, el pasado 28 de
marzo, la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), entidad que cuenta con un destaca-
disimo equipo de expertos internacionales
de cada tema de salud, ha publicada las nor-
mativas de como continuar en el momento
actual. EI Grupo de Expertos en Asesora-
miento Estratégico (SAGE) sobre inmuni-
zacion de la OMS establecio las medidas a
seguir respecto al la vacunacion durante el
2023. El principio fundamental actual es
proteger a las poblaciones expuestas a un
mayor riesgo de muerte y enfermedad grave
a causa de la infeccion por SARS-CoV-2.
Esta guia mundial actualizada hace referen-
cia al impacto provocado por la variante
Omicron y el alto nivel de inmunidad de la
poblacion debido a la infeccion y la vacuna-
cion. Ademas, incluye recomendaciones
revisadas sobre las dosis de refuerzo adicio-
nales y acerca del intervalo de tiempo entre
los mismos. Los expertos enfatizan la im-
portancia de vacunar con refuerzos adicio-
nales a quienes aun estan en riesgo de enfer-
medad grave, que son principalmente adul-
tos mayores y personas con otras afecciones
que disminuyen su inmunidad. Se estable-
cio que las personas que hayan recibido la
vacuna contra la Covid y hayan pasado mas
de cuatro meses desde su ultima dosis, de-
ben aplicarse una dosis de refuerzo para es- tar
protegidos, sobre todo contra las formas gra-
ves, las hospitalizaciones y la muerte.

La guia, recientemente publicada, ha es-
tablecido tres grupos de prioridad para la
vacunacion contra la COVID-19: alta, me-
dia y baja. La definicion de estos grupos se
basa principalmente en el riesgo de enfer-
medad grave y muerte, y tiene en cuenta
cuestiones como la eficacia de la vacuna, la
relacién costo/ eficacia, los factores progra-
maticos y la aceptacion por parte de la co-
munidad. El grupo de prioridad alta inclu-

ye a las personas mayores, a los adultos jo-
venes que padecen comorbilidades impor-
tantes (por ejemplo, diabetes, enfermedades
oncologicas y cardiopatias), a las personas
con afecciones de inmunodeficiencia (por
ejemplo, personas que viven con el VIH y
receptores de trasplantes), incluidos los ni-
flos de 6 meses o mas, a las personas emba-
razadas y al personal de salud de primera
linea. Para este grupo la recomendacion es
administrar una dosis de refuerzo adicional
en un plazo de 6 o 12 meses tras la ultima
vez, dependiendo de factores como la edad
y las afecciones de inmunodeficiencia. La
recomendacion unicamente se refiere al es-
cenario epidemioldgico actual, ya que el mis-
mo puede varias en el tiempo. Aunque la
carga de COVID-19 grave entre los bebés
menores de 6 meses es baja, se recomienda
la vacunacion de las personas embarazadas,
incluso con una dosis adicional si han pasa-
do mas de seis meses desde la dosis ante-
rior, para proteger tanto a la madre como al
feto, y a su vez tiende a reducir la probabi-
lidad de que los bebés sean hospitalizados a
causa de la COVID-19.

La ministra de Salud de la Nacion, Carla
Vizzotti, aconsejé que “todas las personas
que pasaron 120 dias desde la ultima dosis,
no importan el nimero de dosis ni el ndme-
ro de refuerzos, tienen que darse una dosis
para poder estimular las defensas para que
los casos no se traduzcan en hospitalizacio-
nes y muertes sobre todo quienes tienen
mas riesgo”.

Conclusion: Mayores de 50 afios y perso-
nas con enfermedades concomitantes deben
recibir la 6 dosis e, incluso, quienes se ha-
yan aplicado la sexta vacuna meses atras
podran ser los primeros en administrarse
una séptima dosis proximamente.

Ilustracion: Matias Roffe
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UN CONCEPTO CLASICO PERO
INNOVADOR

Loft Argentino en encuentra ubicado
en el pleno centro de la Ciudad de
Buenos Aires en un edificio del siglo
XIX totalmente renovado, manteniendo
el espirity clésico de la época de su
construccién buscando rescatar el
valor histérico de su arquitectura.

Loft Argentino cuenta con 26

habitaciones totalmente equipadas,
con amplios espacios y balcones,

finamente decoradas, ademas de un
drea de desayuno y salén de eventos.
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La Asociacion Mutual de la Policia de la
provincia de Santa Fe cumplio 101 anos

1 Circulo de Oficiales Asociacion Mu-

tual de la Policia de la Provincia de San-

ta Fe celebrd en Rafaela una reunién de
Comision Directiva para abordar una agenda lo-
cal y regional que “permita generar soluciones
a distintas necesidades de nuestros asociados o
disefiar nuevas herramientas y servicios”, segun
destaco su presidente, Comisario General Vic-
tor Hugo Carballo.

Se trata de la Mutual mas antigua que funcio-
na en territorio santafesino ya que tiene la Ma-
tricula Provincial N° 1 y una de las primeras del
pais (Matricula N° 6 del INAES) tras abrir sus
puertas el 6 de mayo de 1922, por lo que cum-
ple 101 afios.

“Nuestra Mutual tiene su sede central en Iri-
goyen Freyre 3063 de la ciudad de Santa Fe, pe-
ro uno de los objetivos que tenemos es descen-
tralizar nuestras reuniones para estar cerca de
nuestra gente, difundir todos los servicios que
ofrecemos y llevarnos inquietudes”, sostuvo
Carballo tras el encuentro efectuado poco antes
del mediodia en la Sociedad Italiana de Rafaela
de calle Pueyrredon.

La conduccion de la Asociacion Mutual de la
Policia esta en poder de oficiales retirados y si
bien sus principales asociados son agentes en
actividad también puede asociar a integrantes
de otras fuerzas de seguridad y civiles, como
empleados publicos, docentes o trabajadores
del sector privado. “Tenemos una gran cantidad
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de servicios para todos nuestros socios, nuestra
Mutual crece con el objetivo de darle cada vez
mas a la gente que confia en nosotros. En nues-
tra casa que esta en Santa Fe tenemos un hotel
propio y gimnasio dentro de la institucion. El
objetivo es que el socio que es de afuera y debe
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viajar a la capital provincial por temas de salud,
turismo u otros motivos tenga un lugar para hos-
pedarse”, subray6 Carballo.

Mas info:
www.circulopolicialdeoficialessf.com.ar

Asociate yaccedé a todos
los beneficios!

3458

Grupo familiar
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Publicoen
general
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Jubiladosy
pensionados de
CordobaelPS

(Matrimonio y dos hijos
menores de 18 anos)

Asistencia en Salud
Asistencia Social
Asistencia Financiera

Consulta por los nuevos planes Plata y Dorado

Llama GRATIS

0810-222-6823

www.mundoamtae.com Hacete fan
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Ofrecemos herramientas digitales para

Entidades Mutuales y Financieras.

La mejor experiencia
de usuario para sus
asociados, 100% digital.

Brinde a sus asociados la comodidad y
facilidad de hacer sus operaciones desde su
celular, su casa, o cualquier lugar del pais.

INS Finance Gestion Mutual.

INS Credit
Web para administrar creditos.

INS Home Home Banking

INS CASH Red de cajeros

automaticos Intermutual,

INS Docs Administracién de
documentacion digital.

INS Signature Firma digital.

INS Main App para marketing,
cotizacion de préstamos, etc.

INS Auth Enrolamiento digital. 2

INS Pay Billetera movil.
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ODEMA presento su nuevo libro

a Organizacion de Entidades Mutuales

de las Américas (ODEMA) presenté su

nuevo libro en la 47° Feria Internacional

— | del Libro de Buenos Aires, el pasado 9 de mayo

en el predio de La Rural, con la participacion de

. diversas autoridades y dirigentes de la Econo-

L. mia Social y Solidaria, profesionales del rubro y
o= medios de prensa.

El Libro titulado Los cuidados Mutuales: Tes-

= timonios, apuntes y reflexiones para el arte de
hacer mutualidad fue presentando en el stand
del Instituto Nacional de Asociativismo y Eco-
nomia Social (INAES) en la Feria del Libro, a
través de la Mg. Maria Fernanda Sigliano, el
Mg. Facundo Rodriguez Arcolia y la Lic. Pa-
mela Spinosa.

El breviario Los cuidados Mutuales: Testimo-
nios, apuntes y reflexiones para el arte de hacer
mutualidad esta disponible para su acceso onli-
ne y gratuito en el repositorio de la Asociacion
Mutual de Proteccion Familiar (AMPF) a través
del siguiente link.

Fuente: CONAM

FEDERACION de MUTUALIDADES W e e ) i el . b LLLE S ] S Mutual de SL[boﬁci‘ales
de las FUERZAS ARMADAS COBERTURA MEDICA INTEGRADA . e .
de la Policia Federal Argentina
y de SEGURIDAD .0, =N O
: i =| )
Nuestro lema: “Conocernos para integrarnos, integrarnos para servir” TUI‘-?-r;mF‘. E{]I.;IIPD'S SIN ESTUDIDS DELEGACIONES .
SIMDEMORAS INTERDISCIELINARIOS MEDICOS PREVIOS  EN TODOEL PAIS Servicios Médicos Ayudas Econdmicas
Parana 749 Piso 52 Dpto “A” (C1017AAOQ) C.A.B.A. CONVENIOS INTERMUTUALES ) Enel
Telefax: (011) 4371-8639 - Fax: (011) 4371-8639 e -EnelActo
E-Mail: femfase @gmail.com SE-EF'EENT;FE'G:?.--=-=-= 1383 . CABA te. Gral. J. D, Porén TJ:_?.'.-I ( - Hasta $100.000.-
Pagina Web: http://www.femfase.com.ar - Con Fondos Propios

_ Asociacién Mutual de Empleados
y Funcionarios del Ministerio

de Accion Social
Fundada el 19 de Abril de 1977

ASOCIACION MUTUAL

LA LIBERTAD

Av. Independencia 259 - (2322)
Sunchales - Santa Fe

En apoyo al Mutualismo
Tel.: 03493-426195

San Jeronimo 2833 - (3000) Santa Fe
Entre Rios 362 - Pcia. de Cérdoba - Telefax: 0351-4282409 Tel.: (0342) 4574580 / 84 - Fax: 4565101
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Asociacion Mutual
Empleados Bonaerenses

—

Calle 2 N2 825 entre 48 y 49. La Plata

Tel: 0221 423-5174/ 422-1032
www.mutualamebo.com

Entidad adherida a la Federacion de Mutuales Regional La Plata

Bonificaciones en dpticas, farmacias, art. del hogar,

servicios de profesionales contratados, subsidios, ayudas econémicas.

n AMEBO @ 221 548-6483 @ mutual_amebo




a Mutual del Personal de SAMEEP
I (MUPESA), historica entidad chaquefia,

celebro su 36° Aniversario, el pasado 15
de mayo, en la sede social de la entidad con un
almuerzo especial que conto con la participa-
cion de los asociados fundadores de la entidad.
En representacion de CONAM estuvo el inte-
grante del Consejo Asesor y Vicepresidente de
la Federacion de Cooperativas y Mutuales de la
Red Federal de Turismo (FEDETUR), Roberto
Liska.

Asimismo, desde distintas partes de la pro-
vincia los asociados fundadores de la mutual
se juntaron para celebrar este nuevo aniversa-
rio, destacando el estrecho vinculo entre ellos a
lo largo de los afios. Ademas, también estuvie-
ron presentes dirigentes de la Asociacion Mutual
de Docentes de la Provincia de Chaco (AMU-

DOCH), la Mutual del Circulo de Oficiales de
la Policia del Chaco, el Circulo de Suboficiales
de la Fuerza Aérea Argentina, la Mutualidad del
Fondo Compensador para Jubilaciones y Pen-
siones del Personal Civil de la Fuerza Aérea
(FOCOMFA), entre otras entidades y dirigen-
tes.

Roberto Liska, quien ademas es uno de los
asociados fundadores de MUPESA, expres6 un
conmovedor discurso donde destaco los inicios
de la mutual: “Es un gran encuentro de amigos
y comparieros de trabajo de muchos arnos, quie-
nes con esfuerzo y vocacion de servicio para
ayudarnos entre todos a mejorar nuestra cali-
dad de vida decidimos conformar una mutual
donde el principal servicio que prestaba en ese
momento era el de proveeduria propia de mer-
caderias de la canasta Familiar a gran escala,
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logrando precios muy competitivos y de cali-
dad”.

Por su parte, el Presidente de la Mutual, An-
drés Bandeo, manifest6 su alegria por el en-
cuentro, “ya que era algo que mereciamos ha-
cer porque nuestra mutual tiene historia y cre-
cimiento institucional y nunca debemos dejar
de recordar a nuestros fundadores que hicieron
posible que hoy nuestra organizacion mutual
solidaria sea una de las mas prestigiosas en Cha-
co”.

También se hizo un reconocimiento especial
a la esposa e hijo de Osvaldo Gamarra, ex Pre-
sidente de MUPESA, ya fallecido. Al respecto,
su hijo, Maximiliano Gamarra, siguiendo el le-
gado de su padre, hoy integra actualmente la
Comision Directiva de la mutual.



https://www.conam.org.ar/web/2021/05/05/osvaldo-gamarra-se-nos-fue-un-gran-dirigente-mutualista-del-chaco/

Comunicado del CGCYM contra

la exclusion de las cooperativas
del Registro MIPyMEs

CGCYM

omo profesionales integrantes Cole-
‘ gio de Graduados en Cooperativismo

y Mutualismo (CGCyM), intimamen-
te vinculados con el mundo cooperativo, nos
interpela y nos mueve a manifestarnos en re-
lacion al impacto de la Resolucion 121/2023 y
de la Disposicion 88/2023 de la SUBSECRE-
TARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EM-
PRESA dependiente del MINISTERIO DE
ECONOMIA DE LA NACION, la cual desco-
noce la naturaleza de las cooperativas como
empresas gestionadas democraticamente por
sus asociadas y asociados, al incluir la carac-
terizacion de “animo de lucro” en el concepto
de empresa para acceder al Registro MIPy-
ME:s.

Observamos que no se respeta la jerarquia
normativa dado que una disposicion y una re-
solucion colisionan con lo establecido por la
Ley N° 24.467 de Pequefa y Mediana Empre-
sa, al mismo tiempo que contradice resolucio-
nes de INAES y recomendaciones de organi-
zaciones internacionales en relacién a las po-
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liticas publicas para el fomento de las coope-
rativas Y, desde el punto de vista doctrinario,
desconoce el concepto fundamental del Acto
Cooperativo expresado en la Ley Nacional N°
20.337.

La SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETA-
RIA DE INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRO-
DUCTIVO del MINISTERIO DE ECONO-
MIA tiene la facultad del establecimiento de
los parametros para la definicion de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs),
pero el ejercicio de esa facultad estaria siendo
contrario a la jerarquia normativa y violatorio
de la Ley Nro 24.467 y concordantes.

La aplicacion de la citada disposicion y re-
solucion de la Subsecretaria PyME, contenien-
do la desviacion conceptual de empresa, dis-
crimina a todo tipo de cooperativas y tendra
un claro efecto practico de exclusién de las
mismas para acceder a beneficios actuales y
futuros de politicas publicas de “alivio fiscal”
y diversos programas nacionales de apoyo y

COLEGIO DE GRADUADOS EN COOPERATIVISMO
REPUBLICA ARGENTINA
Integrando profesionales de la economia social y solidaria

promocion a las pymes. Las empresas coope-
rativas son generadoras de riquezas y de pues-
tos de trabajos, donde sus asociados acceden a
una amplia cantidad de produccion de bienes y
servicios, con ingresos economicos dignos para
muchos asociados-trabajadores, y que nuestro
pais no puede prescindir de un modelo de or-
ganizacion virtuoso que en el mundo ha da-
do acabadas muestras de éxito, acompafiando
al Estado en sus politicas publicas para el me-
joramiento de la sociedad toda y de la calidad
de vida de las personas.

A modo propositivo, advertimos la necesi-
dad de generar espacios de intercambio donde,
desde nuestro rol profesional, aportemos suge-
rencias de propuestas superadoras de la actual
situacion.

Por todo lo expuesto, resulta urgente e im-
prescindible que se modifique el articulo 10
del anexo I de la disposicion 88/23 y toda otra
norma contradictoria con la Ley de Pymes y
con los derechos adquiridos por las coopera-
tivas.
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Situacion Internacional

Informe de coyuntura econdmica financiera

Las tasas de referencia

La Reserva Federal (FED)
establecio un nuevo aumento
de la tasa de referencia que se
ubicé en 5,00% (nivel mas alto
desde 2007).

En la Eurozona, el BCE subi6
la tasa de referencia a 3,5%.
Mayor presion sobre monedas
emergentes y posible aumento
del valor del ddlar.
Encarecimiento de productos
importados y recrudecimiento
del enfriamiento de la actividad
economica mundial por
aumento

del costo del financiamiento
Menor interés de los capitales
sobre los activos de riesgo

y los mercados emergentes.
Caida del precio internacional
de las materias primas que
puede verse compensado por
la demanda, especialmente de
China.

Laura Richardson
Jefa del Comando Sur
de Estados Unidos

Crecimiento Econémico - (variacién promedio)

Economias en desarrollo (excl. China) China

& 2003-2007

JPor qué es tan importante esta region?
Esta region es importante con

todos sus ricos recursos y elementos

de tierras raras. Aqui estd el Triangulo
del Litio que es necesario para la
tecnologia de hoy, el 60% del litio del
mundo se encuentra en el Triangulo
del Litio (Argentina Bolivia y Chile);
tiene la reserva de petroleo crudo
ligero y dulce mds grande incluidas las
descubiertas frente a las costas de
Guyana hace mds de un ario; tienen

= 2015-2019 2020-2022

los recursos de Venezuela también
con petroleo, cobre, oro; tenemos los
pulmones del mundo, el Amazonas
también, el 31% de las reservas de
agua dulce del mundo, en esta region
del mundo también. Es algo fuera de
serie, creo que hay mucho en juego y
tenemos que hacer mucho, esta
region es importante, es de gran
importancia para nuestra seguridad
nacional y necesitamos intensificar
nuestro juego.
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@ Moneda Extranjera
B Moneda Nacional

I Deuda bruta por moneda en porcentaje del PBI

dic.15
Fuente: Ministerio de Economia

I Deuda publica nacional como porcentaje del PBI
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W Acuerdo 2018
@ Acuerdo 2022
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Fuente: Elaboracidn propla con datos de FMI

l Credito FMI: vencimientos de capital
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Fuente: Elaboracion propia con datos de FMI

I Crédito FMI: evolucién de tasas y sobrecargos
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Situacion Nacional

NIVEL DE
ACTIVIDAD

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Resumen ejecutivo 2022

Fuente: INDEC
Direccion Nacional
de Cuentas Nacionales

Bddsewsznznn

NIVEL DE
ACTIVIDAD

Sectores
® Primario

PRODUCTO INTERNO BRUTO | . ® Construccion

Evolucion por componente ! . . » Industria
m Servicios

# Total P8I

2016 a 2019

Fuente: INDEC Fuente: Elwborscion propis con datos dal INDEC
Direccion Nacional
de Cuentas Nacionales
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INDEC | IPI
indice de produccién industrial manufacturero

Marzo 2023 IPI manufacturero nivel general y

categorias, variacion porcentual
interanual. Marzo de 2023

IPl manuiaciurem

Aimentos, bebidas v tabeco

Tenfilas, prendas e vestin, Cuern y
calzado

o -. [1TA Madera, papel, ediaon & imprasiin
' | ' ' . productos ge caucho y plastico

Minerales no metalioos y metalicas
basicas

IPl IPI Productos de metal, maguenanka y
BT

R BF A
Variacion % interanual Variacién % mensual Otios aic sosielon & Nilaivanion

Respecto a igual mes Respecto al mes anterior

del afio anterior Aulomolores ¥ OlnoS equebod de

transpone
Muebles y olfas incusiras
manufactureras

Trabajo ”
Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de desocupacion Tasa de desocupacion

e ingresos 47,6% 44,6% 6.3% 6,3%

4to_ tnimestre de 2022 ato. timestre de 2022 Mo, iimestre de 2022 4to. trimestre de 2022

Tatal (e aull-li'l‘.'-i?l-f}n:- LTRSS ik e ]:|=:_F|I'_:l'.1:_' T00S LITRaNGS Totd ge -_1-._:|I'-I11F_- IACHS IFDEnaS [[sl5 R = -1|_j||'-li1|:I.'|'|l:Il_‘. UFaEnnS

SIPA
en millones

| Trabajadores registrados

13,8
13,3
12,8
12,3
11,8
11,3
10,8
10,3
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Trabajo e ingresos
4to trimestre 2022

Sector privado Vartacion % g—
registrado Imeranial

Total indice
de salarios

Varacion % mensial 25 5) Vanacion % o |
Vanaciin % m::nsml ) ¥ acumulada

: - ] \ Variacion %
1l= - 3112_ Imeranual
6 ,1 , variacion %

2112- acumulada

Varacion % mensual

Trabajo e ingresos
4to trimestre 2022

E Figure 3. Year-on-year growth of prices by commodity group

Desde marzo 2021 y hasta mediados (Percentage)
2022, los combustibles eran un 80 %

mas caros que un ano antes, 150

Otros grupos de materias primas
tambien registraron un crecimiento
interanual positivo de los precios
durante la mayor parte del mismo
periodo.

El efecto neto fue que el indice de
precios de productos basicos de la
UNCTAD (UCPI) en agosto de 2022
alcanzo sus niveles mas altos desde
que se compild y publicd por primera
vez en 1995.

Los precios de los productos basicos
alimentarios tuvieron una tasa de
crecimiento interanual positiva
constante entre 2021y 2022.

En agosto 2022 los productos basicos — All food
alimentarios eran 42 % mas caros que
en el mismo mes dos anos antes.

&

-50
Jan1 Apr21 Jul21 Oct21 Jan22 Apr22 Julz2

— Agricultural raw materials
= Minerals, ores and metals = Fuels

Note Percentage change of UCPI sub-indices, compared to the same month in the
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Indice de precios al consumidor
Abril 2023

Al ce 2023 » Vanacion mansual de las 12 divisiones dal IPC. Total nacional

Variacion por divisiones
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Dinamica de la Inflacidén y variables relacionadas
Variacion interanual

B Inflaci

MmDolar |

ODolar |

CBase
Monet

Déficit Fiscal

Resultado Fiscal Primario de las Economias del G20 (en % del PIB)
[ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ]

Estados Unidos 7.4 1,7 32 a5
26 2.4
19 04 36
oS 08
&7 &7
04 0,1
43 A
03 08
-3, 53
11 08
13 17
26 2,0

A
-4

78
4.1
4,7
2,7
2.7
40
18
04
-16

Japon
Australia
Reino Umido 31
Francia

Canada

India

Espafa

China

Union Europea

Italia 0,8

Alemania

Indonesia

Arabia Saudita

Sudafrica

Turquia

Corea

Brasil

Rusia

Meéxico

-18
0.6
2,7
2,6
-20
01
14
2,0
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Para contener la inflacion no gue en los préximos meses se
hace falta ajustar. derivaran del acuerdo para

Lo fundamental sigue siendo utilizar el swap de yuanes

que el Estado avance con las habilitado por China; el respaldo

herramientas disponibles de Brasil ante el FMI; el

sobre los formadores de precios acercamiento al grupo de los
que especulan. En paralelo se  BRICS y la pronta puesta en
siguen estionando los marcha del gasoducto PNK, que
vencimientos de la deuda y se  permitira una fuerte sustitucion
“Tiene que llamarnos la avanza con las politicas de las importaciones

atencion de la expansion necesarias para enfrentar las gasiferas y el desarrollo de una
descontrolada de la emision restricciones que impone el politica exportadora.

monetaria. Se debe frente externo.

defender el valor de la Son destacables, en ese

moneda como mandato de .
o S sentido, los efectos favorables
la Constitucion Nacional”.

Horacio Rosatti
Presidente de la Corte Suprema
y del Consejo de la Magistratura

MUTUAL 13 DE DICIEMBRE

ENTERESE DE TODAS
NUESTRAS NOVEDADES VIA

HAGA CLICK EN EL

LINK DE ABAJO
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https://www.instagram.com/asociacionmutual13dediciembre/
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