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Editorial

El debate sobre
la inteligencia artificial

Por Jorge Pedro Nuiez

n estos dias el tema de los desarrollos en

inteligencia artificial (IA) ha acaparado

la atencion de muchos, que han presen-
ciado programas de television, notas periodisti-
cas, webinarios (seminarios),en los que se des-
plegaron informes -en general de expertos, o
profesionales afines a esta tecnologia-, e incluso
de empresarios como Elon Musk, dedicado en-
tre otras cosas a la produccion de automoviles
eléctricos Tesla, que contrariamente a lo espera-
do, pide que se pausen los sistemas de IA mas
potentes que GPT-4, “por la preocupacion que
genera el desarrollo de sistemas de IA con inte-
ligencia humana-competitiva”.

La reaccion natural ante estos acontecimien-
tos es, en primera instancia, de perplejidad, por-
que si bien estabamos acostumbrados a la tema-
tica a través de la ficcion de series y largometra-
jes, no esperabamos que el avance en esta ma-
teria fuera tan vertiginoso. En 2020, mientras
estabamos en plena pandemia de COVID-19,
Microsoft present6 un sistema de conversacion
virtual [1] llamado GPT-3, programa que fue
mejorado a través del uso de miles de usuarios
(su uso era y sigue siendo gratuito, porque con-
tinia en fase de pruebas) con el Chat-GPT en
2022, y ya esta a disposicion de los usuarios el
GPT-4 (Kosmos-1), un modelo multimodal que
mas alla de las prestaciones, sorprende por la
velocidad a la que se desarrolla este producto.

En el webinar “El impacto del Chat GPT en
medicina”, presentado por la Asociacion Médi-
ca Argentina en la persona de nuestro columnis-
ta, Dr. Mario Bruno, se aborda la tematica en
general y en parte, la aplicacion especifica a la
medicina. La disertante, Dra. Andrea Actis, ad-
mite el impacto de esta tecnologia en la socie-
dad, al tiempo que asegura que no habra marcha
atras en los desarrollos en IA, y que lo que se
impone (o impondra) es el avance en normas
regulatorias que protejan a la humanidad de po-
sibles dafios que estas tecnologias pudieran in-
fligirle.

El mensaje implicito en estas referencias es
que, evidentemente, habria una mayor concen-
tracion de poder economico, y también politico,
que produciria transformaciones que todavia no
podemos vislumbrar, pero que seran seguramen-
te profundas; y es por eso que los ciudadanos de
a pie, y con mucha mayor razén las organiza-
ciones de la economia social, deben apuntalar
un Estado Nacional que se sumerja en las com-
plejidades que tienen estas tecnologias, para
acompanar la evolucion de los procesos y al-
canzar condiciones de control y regulacion, que
resguarden el sistema social solidario y los inte-
reses de sus miembros.

Mientras tanto, mutuales y cooperativas tie-
nen que evolucionar tecnolégicamente, aten-
diendo al hecho irrefutable de que en esta tema-
tica, la velocidad de desarrollo es altamente re-
levante, y no es cuestion de quedarse atras, pre-
parandose para los nuevos tiempos que vienen.

Como dicen los expertos, no hay que entrar
en panico, no asustarse, pero si ocuparse, inmis-
cuirse y afrontar los desafios tecnologicos.

1] GPT, en inglés Generative Pre-trained
Transformer, en espafiol Transformador
Preentrenado Generativo.
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Por Luis Levin

n este mes de abril celebramos junto a toda nuestra

comunidad mutualista y de la economia social y soli-

daria los primeros 400 nimeros publicados de nues-
tro medio Mundo Mutual.

Nos produce una enorme satisfaccion compartir este lo-
gro con nuestros mas de 50 mil lectores y con las entidades
Mutuales y de la ESS, que reconocen mes a mes, y afio a
afio, a nuestro periodico como un legitimo vocero de los
logros alcanzados para amplificar cada una de las noticias
institucionales para que lleguen al conjunto de la sociedad.

Al mismo tiempo, es oportuno también agradecer y reco-
nocer a los organismos publicos y colaboradores especiali-
zados que proveen de manera sistematica, detallada y mu-
chas veces novedosa los contenidos doctrinarios, técnicos y
normativos que posibilitan este dinamico camino de ida y
vuelta entre los gobiernos nacionales, provinciales y muni-
cipales y nuestro sector.

En nuestro caso, como en la mayoria de los medios inde-
pendientes, nuestra capacidad de dar respuesta objetiva y
amplia a las necesidades de comunicacion hacia todas las

direcciones que vinculan a nuestro sector, esta en relacion
directa al apoyo que recibimos.

Muchas veces nos preguntamos que seria de nuestra so-
ciedad si las mutuales no hubiesen existido o dejaran de
existir, y la respuesta ampliamente mayoritaria que recibi-
mos es que tendria un efecto sumamente negativo al no dis-
poner de un modelo de organizacion disefiada para contener
las necesidades de nuestras localidades con servicios que no
estan regidos por la maximizacion del lucro, sino por el bien
comun.

La misma conclusion la hacemos extensiva con relacion a
los medios de comunicacion del sector, ya que también son
instrumentos decisivos a la hora no solo de “informar”, sino
también de “formar” conciencia solidaria e identidad mutua-
lista.

Tenemos aun un largo camino que recorrer juntos para lle-
gar a mas mentes y corazones honestos y solidarios, porque
aun no cerramos la brecha enorme que hay entre lo que ha-
cemos (mucho) y lo que comunicamos a nuestra sociedad
(poco), dejando una ancha avenida peligrosa para que tran-
siten propuestas seductoras individualistas y excluyentes
que comprometen nuestros suefios de justicia, solidaridad y
paz social.

Eladia Blazquez en la cancion “Honrar la vida” nos deja
uno de los mensajes mas conmovedores que podemos com-
partir como expresion de deseos de celebrar por estos jove-
nes primeros 400 nimeros juntos:

“Merecer la vida no es callar y consentir,
tantas injusticias repetidas...

iEs una virtud, es dignidad!

Y es la actitud de identidad ;madas definida!”
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Se llevd adelante la XIX Asamblea
General de ODEMA

e realizo la multitudinaria XIX Asam-
S blea General Ordinaria de la Orga-
nizacion de Entidades Mutuales de las
Ameéricas (ODEMA), en las instalaciones del
hotel Crowne Plaza de la ciudad de Asuncion del
Paraguay, de dicho pais, el pasado 14 de abril.

Con una representatividad de 20 paises
de todo el continente americano, la Asamblea
tuvo un amplio marco de participacion con la
asistencia de representantes, dirigentes, autori-
dades gubernamentales, especialistas de Econo-
mia Social y Solidaria e invitados especiales,
quienes expusieron sus experiencias en un desa-
rrollo inclusivo del mutualismo.

CONAM estuvo representada por su Presi-
denta, Rosa B. Rodriguez; el Vicepresidente, Hu-
go H. Bozzini; el Tesorero, Guillermo Pala-
cios; el Secretario Oscar Tovani; y la Integran-
te de la Comision de Género y Diversidad de
CONAM vy Secretaria de la Federacion de Enti-
dades Mutuales de Buenos Aires (FEDEMBA),
Clara Avalos.

El Acto de apertura estuvo a cargo del Pre-
sidente de ODEMA, Andrés Roman (Argenti-
na); el Vicepresidente 1°, Edwin Cardona (Co-
lombia); el Vicepresidente 2°, Juan Ignacio
Arroyo Verastegui (México); y el Director de
ODEMA por Paraguay, Eduardo Florentin;
quienes se dirigieron a los presentes agrade-
ciendo por sus participaciones y resaltando el
valor y la importancia del mutualismo en el
contexto mundial actual. Asimismo, también

agradecieron al Secretario General de la Aso-
ciacion Internacional de la Seguridad Social
(AISS), Marcelo Caetano, quien lamentable-
mente no pudo estar presente pero que envio un
calido mensaje de felicitaciones por video.

Asimismo, en el marco de la Asamblea tam-
bién se realizo el Encuentro “La Mutualidad y
su poder de accion para contribuir a un mayor
bienestar de las comunidades en el mundo”, el
cual tuvo la premisa de ser una plataforma para
el debate y el intercambio de visiones, propor-
cionando un contexto dinamico para abordar
algunas de las cuestiones principales que confi-
guran el futuro del mutualismo internacional.

Al respecto, se dio inicio al primer panel de
ponencias: “Sistema Mutual en Paraguay” y “El
sistema mutual, su vinculo con el Estado y la
generacion de estrategias tendientes al logro de
una vida digna, saludable y segura”, a cargo de
la Jefa de Gabinete del Viceministerio de Recto-
ria y Vigilancia de la Salud de Paraguay, Karen
E. Diaz; la Presidenta de la Asociacion Central
de Funcionarios Publicos y Docentes Jubilados
del Paraguay, Rosa Bella Caceres; el Presidente
de la Caja Mutual de Cooperativistas del Para-
guay (CMCP), Angel Devaca Pavon; y el Presi-
dente de la Mutual Nacional de Funcionarios
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar So-
cial, Ean Eduardo Florentin Godoy.

El Encuentro continu6 con el segundo panel:
“El Accionar del Mutualismo en América” y
“La prestacion de servicios y la proteccion so-

cial, los principales retos para el mutualismo
americano”, a cargo del Coordinador de ODEMA
por Uruguay y Vicepresidente del Circulo Cato-
lico de Obreros del Uruguay Mutualista, Gaston
Lopez Collazo; y el Coordinador de ODEMA
por Argentina y Vocal Suplente 1° de la Asocia-
cion Mutual de Proteccion Familiar (AMPF),
Cristian Panelli.

Luego, se dio lugar al tercer panel sobre “Pre-
stacion de servicios de Mutuales”, donde los
expositores fueron: el Director de ODEMA por
Brasil, Adriano Santos de Souza; el Director por
Colombia y Vicepresidente 1° de ODEMA, Ed-
win Cardona; el Director por Costa Rica, John-
ny Daniel Campos; el Director por México, Ig-
nacio Arroyo Verastegui; y el Director por Peru,
Odin Huaynalaya Rojas.

El encuentro culminé con la ponencia de Da-
niel Lopez Villalba, Senador con mandato cum-
plido por Uruguay, y la Presidenta de CONAM,
quien se explayo sobre el accionar social de las
mutuales en la Republica Argentina y las activi-
dades realizadas por la Confederacion en diver-
sas provincias, en conjunto con ODEMA y otras
entidades sociales. Asimismo, el Presidente de
ODEMA cerrd destacando el desarrollo del En-
cuentro y la ““alegria por retomar la presenciali-
dad en estas jornadas”. Ademas, remarcé que
“la dirigencia del mutualismo americano no
debe ser indiferente y asumir un compromiso
ineludible respecto a la desigualdad que aqueja
al mundo actual”.
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Santa Fe: la iInnovacion
de las mutuales trae
sus frutos inmediatos

mitida por Asoem Mutual con la finali-
dad de simplificar y facilitar el proceso
de compra de productos y/o servicios,
Tarjeta Colectiva ya suma mas de 700 asocia-
dos y 40 comercios adheridos en el area metro-
politana santafesina. La revolucion comercial
alcanza a trabajadores y jubilados municipales
y comunales de Santa Fe, Recreo, San José
del Rincon, Monte Vera y Arroyo Leyes.
Desde su lanzamiento en agosto de 2022, los
asociados pueden realizar sus compras en ne-

gocios de diversos rubros, tales como: articulos
del hogar, baterias, calzados, carniceria, estéti-
ca, farmacia, ferreteria, floreria, gas, indumen-
taria urbana y deportiva, informatica, libreria,
materiales para construccion, muebles, pinture-
ria, peluqueria, pesca y camping, polleria, sa-
lud y bienestar, supermercados y turismo.
Ademas, posee los siguientes beneficios: sin
costo de mantenimiento para los asociados,
habilitacion de las compras de manera auto-
matica, sin autorizacién telefénica o presencial

C

y sin necesidad de retirar 6rdenes; acceso a
promociones, descuentos e incentivos; y pagos
en 3 cuotas sin interés o hasta en 12 cuotas.

Cabe destacar que la adhesion, tanto de los
agentes activos como de los jubilados, no res-
ponde solamente a la revolucion comercial que
provoco la Tarjeta Colectiva sino a los mul-
tiples servicios que ofrece la institucion: asis-
tencias economicas, traslado de pacientes, com-
pras, asesoria legal, elementos ortopédicos,
convenios de cooperacion y servicios ftiinebres.
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La techologia
. €s un gasto
O uha inversion?

DIGITAL

TRANSFORMATION




Por Fernando Aguilar *

¢Gasto o inversion? Dentro del mundo del
mutualismo y el cooperativismo pareceria ser
que esa es la duda que muchos dirigentes se
cuestionan al momento de tomar una decision.
Por un lado, estan aquellas entidades que se han
informatizado, invirtiendo en infraestructura y
software, y por otro, aquellas que dudan en si
realmente la tecnologia los ayudara a crecer.

Nos queremos enfocar en este segundo grupo
de entidades donde sabemos que la tecnologia
los ayudaria a no solo optimizar sus procesos,
sino también a ser mas eficientes, mas produc-
tivos, mejorar sus costos y, por consiguiente, su
rentabilidad.

Hoy se percibe cierto perfil de entidades que
a pesar de tener un pleno conocimiento de los
habitos laborales de los tiempos que corren,
conservan ciertas dudas acerca de si sus servi-
cios ameritan el uso de una tecnologia aplicada
que potencie su productividad y mejore ostensi-
blemente sus sistemas de gestion.

Lo que podriamos decir, en una primera ins-
tancia, es que la tecnologia ha sido, merced a
sus avances, la inversion mas segura y produc-
tiva desde la Revolucion Industrial hasta nues-
tros dias, pasando del estadio agrario al fabril, y
de este al de servicios, como hoy al mundo de
la robotica y la inteligencia artificial.

Pero volvamos al punto. ; Hacia donde vamos
si invertimos en tecnologia? Esta inquietud que
asedia a los posibles inversores de las entidades
solidarias y empresas afines, bien explicada,
permite comprender los buenos usos de la tec-
nologia y sus multiples beneficios. En concreto,
y con prueba incontrastable, lo que puede apre-
ciarse es que las instituciones que incorporan e
invierten en tecnologia, crecen abriendo canales
de atencion, mejorando su rendimiento de modo
inmediato, asi como también captando mas so-
cios. La transformacion, a su vez, les permite

achicar sus costos operativos y ser incompara-
blemente mas eficientes.

Por lo demas, los efectos de la incorporacion
de tecnologia a los procesos de administracion
y gestion mejoran su optimizacion en areas co-
mo recursos humanos, finanzas, atencion al so-
cio, etc. De esta manera, se logra eliminar el
viejo mito de que incorporar tecnologia es com-
prar un software y ponerlo a trabajar. Nada de
eso; seria una extrema simplificacion. Por de-
tras, hay un procedimiento complejo y eficaz de
analisis de datos que conlleva innumerables
ventajas para el trabajo de corto, mediano y lar-
go plazo. Incorporar tecnologia es, a resultas, una
inversion cuyos beneficios se miden de forma
continua y por multiples aspectos. La gestion, la
administracion, el ahorro de tiempo, la mejora
de utilidades, la eficiencia, la comodidad para
trabajar, etc., son parte de un todo que viene de
la mano con esa primera inversion. Imposible
pensar en los tiempos que corren en algun tipo
de trabajo que pueda disociarse de la aplicacion
tecnologica, llamese software, hardware o app
mobile.

Hace mas de un siglo habia lideres que creian
que la educacion era un gasto. En la era del co-
nocimiento, ya nadie discute, a la luz de los re-
sultados, que la educacion es la mas grande de
las inversiones. De la mano de esta apuesta al
conocimiento, la tecnologia tiene el mismo re-
corrido practico. Invertir en tecnologia es la
condicion de posibilidad para dar cualquier pa-
so adelante, sea rentistico, institucional o cultu-
ral.

Es importante comprender esto en toda su
magnitud. No se requieren genios digitales para
trabajar con estos recursos; hoy dia todo el
mundo los usa porque estan disefiados para un
uso universal. Se trata, simplemente, de advertir
como funciona el mundo del trabajo y de las
organizaciones y de cuales son sus necesidades
mas urgentes, sus chances de supervivencia y
sus opciones de potenciarse. En todos los casos
resulta imprescindible invertir en tecnologia.

Si alguien dice que invertir en tecnologia im-
plica un alto riesgo, puede contestarsele que
muy pronto conocera los riesgos, infinitamente
superiores, de no hacerlo.

*El autor es gerente de INS RED


(www.insred.com.ar)
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San Juan: celebraron
el Dia Provincial del Mutualismo
cOon un encuentro nacional

on el objetivo de destacar el rol del
‘ mutualismo como fortalecedor del aso-
ciativismo, que brinda servicios a la
comunidad, fomenta el desarrollo local, y re-
conociendo los valores y principios que rigen
al mismo, se instaur6 el 11 de abril como Dia
Provincial del Mutualismo en San Juan.
En ese marco, con la participacion de repre-
sentantes de 75 mutuales de la provincia, se
llevo adelante en el Salon Cruce de los Andes
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(0342) 4527213 | 4540109
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(0299) 4486198
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atencionalcliente@mutualprovincialjrp.com.ar

un encuentro organizado por el Ministerio de
Desarrollo Humano y Promocion Social, a tra-
vés de la Direccion de Mutualidades.

La actividad incluy¢ disertaciones sobre los
desafios por delante y un espacio para debatir
objetivos y temas en comun. Ademas, conto
con la participacion de personalidades destaca-
das del sector a nivel nacional.

En ese sentido, Fabian Aballay, ministro de
la cartera social, dio la bienvenida a los pre-
sentes, y comentd que “desde el Gobierno de
San Juan interactuamos con cada sector, con
cada uno de los protagonistas del mutualis-
mo en la provincia, poniendo a disposicion ac-
ciones y politicas, entendiendo que este es un
sector que motoriza y moviliza a familias, a
instituciones y a la sociedad toda, por eso asu-
mimos nuestro COMpromiso para seguir poten-
ciando su crecimiento”.

C

Por su parte, la titular de la Direccion de Mu-
tualidades, Paula Caballero, dijo: “Este encuen-
tro es el puntapié para comenzar a festejar este
dia como el Dia del Mutualismo en la provin-
cia. Durante estos afios hemos venido traba-
jando en diversas politicas publicas en favor
de este sector, junto al gobierno provincial y a
la Nacion, por eso nos alegra poder concretar
este nuevo proyecto”.

El evento concluy6 con las disertaciones de
Emilio Brown, representante de la Direccion
Nacional de Desarrollo y Promocion Coopera-
tivo y Mutual del INAES y del Dr. Fernandez
Quintana, de la Confederacién Argentina de
Mutuales — CAM. Acompan6 también Ma-
ria Victoria Lorenzo, directora de Desarrollo
Federal Cooperativo y Mutual Licenciado —
INAES.
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Nueva acta
de acuerdo

con UTEDyC

Acuerdo salarial que arribaron
entre la CAM /| CONAM y el gremio
UTEDYC, por el CCT N° 496-07.
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Por Dr. CP Norberto Dichiara

La Superintendencia de Seguros de la Nacion
informé a las entidades y personas sujetas a su
supervision, al universo de empleadores y al
publico en general, los nuevos valores del Se-
guro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO)
correspondientes a la suma asegurada y al cos-
to mensual por cada trabajador o trabajadora
declarada.

A fin de cumplimentar con el Reglamento del
SCVO, tal como surge en el Articulo 5° de la
Resolucion SSN 40.629/2017, es que se fija el
ultimo monto publicado por el Consejo Nacio-
nal de Empleo, Productividad y Salario Mini-
mo, Vital y Movil (Resolucion 15/2022 de fecha
25/11/2022) de $ 69.500,00 por 5,50 veces el
SMVYV, siendo la suma asegurada, $ 382.250.,
por una prima de 0,205; los mismos rigen para
el mes de marzo 2023, que se inserta en el F.
931 de marzo 2023, con vencimiento en abril
2023, siendo el valor de $ 78,36 por cada traba-
jador.

Se mantiene el costo de la renovacion anual
del derecho de emision, siendo de $ 12.- hasta
25 trabajadores; de $ 17.- entre 26 y 50 asegu-

rados y de $ 25.-, para 51 o mas asegurados.
Mediante Disposicion N° 03-2023, la Gerencia
de Control Prestacional, de la Superintenden- cia
de Riesgos del Trabajo, estableci6 en $ 200.- el
valor de la suma fija que se destina a financiar
el “Fondo Fiduciario de Enfermedades Profe-
sionales”; debera actualizar en forma manual el
F. 931 de marzo 2023, cuyo vencimiento opera
entre el 10 y el 12-04-23; ingresando en “Decla-
racion en Linea” / Datos del Empleador / link
“Cuota Fija LRT”.

La ley N® 24.241 que regula el sistema previ-
sional, establecio en el articulo 9° los importes
minimos y maximos para calcular los ingresos
al “Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensio-
nes”; la ANSES actualizo, dichos importes me-
diante resolucion N° 36-2023, estableciendo pa-
ra los salarios devengados desde marzo 2023:

a Labase imponible minima, en $ 19.758,51.
b Labaseimponibleméaxima,en$642.142,18.
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-

dad Social, elevo el Salario Minimo, Vital y Mo-
vil, como también las prestaciones por desem-

pleo, mediante la resolucion N° 05-2023, para
los siguientes meses: ver recuadro 1.

Esta modificacion, impacta en los importes a
retener a los trabajadores, que tienen embargos
judiciales, como también en las mutuales, que
recuperan los préstamos otorgados mediante
embargos en los recibos de sueldos.

Las Confederaciones de Mutuales (CAM y
CONAM) firmaron un acta acuerdo con la re-
presentacion gremial UTEDyC, con un incre-
mento salarial para los trabajadores regidos por
el CCT n° 496-07; el mismo establece un incre-
mento salarial del 40 % para este semestre, cal-
culado sobre los salarios basicos vigentes a fe-
brero 2023, que se abona en cuatro tramos:

a Desde el 01-03-2023, el 12 %.
b Desde el 01-04-2023, el 10%
¢ Desde el 01-05-2023, el 10 %.
d Desde el 01-06-2023, el 8 %

Con escala: ver Escala acuardo salarial 2023,
de padgina siguiente.

Desde 01-04-23 Desde 01-05-23 Desde 01-06-23
SMVM mensual $ 80.342.- $84.512.- $ 87.987.-
SMVM por hora $401,71.- $ 422,56 $ 439,94.-
e SEEEE N ANRIE $ 482.052.- $ 507.072.- $ 527.922.-
a la vista
LefE @RI EER $ 80.342.- $ 84.512.- $ 87.087 -
por cajero automatico
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ESCALA ACUERDO SALARIAL 2023

ACUERDO SALARIAL 2023 - UTEDYC ¢/CAM/CONAM/CCT N2 496/07

ANEXO | - ESCALA SALARIAL

CATEGORIAS 12% 10% 10% 8%
BASE FEBRERO 23 MARZO '23 ABRIL 23 MAYOQ '23 JUNID ‘23
PERSONAL JERARQUICO BASICO BASICO ' BASICO | ! __El_.“l.SII[;U |
REM NO REM REM  NOREM REM NO REM REM NO REM REM NO REM

12 182.535 37.183 219.718 26.366 219,718 48.338 219.718 70.310 219,718 87.887
72 166.488 33.914 200.403 24.048 200.403 44.089 200.403 64.129 200.403 80.161

2 157.907 37.166 190.073 22.809 190.073 41.816 190.073 60.823 190.073 76.029
42 150.251 30.607 180.858 21.703 180.858 39.789 180.858 57.874 180.858 72.343

# 143.413 29.214 172.626 20.715 172.626 37.978 172.626 55.240 172.626 69.051
PERSONAL ADMINISTRATIVO
12 138.345 28.181 166.527 19.983 166.527 36.636 166.527 53.289 166.527 66.611
22 131.534 26.704 158.328 18.999 198.328 34.832 158.328 50.665 158.328 £3.331
32 128.565 26.189 154.754 18.570 154.754 34.096 154.754 49.521 154754 61.902
42 AUX 12 125.078 25.479 150.556 18.067 150.556 33.122 150.556 48.178 150.556 60.223
42 AUX 22 122.326 24918 147.244 17.669 147.244 32.394 147.244 47.118 147.244 58.898
5@ 118.893 24.219 143.112 17.173 143.112 31.485 143.112 45.796 143.112 57.245
PROMOTUORES 118.893 24,219 143.112 17.173 143.112 31.485 143.112 45.796 143.112 57.245
PERSONAL SERVICIO -
12 133.114 27.116 160.230 19.228 160.230 - 35.251 160.230 51.274 160.230 64.092
2 126.903 25.851 152.753 18.330 152.753/  33.606 152.753 48.881 152.753 61.101
38 122.544 24 963 147 506 17.701 147.50b 32.451 147.506 47.202 147 506 59.003
42 118.512 24.141 142.653 17.118 /4{2.553 31.384 142.653 45.649 142.653 57.061

ol I

Les formulamos las siguientes consideracio-
nes:

1 El importe NO remunerativo de febrero, se
incorpora como remunerativo, en marzo
2023; este sera el nuevo importe base, para
el calculo de los incrementos del 1° semes-
tre 2023.

2 Los incrementos, que se acordaron seran
NO remunerativos, en el 1° semestre 2023.
Se incor poran como remunerativos, en:

o El incremento de marzo y abril, se in-
corpora como remunerativo en julio
2023.

e El incremento de mayo y junio, se in-

corpora COmo remunerativo en agosto

2023.

Para el calculo del 1° sueldo anual com-
plementario, se computan los impor-
tes remunerativos y no remunerati-
VOs.

Si su entidad abono el salario de mar-
z0 2023, similar a febrero, podra abo-
nar la diferencia acordada antes del
15-04-2023.

Mediante el Decreto N° 101-23 se incremen-
t6 el tope maximo para que los trabajadores per-
ciban las asignaciones familiares, en forma in-
dividual y del grupo familiar, estableciendo que
el tope maximo individual de ingresos sera equi-
valente al monto establecido en el penultimo
parrafo del inciso c) del art. 30 de la ley de Im-
puesto a las ganancias, mientras que el limite de
ingresos maximo correspondiente al grupo fa-
miliar, sera el doble; se lo traducimos: segun la
resolucion ANSES N° 45-2023:

a) El monto maximo de cada integrante del
grupo familiar, es de $ 404.062.-

b) El monto maximo de ingresos del grupo
familiar, es de $ 808.124.-

Los trabajadores presentaron su declaracion
jurada, incluyendo las deducciones personales,
con el F. 572 web. Les recordamos que cada
trabajador debe efectuar la carga de las deduc-
ciones personales para el periodo fiscal 2023 y
que las cargas de familia deben ser reconfirma-
das anualmente.

Los empleadores (su mutual) debe entregar al
trabajador, la liquidacién practicada al 31-12-
2022 (RG N° 4.003, articulo 21) hasta el 28-04-
2023; les recordamos que “dicha liquidacion
debera ser efectuada hasta el ultimo dia habil

del mes de abril inmediato siguiente a aquél
por el cual se estd efectuando la liquidacion™.
“El importe determinado en la liquidacién anual,
sera retenido o, en su caso reintegrado, cuando
se efectude el primer pago posterior a la fecha en
que se practique la citada liquidacion, o en los
siguientes si no fuera suficiente, y hasta el ulti-
mo dia habil del mes de mayo del afio inmedia-
to siguiente a aquél que se declara”.

Para las mutuales con domicilio en la provin-
cia de Santa Fe, les recordamos que la resolucién
N° 03-23 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la provincia de Santa Fe,
establecio el “Libro de Sueldos Digital” (LSD)
en forma obligatoria, desde marzo 2023, como
Libro Especial de Sueldos y Jornales, que esta-
blece el articulo 52 de la ley N° 20.744, debiendo:

a ) Sisuentidad aun no tenia la obligatoriedad
del LSD, debera rubricar el libro manual o
de hojas maviles, para las relaciones labo-
rales de enero y febrero 2023.

b Desde marzo 2023, sera obligatorio el LSD.

Consideramos oportuno, transcribir parcial-
mente, el articulo 14° y 15° de la RG N° 4.003,



texto actualizado por la RG N° 4.396-19, N°
5.008-21 y RG N° 5.204-22, relacionadas con
los trabajadores en relacion de dependencia:

¢Cuando el trabajador en relaciéon de depen-
dencia, debe presentar las declaraciones juradas
“Informativas™?

ARTICULO 14. — Cuando el importe bruto
de las rentas aludidas en el Articulo 1° -sean
éstas gravadas, exentas y/o no alcanzadas-
(sueldo bruto del trabajador) obtenidas en el afio
fiscal, resulte igual o superior a tres millones
setecientos mil pesos ($ 3.700.000.-), segtn la
RG N° 5.204-22; -este importe se aplico para el
aflo 2021; quizas, se modifique para la proxima
declaracioén jurada-, el beneficiario (el trabaja-
dor) de las mismas debera informar a este Orga-
nismo:

a ) El detalle de sus bienes al 31 de diciembre
de cada ano, valuados conforme a las nor-
mas del impuesto sobre los bienes persona-
les que resulten aplicables a esa fecha.

b El total de ingresos, gastos, deducciones
admitidas y retenciones sufridas, entre
otros, de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Impuesto a las Ganancias, texto ordena-
do en 1997 y sus modificaciones.

ARTICULO 15. — Las obligaciones previs-
tas en el articulo anterior se cumpliran con la

Circulo de Suboficiales
de la Fuerza Aérea
Argentina

Asociacion Mutual
Paraguay 2652 - Bs. As.
4508-3101/11 y rotativas

presentacion de declaraciones juradas confec-
cionadas en la forma que -para cada caso- se
indican a continuacion:

a  Con relacion al detalle de los bienes al 31
de diciembre de cada afio aludido en su
inciso a): mediante el servicio “Bienes Per-
sonales Web”.

b’ Respecto del total de ingresos, gastos, de-
ducciones admitidas y retenciones sufri-
das, entre otros, referido en su inciso b): a
través del servicio “Ganancias Personas
Humanas — Portal Integrado™.

En este caso, los beneficiarios de las ren-
tas podran optar por elaborar la informacion a
transmitir mediante la opcion “Régimen Sim-
plificado” del citado servicio, siempre que ha-
yan obtenido en el curso del periodo fiscal que
se declara exclusivamente ganancias compren-
didas en los incisos a), b), c).

¢Cuando vence la declaracién jurada infor-
mativa?, vence el 30 de junio, porque son decla-
raciones juradas informativas (no son declarati-
vas, porque no hay saldos a abonar, solo se
informa), segun el art. 16 de dicha RG N° 4.003.

Las declaraciones juradas dejan de ser “Infor-
mativas”, para ser “determinativas” cuando
resulte un saldo a pagar, o a favor del contribu-
yente; si el contribuyente se encuentra inscripto,
las presentaciones de las declaraciones juradas
determinativas, vencen en los plazos habituales.

Si su entidad brinda a sus asociados el servi-
cio de Ayuda Economica o de Gestion de Prés-
tamos, les informamos que la Unidad de Infor-
macion Financiera, emitio la resolucion N°
35-2023, que modifica la resolucion N° 134-
2018, relacionada con la definicién de “Perso-
nas Expuestas Politicamente” (P.E.P.).

Si su entidad brinda a sus asociados el servi-
cio de ayuda econ6mica, debera informar a la
“Central de Deudores” los saldos que adeudan
sus asociados a fin de cada mes, en los términos
de la resolucion N° 2.361-19 del INAES.

Sobre el particular, les formulamos las si-
guientes consideraciones:

- Las deudas de los asociados con su enti-
dad, son de caracter exigibles, hasta la pres
cripcion de la deuda, seguin se encuentre
instrumentada la misma.

Ocurrida la prescripcion, para el cobro de di-
cho préstamo, su entidad pierde la “accién de
cobro legal”; dicha deuda se convierte en “obli-
gaciones naturales”; si su entidad continda in-
formando dicha deuda a la “Central de Deudo-
res”, el deudor debera solicitar la “baja” del re-
gistro, por haberse extinguido el derecho de su
mutual, al cobro de la misma; les sugerimos con-
sultar con vuestro asesor legal.
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Mesa de entradas

La Mesa de Entradas del INAES (F +54 9 11 3559 6600 |
atiende de manera presencial. | +54 9 11 5707 6747
en Av. Belgrano 1656, CABA. +54 9 11 5801 9199 = )
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con turno previo. \v. Belarano 1656 PE

Contacto: mgesya@inaes.gob.ar

Mas informacion y turnos
en nuestra web
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FMRLP y FOCOMEJ firmaron
un convenio que les permitira fortalecer
sus lazos asociativos

ue rubricado por sus maximos expo-
nentes durante el dltimo tercio del mes
de abril.

El acuerdo supone un importante paso en
los vinculos entre estas dos entidades tradi-
cionales.

Entre Mutualidad Fondo Compensador
Personal Civil del Ejército (FOCOMEJ), re-
presentado por su presidente, Sr. Adriano Mar-
kulin, y su secretario, Sr. Ernesto Smutt, y la
Federacion de Mutuales Regional La Plata
(FMRLP), representada por su presidente, Dr.
Carlos Alberto Gaskin, se celebr6 un Conve-
nio Marco de Cooperacion Institucional.

En tal sentido, ambas instituciones favore-
ceran la concertacion de programas de coope-
racion para la ejecucién conjunta y coordina-
da de proyectos que den respuesta a necesida-
des de salud, culturales, sociales, recreativas
y economicas de ambas instituciones y de
todas las personas vinculadas a ellas, confor-
me a los anexos creados a tal efecto.

Las acciones a que dé lugar este convenio
seran instrumentadas en programas de trabajo
o de intercambio, segutn el caso, en los que
quedaran formulados los objetivos, los deta-
lles operativos y la duracion, plasmados en
los anexos correspondientes.

Ademas, los programas de trabajo o de in-
tercambio seran suscriptos por los titulares de
ambas Instituciones o por quienes estos de-
signen expresamente. Y dicho convenio po-
dra ser finalizado por cualquiera de las partes
mediante comunicacion de manera fehaciente
a la otra, con un mes de anticipacion.

Asimismo, el acuerdo tendra vigencia por
el término de dos anos, renovable automati-
camente por periodos iguales.

Cabe recordar que toda publicidad, propa-
ganda o promocién que del presente arreglo
quiera realizarse debera ser consensuado por
las organizaciones.
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§ Cordoba: acuerdo
mutualista para
planes de vivienda

a Asociacion Mutualista del Docente de Cor-

doba acordé con el municipio de la ciudad, la

entrega de escrituras a los asociados benefi-
ciarios de los planes de vivienda AMD V y VI gene-
rados por la entidad.

Luego de una gestion que vinculd a directivos de
la mutual con funcionarios de la Direccion de Escri-
turacion de Viviendas Sociales, el organismo se com-
prometié a otorgar las escrituras a unos ochenta
adjudicatarios de las unidades habitacionales que por
cualquier razéon no hayan podido formalizar la dili-
gencia notarial. El municipio asumira el costo total
del tramite para quienes estén en condiciones de ha-
cerlo, aunque a la fecha mantengan deuda por tasas
municipales. Para esos casos, se daran facilidades de
pago a través de mecanismos que se estan analizan-
do.

La mutual de los educadores brindé una reunion
informativa con los vecinos poseedores de los in-
muebles, a fin de explicar presencialmente los deta-
lles de la gestion y los pasos a seguir para concretar
el acto de escrituracion.

Fuente: prensaconopinion
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AM (Confederacion Argentina de Mu-

tualidades) concret6 su CONGRESO

GENERAL ORDINARIO el dia miér-
coles 12 de abril pasado en el Salon Auditorio
del Gran Hotel Ailén, de la ciudad Auténoma de
Buenos Aires, con la presencia de mas de 150
personas. El salon quedo6 colmado de delegados
habilitados para participar en el Congreso que
representaron a la gran mayoria de las 40 Fede-
raciones que la integran. Se sumaron miembros
de la Junta Ejecutiva, Junta Fiscalizadora e in-
vitados especiales, entre ellos, el presidente de
INAES, Dr. Alexandre Roig.

El Congreso tuvo la impronta del entusiasmo
y la alegria de dirigentes/as mutualistas prove-
nientes de todo el pais, que celebraron compar-
tir un espacio democratico que legitima y con-
solida a CAM en su visién de un mutualismo
unido, fuerte con incidencia politica.

El Congreso celebro el camino recorrido des-
de el afio 2014 de Parque Norte, donde CAM y
la MAC comprometieron la unidad del movi-
miento y lo concretaron en el 2015 en el Con-
greso Extraordinario, honrando el compromiso
firmado por las tres Confederaciones.

Asi fue que se celebraron los 8 afios de traba-
jo inteligente y comprometido donde se plasma-
ron los planes estratégicos en materia de la de-
fensa del sector; la alianza estratégica con el
estado nacional, los provinciales y municipales;
politicas en materia de capacitacion y forma-
cion, y relacion con universidades y el desarro-
llo de la universidad propia; politicas en materia
de comunicacion, relaciones internacionales,
con los gremios; integracion economico-social
e institucional de mutual con mutual y coopera-
tivas; politicas en materia de servicios mutua-
les, politicas de género y de juventud.

El Congreso eligio sus autoridades para el pe-
riodo 2023-2027, encabezadas por el Lic. Ale-
jandro Russo y un equipo de hombres y mujeres
comprometidos con el Plan estratégico disefia-
do en marzo de 2022, que comprenden la enor-
me responsabilidad de poner el mutualismo en
una posicion alta, respetada como un modelo

socio-economico que posibilita una sociedad
mas inclusiva y justa, y teniendo al ser humano
en centro de las decisiones y respetando la natu-
raleza.

El Congreso

En la apertura el presidente Lic. Alejandro Ru-
sso saludo y agradecio la participacion de diri-
gentes que provenian de todo el pais, para par-
ticipar del Congreso General Ordinario; acto
seguido, dio lectura al Orden del Dia, y luego,
el Cr. Gustavo Badariotti, en su calidad de inte-
grante de la Comisién de Poderes, procedio a
dar lectura del Acta sobre las acreditaciones de
los Delegados designados por las Federaciones
al Congreso.

C

Las autoridades del Congreso fueron: El Dr.
Mariano Fernandez de la Federacion Brigadier
Lopez como Presidente, la Dra. Stella Sosa de
la Federacion de Mutuales de Corrientes como
Vicepresidenta, el Lic. Héctor Acosta de FEMU-
COR como Secretario, y el Sr. Santiago Serratti
de la Federacion de Rosario como Secretario.

El Congreso también trato y aprob6 la Me-
moria, el Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos, cuadros anexos e Informe de la Junta
Fiscalizadora e Informe del Auditor, correspon-
diente a los ejercicios cerrados el 31 de diciem-
bre de 2022. Y considero el Presupuesto de In-
gresos y Egresos y el valor de las Cuotas So-
ciales.
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Santa Fe: se llevo a cabo
la Asamblea anual
de FEMSAFE

1 jueves 30 de marzo pasado en la ciu-
E dad de Rosario, CAM participo de la

Asamblea Anual la Federacion de Enti-
dades Mutualistas de la Provincia de Santa Fe
(FEMSAFE).

El salon de la sede social qued6 colmado de
delegados que siguieron el tratamiento de los
distintos puntos del orden del dia, y que fueron
considerados y aprobados por unanimidad.

La Asamblea que celebré el 75 aniversario
de FEMSAFE fue presidida por su presidente
Cr. Victor Rossetti, acompafiado del tesorero
Alberto Corbella, el secretario Santiago Serra-
tt.

La Asamblea cont6 con la visita del presiden-
te de CAM y vocal del directorio de INAES por
el mutualismo Lic. Alejandro Russo, acompa-

flado de Héctor Acosta, secretario de Relaciones
Internacionales de la Confederacion.

Al cierre, Russo fue invitado a dirigirse a
los delegados, y en sus palabras puso en evi-
dencia el circulo virtuoso de que los ahorros de
los asociados puedan ser prestados a los mis-
mos en sus diversas actividades productivas,
pymes, comerciales, producciéon agropecuaria
etc. “Tenemos un crédito distinto que nos dis-
tingue del sector bancario, conocemos nues-
tros asociados y tenemos otra forma de atender
las problematicas.”

En una parte de su discurso, Russo se refirio
al joven Adrian Diaz, presente en la Asamblea
destacando que habia sido invitado para par-
ticipar en el Foro de la Juventud del Consejo
Economico y Social (ECOSOC) que tendra

lugar del 25 al 27 de abril de 2023, habiendo
sido seleccionado como representante de los
paises del conosur.

El presidente de Confederacién Argentina
de Mutualidades destaco la importancia que
un joven mutualista de FEMSAFE y de CAM
cumpla este rol para orgullo del sector, se-
falando el trabajo y tes6n desarrollado por
Adrian desde sus origenes, su entidad de base,
sus estudios, para coronarlos con esta distin-
cion. Adrian viajara con el apoyo de la Confe-
deracion y entidades mutuales que apoyan esta
iniciativa.

Fuente: CAM
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Reunion de CONAM
con Pepe Mujica

vicepresidente de la mutual AMEPORT, se reunio

con José Mujica, ex Presidente de Uruguay, el pasa-
do viernes 17 de marzo, en un encuentro en el cual refle-
xionaron y analizaron la situacion actual de las comunidades
argentinas y uruguayas, ponderando la defensa de los intere-
ses de los trabajadores y valorando el significativo rol que
tienen movimientos como el mutualismo y la Economia
Social y Solidaria para lograr eso.

Al respecto, del ameno encuentro también participé Lu-
cia Topolansky, ex vicepresidenta y senadora por Uruguay,
quien compartio junto a Mujica toda su enriquecedora expe-
riencia e inmenso aporte de afios de comprometido trabajo

L eonardo Salom, vocal titular primero de CONAM vy

en post de las comunidades mas humildes de la region lati-
noamericana.

Por tales motivos, el Vocal Titular primero de CONAM
les hizo entrega de una plaqueta en agradecimiento a su
inagotable compromiso y dedicacion.

José Alberto Mujica Cordano “Pepe” fue elegido presi-
dente; senador, dos veces, y Diputado de la Republica Orien-
tal del Uruguay. Asimismo, también ocupo el cargo de Mi-
nistro de Ganaderia, Agricultura y Pesca. Se encuentra ca-
sado con Lucia Topolansky, ex vicepresidenta, Senadora de
Uruguay y dirigente historica del Movimiento de Participa-
cion Popular.
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Calendario
para los ODS

1- Dia internacional del trabajador

El 1° de mayo se instituyé como Dia Internacional
del Trabajador en conmemoracion de la sangrienta
represion que sufrieran los obreros de la fabrica
McCormick, durante varios dias de abril y mayo de
1886, en la ciudad de Chicago, Estados Unidos.
En esas épocas, la jornada del trabajador
estadounidense podia extenderse hasta 18
horas. Alli en Chicago, la “Noble Order of the
Knights of Labor” (Noble Orden de los Caballeros del
Trabajo) agrupaba a la mayor parte de los
asalariados y llevaba adelante una sostenida

campaia para lograr que la jornada laboral se
limitara a 8 horas. Este justo reclamo choc6 con
una cerrada oposicion empresarial, circunstancia
gue impulsé a los obreros de Chicago a declarar la
huelga. La protesta conté con una adhesion en todo
el pais de mas de cinco mil trabajadores, clamor que
finalmente hizo ceder al sector patronal.

Pero, los duefios de McCormick no aceptaron el
cambio y ello llevé a que sus empleados
exteriorizaran airadamente su descontento,
concentrandose en los alrededores de la fabrica.
Para frenar la situacion, la empresa recurrio a la
policia. El dia 1° de mayo la protesta fue acallada
a balazos por las fuerzas represoras, que
causaron nhumerosos muertos y heridos. Pese a
la violencia desatada contra ellos, el 2 y el 3 de
mayo los obreros se reunieron en el mismo lugar y
en ambas oportunidades volvieron a ser
salvajemente atacados, por lo que nuevamente gran
cantidad de manifestantes perdieron sus vidas o
guedaron gravemente heridos.

El 4 de mayo volvieron a concentrarse y a sufrir la
violencia de la caballeria policial. Como aun asi no
cedian, los uniformados abrieron intenso fuego y
abatieron a numerosos trabajadores. En medio del
caos, estallé una bomba, supuestamente arrojada
contra las fuerzas represoras. Este hecho,
histéricamente conocido como el “atentado de
Haymarket”, motivo el posterior enjuiciamiento de
seis obreros, los “Martires de Chicago”, cuya
culpabilidad jamas fue probada. Sus apellidos
eran Spies, Parsons, Engel, Fischer, Fielden y
Schwab; cuatro de ellos fueron condenados a
muerte y los otros dos a trabajos forzados de por
vida. La repercusion mundial de estos hechos
provoco una oleada de indignacion que obré como
factor aglutinante de fuerzas dispersas que
combatian por los mismos ideales que aquellos
trabajadores estadounidenses. Treinta y tres afnos
después, en 1919, la primera conferencia de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que
acababa de ser constituida, proponia la adopcién
universal de la jornada de ocho horas y la semana
de 48 horas. Tras un largo debate, la mocion fue
finalmente aprobada.

Fuente: https://lwww.argentina.gob.ar/trabajo/
historia-del-ministerio-de-trabajo/
conmemoracion-del-1o-de-mayo

Calendario feriados nacionales https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023
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29 Sabado

Dia mundial de las aves migratorias

Se celebra cada aino en mayo y en octubre,
coincidiendo con las dos grandes migraciones de
aves en el mundo.

Por tanto nos encontramos ante una celebracion, el
Dia Mundial de las Aves Migratorias que se celebra
dos veces al ano, una el segundo sabado de mayo,
y otra el segundo sabado de octubre, coincidiendo
con las dos grandes migraciones.

Debido a la estrecha relacion existente entre estas
dos celebraciones, en el 2018 la ONU decidio
celebrarlas de forma conjunta por medio de una
unica camparfia anual.

Las aves migratorias desempeinan un papel de vital
importancia en el medio ambiente. Gracias a su
existencia en el planeta, se puede lograr un perfecto
equilibrio y asi evitar la propagacion de plagas que
afecten la salud de los seres humanos.

Las distintas actividades diarias realizadas por el
hombre han causado un desequilibrio y alteracion de
alto porcentaje de los ecosistemas marinos y
terrestres de todo el mundo.

Extensas areas destruidas por la contaminacion con
desechos toxicos han causado que las aves
migratorias vayan desapareciendo de forma
paulatina por esta alteracién en su entorno.
Muchas especies de aves en todo el mundo
corren el riesgo de extinguirse. Podemos ver con
preocupacion como un gran numero de ellas
desaparecen anualmente, lo cual representa un
grave peligro para el equilibrio ecologico del planeta
Tierra.

Fuente: https:/lwww.diainternacionalde.com/fichal
dia-mundial-aves

16- Dia internacional de la luz

El Dia Internacional de la Luz, se celebra el 16 de
mayo de cada ano. Fue decretado por la UNESCO
con el objetivo de conocer la importancia de los
avances y aportes de la luz para el desarrollo en
todos los campos y facetas de la vida de los seres
humanos.

Surge como una idea tras la celebracion del Aiho
Internacional de la Luz y las Tecnologias
Basadas en la Luz que tuvo lugar en 2015.
Durante dicho afio surgen colaboraciones y
contactos entre lideres del sector tecnoldgico y
cientifico de la luz. Para mantener, impulsar y
estimular dichas relaciones se propone la creacion
del Dia Internacional de la Luz.

Esta decision fue aceptada de manera unanime y
también conmemora el dia en que por primera vez
un laser fue puesto en funcionamiento.

Este importante evento fue posible gracias a las
investigaciones y trabajo del reconocido fisico
Theodore Maiman, quién fue el inventor de un laser
de rubi, que tenia la capacidad de producir emisiéon
estimulada de radiacion.

La luz representa una vital fuente de energia que
permite el desarrollo de todo lo que vive y se mueve
en la Tierra y fuera de ella. A traves de este
importante recurso, el hombre puede realizar
distintas funciones como ver, respirar o reproducirse
y lograr todos los avances que le han permitido su
evolucion.

Como sabemos, la luz es un fendmeno que nos
brinda la naturaleza y que, desde tiempos antiguos,
ha sido objeto de estudio por los grandes cientificos
en todo el mundo. Su importancia es tal, que todo el
avance tecnologico que hoy disponemos y
disfrutamos, ha sido gracias a este maravilloso
recurso.
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La luz se ha transformado en una verdadera
necesidad en todos los ambitos del quehacer
humano. Hoy resulta un verdadero reto que la luz
sea un bien posible para todos los ciudadanos que
habitan el planeta. Ese es el reto que se plantea las
Naciones Unidas dentro de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

https:/lwww.diainternacionalde.com/fichaldia-
mundial-luz

17- Dia mundial del reciclaje

Aungue a nivel mundial el Dia del Animal es el 4 de
El 17 de mayo se celebra el Dia Mundial del
Reciclaje para concienciar a la poblacion sobre la
importancia de tratar los residuos como
corresponden para proteger el medio ambiente.

LA REGLA DE LAS TRES ERRES
Reducir

Cuando hagamos la compra, intentar adquirir
productos a granel, que tengan el minimo envasado
posible. A ser posible ninguno. Usa bolsas de tela.

Reutilizar

Dar una nueva vida a las cosas que ya no nos
sirven. Antes de tirarlas a la basura, piensa que te
pueden servir para otra cosa: botellas, bolsas y
cajas de carton pueden tener varios usos y servir
cCoOmo maceteros, para decoracion, construir cosas,
etc.

Reciclar

La mayoria de los materiales que utilizamos pueden
reciclarse. Esto depende de las instituciones y de
nosotros mismos. Por ejemplo, el reciclaje de 1.000
kg de papel salva la vida de 17 arboles.

No esta muy claro el origen del Dia Mundial del
Reciclaje. Parece que se celebro por primera vez en
Texas (EEUU) en 1.994 y luego se extendié a otros
estados y a otros paises.

Oficialmente fue la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), quien establece el Dia Mundial del
Reciclaje en el 2005 con el fin de promover una
mayor responsabilidad, no solo vista desde la
perspectiva del ciudadano consumidor, sino de
aquel que extrae la materia prima y del que la
transforma en un bien de consumo.

Fuente: https:/lwww.diainternacionalde.com/
ficha/dia-mundial-reciclaje

20 s Dia mundial de las abejas

Las abejas y otros polinizadores, como las
mariposas, los murciélagos y los colibries, estan,
cada vez mas, amenazados por los efectos de la
actividad humana.

La polinizacion es un proceso fundamental para la
supervivencia de los ecosistemas, esencial para la
produccién y reproduccion de muchos cultivos y
plantas silvestres. Casi el 90 por ciento de las
plantas con flores dependen de la polinizacion para
reproducirse; asimismo, el 75 por ciento de los
cultivos alimentarios del mundo dependen en cierta

Calendario feriados nacionales https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2023
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medida de la polinizacion y el 35 de las tierras
agricolas mundiales. Los polinizadores no solo
contribuyen directamente a la seguridad alimentaria,
sino que ademas son indispensables para conservar
la biodiversidad.

Para crear conciencia sobre la importancia de los
polinizadores, las amenazas a las que se enfrentan
y su contribucion al desarrollo sostenible, las
Naciones Unidas declararon el 20 de mayo como
Dia Mundial de las Abejas.

El objetivo principal es proteger a las abejas y a
otros polinizadores para que puedan contribuir de
forma significativa a resolver los problemas
relacionados con el suministro de alimentos en el
mundo y acabar con el hambre en los paises en
desarrollo.

Todos dependemos de los polinizadores y por ese
motivo, es crucial controlar su declive y detener la
pérdida de biodiversidad.

Fuente: https:/lwww.un.org/es/observances/bee-
day

Tres de cada cuatro cultivos de frutas o semillas
que se producen para consumo humano dependen,
al menos en parte, de las abejas y otros
polinizadores.

22 s Dia mundial de la diversidad bioldgica

Se entiende por biodiversidad la amplia variedad de
plantas, animales y microorganismos existentes,

pero también incluye las diferencias genéticas dentro

de cada especie -por ejemplo, entre las variedades
de cultivos y las razas de ganado-, asi como la
variedad de ecosistemas (lagos, bosques, desiertos,
campos agrarios,...) que albergan multiples

interacciones entre sus miembros (humanos,
plantas, animales) y su entorno (agua, aire, suelo...)
Los recursos biologicos son los pilares que
sustentan las civilizaciones. Los peces proporcionan
el 20% de las proteinas animales a unos 3 000
millones de personas. Mas del 80% de la dieta
humana esta basada en plantas vy,
aproximadamente, el 80% de las personas que viven
en las zonas rurales de paises en desarrollo
dependen de medicamentos tradicionales obtenidos
de la vegetacion de su entorno.

Los bosques, amenazados por la deforestacion, asi
como otros ecosistemas, son de vital importancia
para sustentar la vida en la Tierra y juegan un papel
importante en la lucha contra el cambio climatico.
La salud de nuestro planeta también juega un papel
importante en la aparicion de enfermedades
transmisibles entre animales y humanos. A medida
gue continuamos invadiendo ecosistemas fragiles,
NOS ponemos en contacto cada vez mayor con la
fauna silvestre, lo que permite que los patégenos de
la vida silvestre se extiendan al ganado y a los
humanos.

Si bien cada vez somos mas conscientes de que la
diversidad bioldgica es un bien mundial de gran
valor para las generaciones presentes y futuras, el
numero de especies y ecosistemas disminuyen a un
ritmo acelerado debido a la actividad humana. Dada
la importancia de la educacion y la conciencia
publicas sobre esta amenaza, las Naciones Unidas
decidieron proclamar la celebracion del Dia
Internacional de la Diversidad Biologica cada afio.

Fuente: https:/lwww.un.orgles/observances/
biological-diversity-day

Comunmente conocido como el gecko diurno
gigante de Madagascar (Phelsuma
madagascariensis), se encuentra en el Sistema
de Areas Protegidas de Madagascar.
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Rio Negro: la Mutual del Banco Provincia renovo
sus autoridades y Omar Ziede es el flamante

presidente

a Asociacion Mutual Banco provincia

de Rio Negro renovo sus autoridades y

desde el 1 de abril Omar Ziede es su nue-
vo presidente.

Segun informaron desde la asociacion, la re-
novacion de la comision directiva de la asocia-
cion se realizo el ultimo fin de semana de mar-
zo en la capital provincial.

Asi es que segun la nueva lista, Omar Ziede
es el presidente, José Luis Cuya quedé como
vicepresidente, Marta Moron secretaria, Gra-
ciela Alarcon prosecretaria y Guillermo Hanz
sera tesorero”.

En estos dias, “la nueva comisioén esta reali-
zando la transicion porque lo que se hizo el 1°
fue la distribucion de los cargos, ahora en 15
dias se hace el cambio de firma en el Banco y
quedara todo formalizado”, afirmo la secreta-
ria Morén al portal Noticiasnet.

Consultado por lo que se viene, Omar Ziede,
expresO que “hay muchos proyectos para rea-
lizar, muchas propuestas de los socios, de los
empleados y de la comision directiva™.

En este orden, afiadi6 que “esperamos reali-
zar las cosas que nos piden los socios e ir tra-
tando de hacer las cosas que necesitamos, lo
mejor posible para sacar a la mutual adelante”.

Para finalizar, al ser consultado por las ven-
tas de propiedades para pagar salarios, el nue-

—

vo presidente expres6 que “no queremos seguir
por ese camino, por eso vamos a ver de mejo-
rar todo. Estamos trabajando en un proyecto
para sumar socios, pero lo vamos anunciar a su
debido tiempo”.

Cordoba: capacitaron a contadores
en mutualismo escolar

a Comisién de Organizaciones Sociales

del Consejo Profesional de Ciencias

Econdmicas de Cérdoba abri6 su agenda
del afio con la participacion de la Fundacion
UICE.

En su primera reunion de este periodo, el
comité especializado invit6 a miembros de la
entidad madre que promueve el mutualismo y
cooperativismo escolar. Se hicieron presentes
Carlos Carranza y Nicolas Martinez, quienes
expusieron sobre la importancia y necesidad de
la ensefianza y aplicacién de practicas asociati-
vas organizadas en los establecimientos educa-
tivos.

German Rossi, titular de la comision, junto a
otros profesionales miembros, se nutrieron de la
tarea emprendida por la fundacion UICE, que, a

lo largo de los afios ha dado impulso a la crea-
cion y asistencia de mutuales y cooperativas
escolares. Del encuentro también participaron
otros colegiados de manera remota.

Los dirigentes de la economia solidaria, tra-
zaron una semblanza sobre sus fines y objeti-
vos, ademas de exponer sobre algunos modelos
de entidades escolares que se organizaron bajo
estas figuras, acompafiados por sus docentes.

Asimismo, Carranza y Martinez valoraron la
invitacion del Consejo Profesional, por conside-
rar indispensable la participacion e involucra-
miento de otros actores sociales para alcanzar la
expansion deseada en la imparticion de estas
practicas y conocimientos sobre la poblacion
juvenil y adolescente.
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1 / Dia internacional de las trabajadoras
y los trabajadores

El 1° de mayo se instituy6 como el Dia internacional de los trabajadores
(ver: Calendario ambiental), y corresponde incluir a la mujer trabajado-
ra, que tiene una larga historia de participacion en el mundo del trabajo,
y que sigue luchando por la igualdad de oportunidades con relacion a los
hombres.



El 8 de marzo de 1908 marco la historia del trabajo y la lucha sindical en
el mundo entero: 129 mujeres murieron en un incendio provocado por su
empleador en la fabrica Cotton, en Nueva York, Estados Unidos, luego
de una huelga y ocupacién de la fabrica. Reclamaban los mismos dere-
chos que sus compafieros varones: mismo sueldo por igual tarea y la
reduccion de la jornada laboral.

Las mujeres reclamaban la reduccion de jornada laboral, un salario igual
al que percibian los hombres que hacian las mismas actividades y denun-
ciaban las malas condiciones de trabajo que padecian. El duefio de la
fabrica ordené cerrar las puertas del edificio para que las mujeres desis-
tieran. Sin embargo, el resultado fue la muerte de las obreras que se
encontraban en el interior de la fabrica. El 3 de mayo de ese mismo afio
se realizo en Chicago un acto por el dia de la mujer, preambulo para que
el 28 de febrero de 1909, en Nueva York, se conmemore por primera vez
el “Dia Nacional de la Mujer”.

Con este antecedente, un afio después, en 1910, se desarroll6 la segunda
Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas, en la capital danesa,
Copenhague. El tema central fue el sufragio universal para todas las
mujeres, y por mocion Clara Zetkin, lider del “levantamiento de las
20.000”, se proclamo oficialmente el 8 de marzo como el Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora, en homenaje a las mujeres caidas en la huel-
ga de 1908.

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-internacio-
nal-de-la-mu jer-trabajadora-mas-de-un-siglo-de-lucha-por-la-igual-
dad#:~:text=E1%208%20de % 20marzo%20de%201908%2C %20
un % 20suceso % 20transcendental % 20marc% C3 % B3,en % 20su % 20
lugar%20de%20trabajo

QUE SU IDENTIOAD

DE GENERO SEA
RECONOCIDA

DESARROLLAR SU
vIDA DE ACUERDD
A SU IDENTIDAD DE
GENERO

9 | Aprobacioén de la ley de identidad de género

El 9 de mayo de 2012 el Senado convirtié en ley la identidad de género
con 55 votos a favor, ninguno en contra y solo una abstencion, un pro-
yecto que garantizo el derecho a las personas de la comunidad traves-
ti-trans de ser reconocidas con su identidad autopercibida.

El proyecto de identidad de género aprobado en 2012 contemplaba que
toda persona tiene derecho al reconocimiento de su identidad de género,
tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento.

En este sentido, toda persona podra solicitar la rectificacion registral del
sexo, y el cambio de prenombre e imagen, cuando no coincidan con su
identidad de género autopercibida.

Al mismo tiempo, la norma prevé que todas las personas mayores de 18
aflos de edad podran acceder a intervenciones quirdrgicas totales y par-
ciales y/o tratamientos integrales hormonales para adecuar su cuerpo,
incluida su genitalidad, a su identidad de género autopercibida, sin nece-
sidad de requerir autorizacion judicial o administrativa.

En tanto, todo el sistema de salud, ya sean estatales, privados o del sub-
sistema de obras sociales, deberan garantizar en forma permanente los
derechos que esta ley reconoce, incluidas en el Plan Médico Obligatorio.

Fuente: https://www.diputados.gov.ar/prensa/noticias/2022/noti-
cias_1766.html#:~:text=FE1%209%20de % 20mayo % 20de,reconoci-
das% 20con % 20su % 20identidad % 20autopercibida.

12 |/ Dia internacional de la enfermera

El 12 de mayo se celebra el Dia Internacional de la Enfermeria, con el
objetivo de brindar un merecido homenaje a todos los enfermeros y
enfermeras, que a nivel mundial realizan esta labor para toda la humani-
dad, asi como rendir tributo a Florence Nightingale, que naci6é un 12 de
mayo y es considerada la fundadora de la enfermeria moderna.
Florence Nightingale naci6 en Florencia, Italia (1820-1910).

Fue considerada la fundadora de la enfermeria moderna. Gracias a ella,
se establecieron métodos estadisticos de servicios sanitarios y epidemio-
logia.

Por otra parte, su modelo de atencion al paciente se orientd a preservar
la energia vital, valiéndose de la propia naturaleza para lograr la sana-
cion.


https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-internacional-de-la-mu jer-trabajadora-mas-de-un-siglo-de-lucha-por-la-igualdad#:~:text=El%208%20de%20marzo%20de%201908%2C%20un%20suceso%20transcendental%20marc%C3%B3,en%20su%20lugar%20de%20trabajo

https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-internacional-de-la-mu jer-trabajadora-mas-de-un-siglo-de-lucha-por-la-igualdad#:~:text=El%208%20de%20marzo%20de%201908%2C%20un%20suceso%20transcendental%20marc%C3%B3,en%20su%20lugar%20de%20trabajo

https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-internacional-de-la-mu jer-trabajadora-mas-de-un-siglo-de-lucha-por-la-igualdad#:~:text=El%208%20de%20marzo%20de%201908%2C%20un%20suceso%20transcendental%20marc%C3%B3,en%20su%20lugar%20de%20trabajo

https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-internacional-de-la-mu jer-trabajadora-mas-de-un-siglo-de-lucha-por-la-igualdad#:~:text=El%208%20de%20marzo%20de%201908%2C%20un%20suceso%20transcendental%20marc%C3%B3,en%20su%20lugar%20de%20trabajo

https://www.argentina.gob.ar/noticias/dia-internacional-de-la-mu jer-trabajadora-mas-de-un-siglo-de-lucha-por-la-igualdad#:~:text=El%208%20de%20marzo%20de%201908%2C%20un%20suceso%20transcendental%20marc%C3%B3,en%20su%20lugar%20de%20trabajo

https://www.diputados.gov.ar/prensa/noticias/2022/noticias_1766.html#:~:text=El%209%20de%20mayo%20de,reconocidas%20con%20su%20identidad%20autopercibida.
https://www.diputados.gov.ar/prensa/noticias/2022/noticias_1766.html#:~:text=El%209%20de%20mayo%20de,reconocidas%20con%20su%20identidad%20autopercibida.
https://www.diputados.gov.ar/prensa/noticias/2022/noticias_1766.html#:~:text=El%209%20de%20mayo%20de,reconocidas%20con%20su%20identidad%20autopercibida.

:
5

<
>
r-

MUNDO

La enfermeria es una profesion a través de la cual se pone en practica la
atencion de pacientes que necesitan atencion meédica, por presentar dis-
tintos tipos de enfermedades y trastornos de salud y que requieren cuida-
dos especiales.

Esta especialidad necesita de personas realmente comprometidas y
amantes de su labor, ya que requiere de ciertas caracteristicas humanas y
filantrépicas que les permita realizar un servicio de calidad autbnomo y
colaborativo.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacio-
nal-de-la-enfermera

-

CED.

Convencioén sobre
la eliminacién de
todas las formas
de discriminacion
contra la mujer

16 | El Congreso Argentino ratifica por Ley 23.179
la Convencion por la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer en 1985 (CEDAW,
Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women)

La citada Convencion fue aprobada por Resolucion 34/180 de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979, y sus-
cripta por la Republica Argentina el 17 de julio de 1980.

Consta de 30 articulos, a lo largo de los cuales se condena la discrimina-
cion de la mujer en todas sus formas, e instaura, entre los aspectos mas
salientes: la igualacion de derechos con el hombre; la legislacién en con-
secuencia; el establecimiento de sanciones a practicas discriminatorias;
la proteccioén juridica a las mujeres; velar porque las autoridades e insti-
tuciones publicas actuen de conformidad con esta obligacion; la adop-
cion de todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer; derogar todas las disposiciones penales
nacionales que constituyan discriminacion contra la mujer; la modifica-
cion de los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres
con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas con-
suetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres; la garantia de que la educacion
familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como fun-
cion social y el reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres
y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion
primordial en todos los casos.

C

DIA INTERNACIONAL DE LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION

POR ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERO

I7 DE MAYO

17 | Dia internacional contra la Discriminacion
por Orientacion Sexual e Identidad de Género

El 17 de mayo de 1990, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
declaro que la “orientacion sexual por si misma no debe ser vista como
un trastorno”. En este contexto, desde 2004 se celebra el Dia Internacio-
nal contra la Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de
Género con el objetivo de visibilizar y concientizar sobre las situaciones
de violencia y el sometimiento a diferentes tipos de desigualdades socia-
les, culturales y estructurales que padecen las personas del colectivo
LGTBI+.

Esta fecha se consolida como un dia de visibilizacién, promocién y
reclamo de los derechos humanos de esta poblacion a nivel internacio-
nal.

Esta efeméride también es conocida como el Dia Internacional de la
Lucha contra la Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de
Género, de modo de explicitar que el odio o rechazo a las personas
homosexuales, transexuales o bisexuales son producto de un aprendizaje
social; no de la fobia o el miedo.

La Educacion Sexual Integral (EST) es una herramienta valiosa para con-
tribuir a la lucha por el ejercicio de los derechos de todas las personas.
Uno de los ejes de trabajo de la ESI es respetar la diversidad, entendien-
do que su abordaje implica rescatar el significado profundo de convivir
en una sociedad plural.

Se pone de relieve la importancia de valorar positivamente la multiplici-
dad de formas en las que las personas nos manifestamos, pensamos,
actuamos y amamos.

En este sentido, las diferencias entre las personas, incluidas las vincula-
das con la orientacion sexual, la expresion e identidad de género consti-
tuyen un rasgo positivo y son una riqueza para valorar desde la escuela
y un pilar fundamental para la construccion de vinculos democraticos,
respetuosos y solidarios.

Entonces resulta fundamental fomentar espacios en el ambito educativo
para la construccion de acuerdos de convivencia que promuevan la par-
ticipacion de toda la comunidad educativa, donde las y los estudiantes
sean protagonistas.

En este sentido, la generacion de acuerdos de convivencia no atafie solo
a la resolucion del conflicto en si mismo, sino que propone pensar modos
de convivir que alojen la diversidad.



Dia Internacional
de'Accion

24 | Dia Internacional de la Mujer por la Paz
y el Desarme

En 1982 el Campamento pacifista de mujeres en Greenham Common
(Greenham Common Women’s Peace Camp) junto con otros grupos de
mujeres pacifistas de Europa, establecen el 24 de mayo como el Dia
Internacional de las Mujeres por la Paz y el Desarme, con el firme obje-
tivo de conmemorar las luchas que numerosas mujeres han comenzado
desde la Primera Guerra Mundial (1915) y trabajar en favor de una Cul-
tura de Paz [1].

Desde entonces han surgido grupos de mujeres en todo el mundo que, a
través de acciones en la calle, conferencias, talleres y todo tipo de activi-
dades, han dado a conocer su labor y han apoyado otras iniciativas de
paz.

En el momento en que se habla de conflictos armados, vemos como
mujeres de todo el mundo lideran movimientos por la paz que estan cam-
biando de diferentes maneras sus sociedades.

A lo largo de la historia, hasta nuestros dias, el cuerpo de las mujeres ha
sido empleado como arma de guerra para humillar al adversario, violan-
dolas, mutilandolas y permitiendo a los soldados que utilicen a las muje-
res como esclavas sexuales.

Es por ello que miles de mujeres se organizan en movimientos a favor de
la paz, utilizando medios no violentos, a pesar de que en los conflictos
armados son las principales victimas y la violencia sexual es usada impu-
nemente como arma de guerra.

Desafortunadamente encontramos a miles de mujeres invisibles que han
luchado y trabajado incansablemente, como ejemplo de ello es importan-
te recordar nombres como: Rigoberta Menchu, Rosa Parks, Wangari
Maathai, Berta Caceres, Malala Yousafzai... algunos nombres de una
larga lista de mujeres y colectivos que, a lo largo de la historia, han lucha-
do por una sociedad mas justa y pacifica para todas y todos.

Por otro lado, en América Latina, la mayoria de los paises no atraviesan
conflictos armados desde hace varios afios, sin embargo, resulta proble-
matico escindir, por un lado, las violencias y discriminaciones de géneros
sufridas en tiempos de guerra y de paz, y, por otro lado, las que suceden
adentro y afuera de las fronteras nacionales.

Fuente: https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-internacional-de-las-
mujeres-por-la-paz-y-el-desarme#:~:text=En%201982 % 20el %20
Campamento % 20pacifista,luchas % 20que % 20numerosas % 20muje-
res%20han

28 | Dia Internacional de Accién por la Salud
de las Mujeres

El Dia Internacional de la Salud para las Mujeres se celebra cada afio, con
el objetivo de denunciar y hacer frente a diversas enfermedades y pade-
cimientos que sufren las mujeres en todo el mundo y que muchas de ellas,
terminan con un triste final, como es el caso de la mortalidad materna
entre otras.

Tuvo su origen en una asamblea de mujeres llevada cabo el 28 de mayo
de 1987 en Costa Rica, conocida con el nombre de Red Mundial de
Mujeres por los Derechos Sexuales y Reproductivos.

En este importante encuentro se trataron temas puntuales como las dis-
tintas enfermedades que hoy afectan a la poblacién femenina mundial y
una de las mas preocupantes y recurrentes, las relacionadas con la mor-
talidad materna y que desafortunadamente se cobra la vida de muchas
mujeres cada afio.

Gozar de una salud perfecta, es la condicion que todo ser humano nece-
sita para poder un rol participativo dentro de la sociedad sin que exista
ningun impedimento fisico que limite su calidad de vida.

En este sentido, hoy mas que nunca, tanto las mujeres y las nifias en todo
el mundo deben tener el derecho de disfrutar de un estado de salud 6pti-
mo, sin embargo, en muchos paises esto no sucede debido a factores
econdmicos y socioculturales.

En la sociedad actual, las mujeres y las nifias deben estar protegidas, ya
que representan a la poblacion mas vulnerable en lo que a la salud se
refiere y por lo tanto sus necesidades deben ser prioritarias en cualquier
pais del mundo, asi lo declara la Organizacion Mundial de la Salud.



Inteligencia artificial
en salud:
entre la realidad
y la ficcion




Por Dr. Mario F. Bruno

a Inteligencia artificial (IA) es un pro-

grama de computacion trazado con el

fin de realizar determinadas operacio-
nes que se consideran propias de la inteligencia
humana. No es una imitacion de la capacidad
humana de raciocinio, creatividad o afectiva,
aunque algunas aplicaciones pueden mostrar
comportamientos que simulan a los de los seres
humanos.

En el area de la salud, la inteligencia artificial
ofrece enormes posibilidades para mejorar la
salud de millones de personas alrededor del pla-
neta. Tiene multiples aplicaciones, ya que puede
emplearse para mejorar la rapidez y la precision
del diagnostico y la deteccion de enfermedades;
facilitar la atencion clinica; reforzar la investi-
gacion y el desarrollo de diversos farmacos; y
contribuir a mejorar diversas intervenciones de
salud publica, como la vigilancia de la morbili-
dad, la respuesta a los brotes de diversas enfer-
medades y la gestion de los sistemas de salud.

La IA se muestra, sobre todo, como una he-
rramienta capaz de aprender y analizar con rapi-
dez enormes cantidades de informacion de las
historias clinicas de pacientes, de los estudios
de imagenes y de los avances cientificos, para
ayudar a los profesionales de la salud a ofrecer
mejores diagnosticos y tratamientos. En este
sentido, los sistemas basados en inteligencia
artificial pueden realizar tareas y funciones que,
de ninguna manera, podria desarrollar un huma-
no. Son capaces de evaluar miles de datos (con
la ayuda de la tecnologia del Big Data), formu-
lar predicciones automaticas con celeridad y
precision, o identificar patrones y tendencias en
segundos. También mejoran los recursos sanita-
rios disponibles, automatizando tareas repetiti-
vas y acelerando la interpretacion de los datos.

Y es que, con la proliferacion de registros de
salud electronicos, intercambios de informacion
sanitaria, y la informacion proveniente de los
dispositivos wearables y sensores, se obtiene
cada vez de mayor cantidad de datos que, sin la
colaboracion de la IA, serian imposibles de ana-
lizar y procesar.

Gracias a sistemas basados en IA, el diagnos-
tico de enfermedades como la diabetes, dolen-
cias cardiovasculares, degeneracion macular o
glaucoma, pueden hacerse mediante la observa-
cion de la retina a través del fondo de ojo. Asi-
mismo, la IA ha demostrado ser de gran utilidad
para la deteccion de tumores como el cancer de
mama o de préstata, donde las nuevas técnicas
de diagnostico han resultado ser muy utiles. En
este sentido, encontramos la herramienta de in-
teligencia artificial “MammoScreen”, disefiada
para la evaluacion de mamografias. Este siste-
ma evalta las imagenes proporcionadas y detec-
ta areas de regiones sospechosas, identificando
aquellas donde se halla con alta posibilidad la
presencia de una patologia.

En nuestro pais, varios centros de imagenes
aplican la IA para la lectura de las mamografias.
Una de las modalidades mas en boga es el Chat-
GPT. Se trata de un modelo de lenguaje, creado
con el objetivo de mantener una conversacion
con el usuario. Segun su definicion, su IA esta
entrenada en un conjunto de datos de texto de
Internet y puede generar texto similar al huma-
no para responder preguntas. Tiene usos varia-
dos. Solo a titulo de ejemplo citaremos algunos.
Existen modelos de ChatGPT disefiados para
aquellos que desean dejar de fumar. Quien con-
sulta, ve en la pantalla una imagen agradable y
amable, que responde todas las inquietudes y
orienta en cada caso particular a la toma de de-
cisiones adecuadas para superar la adiccion ta-
baquica. Otra modalidad de aplicacion cada vez
mas frecuentes son los Chabots y los asistentes
virtuales. Ambos han evolucionado a un ritmo
vertiginoso, Los chatbots son software de Inte-
ligencia Artificial (IA) que permiten al usuario
interactuar con una interfaz de chat. Mientras
los asistentes virtuales tienen como objetivo sa-
tisfacer necesidades diarias de un usuario, los
chatbots se enfocan en resolver preguntas fre-
cuentes para descongestionar los contact center
y captar leads. Numerosas instituciones de salud
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(y también de otros ambitos), emplean chabots
dando un turno o derivandolos al area especifi-
ca, donde pueden obtener la respuesta a sus du-
das.

Un area sensible de utilizacion de la IA, es
la de salud mental. Chatbots habilitados por la
FDA estan ayudando a aliviar la escasez de con-
sejeros de salud mental y a reducir el uso de
sustancias. Entre otras funciones, se emplea la
nueva tecnologia para analizar conversaciones
con los pacientes y chequear mensajes de texto
para hacer recomendaciones. Algunas predicen
el riesgo de adicciones y detectan trastornos de
salud mental como la depresion.

En suma, la Inteligencia Artificial ha venido
para quedarse, y la salud es uno de los campos
de mayor desarrollo.

Ilustracion: Matias Roffe
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Las estafas y los fraudes
mas comunes

Por Martin Francisco Lépez

i usted utiliza correos electronicos y/o

redes sociales y/o visualiza medios de

comunicacién masivos, probablemente
haya recibido publicidad conteniendo informa-
cion o sugerencias de colocar sus ahorros en
“inversiones” que ofrecen ganancias exorbitan-
tes en cortos periodos de tiempo.

Estas fantasticas “inversiones” -en muchos
casos incluso promocionadas por influencers y
celebridades para amplificar el mensaje-, posi-
blemente tratan so- bre algunos de los esquemas
fraudulentos que se detallan a continuacion:

ESQUEMA PONZI. Se trata de un sistema
que consiste en atraer a inversionistas engana-
dos mediante promesas de obtencion de grandes
beneficios, y abonarles “utilidades” a los inver-

sores mas antiguos con los pagos o depositos
hechos por ellos mismos o por nuevas perso-
nas que entran al sistema. Las victimas, por su
parte, creen que sus “ganancias” provienen de
una actividad financiera real, pero en realidad el
estafador se esta quedando con la mayor par-
te del dinero invertido.

En un esquema Ponzi existe un “lider”, quien
encabeza el proceso de atraccién de inverso-
res, tratando de generar confianza a partir de
su propia figura, tentando a la personas con
promesas de retornos altos en cortos periodos
de tiempo mediante una estrategia de inversion
confidencial y compleja, o vanagloriandose de
poseer conexiones con grupos que poseen infor-
macion privilegiada, o bien —lo que se ve cada
vez mas hoy en dia- a través del uso de cripto-
monedas o tokens novedosos. Cabe destacar
que, durante el comienzo de este tipo de opera-
ciones, puede haber “ganancias reales” para los

——
]
——

primeros inversores: es el método utilizado para
generar una rapida confianza y atraer una mayor
cantidad de personas que sostendran con su
dinero el fraude y posibilitaran al estafador ha-
cerse de mayores fondos. Los esquemas Ponzi
tienden a colapsar cuando la persona estafado-
ra ya no puede atraer a nuevos inversores o cuan-
do demasiados inversores intentan sacar su di-
nero al mismo tiempo, por ejemplo, durante cri-
sis economicas. Las tramas Ponzi pueden sobre-
vivir mucho tiempo logrando que la mayoria de
los participantes “reinviertan” su dinero, con un
numero relativamente bajo de nuevos partici-
pantes.

ESQUEMA PIRAMIDAL. En las estafas
piramidales también se prometen grandes rique-
zas por la via facil simulando oportunidades de
inversion. Se trata de un modelo que promete
pagos o recompensas para los miembros que no



solo se unen al esquema con el aporte de capital,
sino que primordialmente logran inscribir a
nuevos miembros. La principal atraccion ofreci-
da radica en las enormes “ganancias” que los
participantes pueden recibir si logran atraer a
otras personas al sistema, gracias a los “retor-
nos” que se les paga por ello. Se supone que la
siguiente ola de reclutas captara a mas personas,
y asi sucesivamente, obteniéndose nuevo capi-
tal que sera la fuente de pago para las inversio-
nes iniciales, mientras los estafadores ubicados
en la parte superior de la piramide se van que-
dando con la mayor parte del dinero.

La estafa piramidal informa desde el princi-
pio sobre la necesidad de atraer a nuevos inver-
sores para obtener “beneficios”. De hecho, el no
reclutar, tipicamente significa el no retorno de
la inversion. Asi, a diferencia del esquema Pon-
zi, el reclutamiento recae en los nuevos miem-
bros, y el esquema suele colapsar mas rapida-
mente, simplemente por causa de la demanda de
incrementos exponenciales en el nimero de
participantes para sostenerlo.

ESQUEMAS BURBUJA. En los esquemas
de burbuja no siempre hay un “ide6logo” y no
siempre se inician como fraude. Las burbujas se
basan en la ingenuidad y el deseo de grandes
beneficios, refieren a situaciones en la que el
precio de un activo o un bien excede su valor
fundamental por un amplio margen, basado en
un exceso de optimismo sobre la premisa de que
sera pasible revenderlo a un valor superior mas
adelante, por la idea de que la euforia continua-
ra. Existen cinco etapas por las que atraviesa
una burbuja financiera. La primera es la atrac-
cion para ciertos inversores dado un nuevo
paradigma, principalmente vinculado a nuevas
tecnologias o a cambios globales. La segunda,
el ascenso del precio o el inicio del “boom”. Los
valores suben lentamente al principio, pero
luego ganan impulso a medida que

mas y mas participantes ingresan al mercado,
preparando el escenario para la fase de auge. En
esta fase, el activo en cuestion tiene amplia co-
bertura mediatica y se amplia el conocimiento.
El miedo a perderse lo que podria ser una opor-
tunidad tnica estimula mas la especulaciéon y
atrae a un numero cada vez mayor de inverso-
res, muchas veces, novatos. La tercera etapa es
la de la euforia: los precios suben por el mayor
volumen y sus valuaciones no responden a cri-
terios racionales. Aqui nacen algunas voces de
alarma, pero son mas las voces que las acallan.
No obstante, el crecimiento en los precios puede
comenzar a mostrar debilidad comparado con
las alzas anteriores. Una cuarta etapa es la toma
de ganancias, donde los inversores mas aveza-
dos se retiran y comienzan a vender posiciones

de mayor volumen, haciendo que el valor del
activo baje. La tltima es conocida como el pani-
co o el estallido de la burbuja; es la instancia
donde el efecto contagio de salida es masivo y
ya no se encuentran compradores, cayendo los
precios incluso a una velocidad mayor que con
la que subieron antes.

EL ESTATUS DEL BITCOIN

El Bitcoin (conocido por las siglas “BTC”) es
la criptomoneda (activo digital) mas popular
que se utiliza como medio de intercambio, pu-
diendo ser transferido de persona a persona sin
intermediarios y con buena seguridad por encon-
trarse protegido por la tecnologia Blockchain, la
cual se basa en algoritmos matematicos y crip-
tografia, es encriptada y descentralizada, y fun-
ciona como una contabilidad publica donde se
registran y verifican la totalidad de las transac-
ciones realizadas. No olvidemos mencionar que
una de sus principales virtudes con respecto a
otras criptomonedas es la limitacion de emisio-
nes a una cantidad maxima de 21.000.000 de
unidades, encontrandose en la actualidad mas
del 92% del total en circulacién. El faltante a
emitir de distribuira automaticamente a lo largo
del siglo actual entre los denominados “mine-
ros” (personas que procesan y registran la tota-
lidad de las transacciones usando el poder com-
putacional del hardware especializado), en con-
cepto de retribucion por su trabajo.

Algunos pueden argumentar que el BTC es
un gran esquema Ponzi o piramidal descentrali-
zado, pero esto no seria cierto por una sencilla
razon: un pufiado de empresas multinacionales
aceptan a dicha criptomoneda como medio de
pago y existe un pais que ha reconocido al Bit-
coin como una divisa de circulacién legal, es
decir, le otorga el mismo estandar que su mone-
da local. Ahora bien, la sustentabilidad en que
se basa el BTC al no existir un negocio tangible,
es la confianza, es decir, el respaldo lo da la
oferta y demanda en la compra y venta de dicha
criptomoneda y la aceptacion de los comercios,
plataformas y jurisdicciones como método de
pago. Considerando que un ciudadano comun
muy eventualmente acudira a ese pufiado de
empresas multinacionales que aceptan el pago
con la criptomoneda (basicamente, por los limi-
tados bienes y/o servicios que ofrecen), y que el
unico pais en donde BTC circula legalmente
como divisa resulta ser la Republica de El Sal-
vador -que tiene una exigua economia, territorio
y poblacion con elevados indices de criminali-
dad, corrupcién y pobreza-, el precio del Bit-
coin se encuentra dado casi con exclusividad
por la oferta y demanda reflejado en su compra
y venta, por lo que no tiene justificacion el ele-

vado valor en el que se comercializa. Del mismo
modo, las bruscas fluctuaciones que ocurren
constantemente en su cotizacion, llevan a pen-
sar que el mercado del BTC encuadra en un es-
quema burbuja. Asi las cosas, solo resta explicar
como y porque ocurre la formacion de las bur-
bujas en el mundo Bitcoin. Recordemos que
existen cinco etapas por las que atraviesa una
burbuja financiera:

- Primera etapa. Se basa en la atraccion pa- ra
ciertos inversores dado un nuevo paradigma, el
cual en el caso que nos ocupa es la creacion de
la tecnologia Blockchain y el Bitcoin. Pero no
cualquier inversor se encuentra dispuesto a co-
locar dinero en un mercado incipiente y desco-
nocido, por nadie utilizado, donde es muy facti-
ble perder el capital inicial. Solo los ultimillo-
narios o magnates aburridos y avidos de mo-
mentos emocionantes pueden darse ese lujo,
porque perder, por ejemplo, la friolera de U$S
10.000 no repercutiria en sus finanzas. Es aqui
donde una persona (denominada “ballena” en la
jerga de la criptoeconomia) comienza a concen-
trar grandes cantidades de la criptomoneda de-
bido a sus precios bajos iniciales. De la misma
manera, las personas que bajo el seudénimo de
“Satoshi Nakamoto” crearon el BTC, constitu-
yen una de las “ballenas” mas importantes de la
criptomoneda en cuanto a tenencia.

- Segunda etapa. Refiere al ascenso del precio
o el inicio del “boom”. Estos inversores inicia-
les multimillonarios por lo general controlan o
son duefios de los principales medios de comu-
nicaciéon y de importantes firmas transnaciona-
les, utilizadas para que el Bitcoin tenga amplia
cobertura mediatica y se amplie su conocimien-
to en la poblacion con el fin de atraer a un nu-
mero cada vez mayor de inversores novatos con
miedo a perderse lo que podria ser una oportu-
nidad tnica, impulsandose asi su precio. Tome-
mos como ejemplo a Elon Musk, duefio de la red
social Twitter y CEO de Tesla (empresa que
disefia, fabrica y vende automoviles eléctricos
en EEUU). Mediante Tesla, ha estimulado la
especulacion en BTC al aceptarlo intermiten-
temente como medio de pago de sus productos.
De la misma manera y aprovechando su popu-
laridad, Elon, con simples tuits de la red social
Twitter compartiendo sus inversiones en la crip-
tomomeda, ha incrementado exorbitantemente
el valor del Bit-coin. Basicamente, lo que esta
realizando el sefior Musk es una manipulacion de
mercado para beneficiarse, pero como las cripto-
monedas no se encuentran reguladas -a diferen-
cia de lo que ocurre con los valores negociables
en el mercado de capitales-, estas situaciones no
son ilegales.



- Tercera etapa. La euforia. El entusiasmo de
los inversores se propaga por contagio psicolo-
gico de una persona a otra, amplificando en el
proceso las historias que podrian justificar el
aumento del precio e incorporando una clase ca-
da vez mayor de in- versionistas que, a pesar de
las dudas sobre el valor real de la inversion, se
siente atraido por ella, en parte por la envidia
del éxito de los demas y en parte por el entusias-
mo desmedido.

- Cuarta etapa. Ocurre con la toma de ga- nan-
cias por parte de las “ballenas”, que como se
explico precedentemente, son personas (en
general magnates) con grandes tenencias de
BTC, que comienzan a vender sus posiciones
en bloque, posiblemente pactando o poniéndo-
se de acuerdo entre ellos, haciendo que su valor
baje. Asi, probablemente las “ballenas” termi-
nan haciendo uso de informacion privilegiada,
lo cual a diferencia de lo que sucede en el mer-
cado de capitales, no constituye delito por no
encontrarse reguladas las criptomomedas.
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- Quinta etapa. Conocida como el panico o el
estallido de la burbuja. Es la instancia donde el
efecto contagio de salida es masivo y ya no se
encuentran los suficientes compradores, cayen-
do los precios incluso a una velocidad mayor
que con la que subieron antes. Una vez que esta
caida es lo suficientemente pronunciada, apare-
cen nuevamente multimillonarios para recom-
prar BTC a precio vil y comenzar un nuevo ci-
clo de burbuja financiera, excusando el brusco
descenso ocurrido, en una situacion mundial
particular (por ejemplo la guerra en Ucrania),
generandose una nueva “oportunidad” de inver-
sion.

La realidad denota la falta de sustentabilidad
que tiene el Bitcoin, encuadrandose como uno de
los mayores activos con menor valor demostra-
ble jamas creado. Su precio esta continuamente
sobrevalorado, pero provoca a ahorristas con
numeros que son tan tentadores como irreales.
Los primeros inversores (multimillonarios, mag-
nates) publicitan un negocio seguro y con altas
tasas de rentabilidad para atraer nuevos inver-

sionistas y producir un aumento en su precio.
Luego se retiran con exorbitantes ganancias,
haciendo bajar su cotizacion, dejando el nego-
cio en perdida para los ultimos inversionistas.
De manera que paga generosamente a los pri-
meros inversores a costa de los posteriores.
Pareciera que mas temprano que tarde, el ciuda-
dano comun entendera que el BTC es un nego-
cio para pocos y se agotara el esquema burbuja.
Nada mas lejano de la realidad. ;O acaso las
personas no vuelven a apostar en los casinos a
pesar de saber que la “suerte” esta siempre en su
contra?

Sobre el autor de la nota: Martin
Francisco Lopez es Contador Publico
(UBA), diplomado en prevencion

de lavado de activos, compliance

y control de riesgos (UNSAM)

y experto en mercado de capitales
(IAMC).

UN CONCEPTO CLASICO PERO
INNOVADOR

Loft Argentino en encuentra ubicado
en el pleno centro de la Ciudad de
Buenos Aires en un edificio del siglo
XIX totalmente renovado, manteniendo
el espirit clésico de la época de su
construccién buscando rescatar el
valor histérico de su arquitectura.

Loft Argentino cuenta con 26
habitaciones totalmente equipadas,
con amplios espacios y balcones,
finamente decoradas, ademas de un
&rea de desayuno y salén de eventos.
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AMEBO

Asociacion Mutual
Empleados Bonaerenses

—

Calle 2 N2 825 entre 48 y 49. La Plata

Tel: 0221 423-5174 / 422-1032
www.mutualamebo.com

Entidad adherida a la Federacion de Mutuales Regional La Plata

Bonificaciones en opticas, farmacias, art. del hogar,

servicios de profesionales contratados, subsidios, ayudas econdmicas.

ﬁ AMEBO @ 221 548-6483 @ mutual_amebo
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Cordoba: la Asociacion Mutual
Olimpico de Freyre abrio

una amplia gama de carreras
Y CUrsos on-line
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Alianza con Red Gesta

a Asociacion Mutual Olimpico de Frey-

re lanzé un nuevo servicio educativo

con miras a ofrecer, no solo en esta lo-
calidad sino en la region, la posibilidad a mu-
chos jovenes de poder estudiar carreras del
nivel terciario y también cursos de manera vir-
tual.

La oferta es amplia y fue pensada en rela-
cién a las necesidades de profesionales pa-
ra esta zona y a lo que demandan los nuevos
tiempos. Es por eso que se destacan tecnicatu-
ras superiores en Administracion de Empre-
sas, Marketing, Recursos Humanos, Ciencia de
Datos e Inteligencia Artificial y Negocios Di-
gitales; a los que se suman cursos de Excel Ba-
sico e Intermedio, Marketing Digital para Py-
mes, Cuidador Domiciliario y Gerontolégico,
y el Bachillerato a Distancia. Todos los ti-
tulos, cabe destacar, tienen validez nacional.

José Alonso, gerente de la mutual, explico
que dialogando con docentes de escuelas del
nivel medio de Freyre les explicaban que eran
muy pocos los chicos que se iban a estudiar a
un terciario o a la universidad, debido a los
costos economicos que implica.

“Ante los actuales contextos economicos
que atraviesa el pais hemos identificado que es
cada vez mas dificil para los chicos de Freyre
desplazarse a grandes ciudades para acceder
a la educacion universitaria. Por suerte, San
Francisco desarrollé6 un polo educativo muy
importante pero no deja de implicar un despla-
zamiento”, reflexiond. La Asociacion Mutual
sigue brindando servicios de calidad para sus
asociados y la comunidad en general.

Por su parte, Joaquin Favaro, integrante del
Consejo Directivo de la Asociacion Mutual
Olimpico de Freyre, hizo referencia a los pila-
res que tiene la institucion como forma de ex-
plicar este nuevo programa denominado Red
Mutual Educativa: “Nos planteamos tres pila-
res que son la inclusion, la educacion y el tra-
bajo. Tomando como guia estos ejes nos en-
contramos ante la alegria y emocién de anun-
ciar esta nueva propuesta educativa a los aso-
ciados e integrantes de la comunidad. Con la
idea de agregar valor, de fortalecer y generar
alternativas y salidas laborales acercando a los
hogares del pueblo la educacion y asi acortan-
do las distancias”, manifesto.

Luego conté que buscando alternativas die-
ron con la destacada Red Gesta y sellaron una
alianza: “Se trata de una red formacion y capa-
citacién a distancia en el ambito educativo,
cultural y artistico, basada en una multiplata-
forma tecnolégica. Tiene un sistema totalmen-

Tecnicaturas y cursos

>> Técnico superior en Administracion

de Empresas:
3 anos.

A distancia. Inicio en agosto.

>> Téchnico superior en Marketing:

3 anos.

On line. Inicio en agosto.

>> Técnico superior en Recursos Humanos:

3 anos.

On line. Inicio en agosto.

>> Técnico superior en Ciencia de Datos

e Inteligencia Artificial:

2 anos.

On line. Inicio en agosto.

>> Téchnico superior en Negocios Digitales:

3 anos.

A distancia. Inicio en agosto.

>> Curso de Excel Basico e Intermedio:

5 meses.

On line. Inscripcion continua.

>> Curso de Marketing Digital para Pymes:

5 meses.

On line. Inscripcion continua.

>> Curso de Cuidador Domiciliario y Gerontoldgico:

5 meses.

On line. Inscripcion continua.

>> Bachillerato:

3 anos. A distancia. Inicio en agosto.

te inclusivo a nivel social, en el cual cualquier
persona pueda estudiar”.

Inscripciones y modalidad de cursado

La modalidad de cursado es a distancia, por
lo que cada estudiante debera contar con un
dispositivo como computadora, teléfono o ta-
blet para conectarse.

Cualquiera de las tecnicaturas y cursos ten-
dra su examen final presencial, por lo que la
mutual sera sede para ello preparando un aula
virtual. Las inscripciones comienzan el proxi-

mo lunes 3 de abril para el ciclo de clases que
iniciara en el mes de agosto proximo. Sera en
la sede (25 de Mayo 443, Freyre) de lunes a
viernes y en el horario de de 7 a 13. En caso de
ser de otra localidad se puede comunicar tele-
fonicamente y enviar la documentacion solici-
tada por correo electronico. El teléfono para
consultas es el 03564-15506990.

Tanto los socios de la mutual y del club 9 de
Julio Olimpico tendran el beneficio del 10 por
ciento de descuento en el costo del arancel de
inscripcion y cursado.
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Cientos de estudiantes participaron
de la Convencion de Cooperativas
y Mutuales Escolares

- sustentable y socialmente responsable y de pro-

Hubo presencia de autoridades
del sector, en representacion
de Santa Fe, Entre Rios,

La Pampa, Salta y Tierra

del Fuego.

C on la presencia de mas de 700 estu-
diantes y 600 docentes de institucio-
nes educativas con Cooperativas y
Mutuales Escolares de los distintos niveles y
modalidades de 66 localidades de la Provincia
y de la Municipalidad, se desarrollo el lunes la
“2a Mega Convencion de Cooperativas y
Mutuales Escolares — Expo 2023 y Ateneo
Provincial”.

El evento, que tuvo lugar en la ciudad de
Cordoba, fue un espacio de participacion y de
intercambio de experiencias que propici6 las
relaciones interinstitucionales generando ac-
ciones concretas en pos del desarrollo humano

yectos solidarios que impliquen practicas de
justicia ambiental y potenciacion de la coope-
racion y la reciprocidad entre cooperativas y
mutuales escolares.

La Convencion estuvo organizada de mane-
ra articulada por el Ministerio de Industria, Co-
mercio y Mineria, a través de la subsecretaria
de Cooperativas y Mutuales; el Ministerio de
Educacion, a través del departamento de Coo-
perativismo y Mutualismo Educacional; y la
Municipalidad de Coérdoba, a través de la Di-
reccion General de Cooperativas y Mutuales.

El presidente de la Confederacion Argentina
de Mutualidades, Alejandro Russo, destaco la
importancia de que el Gobierno de la Provin-
cia y la Municipalidad de Cordoba propicien
eventos de esta naturaleza porque “hablar de
cooperativismo y de mutualismo es hablar de
principios y valores”.

Asimismo, hicieron uso de la palabra, el vi-
ceintendente de la ciudad de Coérdoba, Daniel
Passerini, y el subsecretario de Coordinacion
y Relaciones Institucionales de la municipali-
dad de Cordoba, Abraham Galo.

Estuvieron también presentes, el subsecreta-
rio de Cooperativas y Mutuales de la Provin-
cia, Daniel Mousist; la directora de Cooperati-
vas y Mutuales, Carla Moreno. Por la Munici-
palidad de Cordoba: La Directora General de
Cooperativas y Mutuales, Julia Oliva Cuneo;
el secretario de Educacion, Horacio Ferreyra,
y demas funcionarios. Legisladores Provincia-
les y Concejales.

Se conto con la participacion de los repre-
sentantes de los 6rganos locales de cooperati-
vas y mutuales de las provincias de Santa Fe,
Entre Rios, La Pampa, Salta y Tierra del Fue-
go; propiciando el federalismo y el desarrollo
territorial: con la colaboracion del Instituto Na-
cional de Asociativismo y Economia Social
INAES y las organizaciones de la Economia
Social y Solidaria CAM, FACE, FECESCOR,
FEMUCOR, IFICOTRA, FUNCAT, Instituto
Movilizador de Fondos Cooperativos, Mutual
MAS y UICE.
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Las tasas de referencia

La Reserva Federal (FED)
establecié un nuevo aumento

de la tasa de referencia que se
ubicé en un rango entre 4,75%

y 5,00% (nivel mas alto desde
2007).

En la Eurozona, el BCE subio

la tasa de referencia a 3,5%8,5%.

En solo tres dias, entre el 8

y el 10 de marzo, el Silicon Valley
Bank, que ocupaba el puesto 16°
por tamafno en Estados Unidos

y con USD 200.000 millones

en activos padecio un repentino
retiro de depdsitos que llevo

a su colapso.

En 2018 el parlamento aprobo

la reforma que elevo la vara sobre
los bancos que estarian sujetos

a mayores regulaciones

(con activos desde USD 250 mil
millones) y que solo alcanzaba

a unos 12 bancos. ElI SVB quedo
fuera de estas supervisiones.

Se produjo el colapso del Credit
Suisse (llevaba dos afios

de importantes pérdidas en sus
balances), que luego adquirido
por el UBS.

La marea llego hasta Alemania,
los bancos europeos registraron
un “viernes negro” en las bolsas
de valores, luego de que

el Deutsche Bank, marcara

una caida en sus acciones

que llego al 14% y termino

en el orden del 8,5%.
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Jerome Powell
Presidente Reserva Federal
de los EEUU

El nivel final de las tasas
de interés podria ser
mas alto de lo previsto
(...), hay un camino
largo para reducir la
inflacion (...), la historia
nos advierte contra
relajar prematuramente
la politica monetaria.
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Chistine Lagarde
Presidenta del BCE

No hay “evidencia clara”
de que el aumento de

los precios se esté
desacelerando, dando a
entender en que no se
van a relajar los
esfuerzos para controlar
la inflacion.




Mayor presion sobre monedas
emergentes y posible aumento
del valor del délar
Encarecimiento de productos
importados y recrudecimiento
del enfriamiento de la
actividad econémica mundial
por aumento del costo

del financiamiento

Menor interés de los capitales
sobre los activos de riesgo

y los mercados emergentes
Caida del precio internacional
de las materias primas

gue puede verse compensado
por la demanda, especialmente
de China

Actividad Econdomica

Bernie Sanders
Senador de los EEUU

“Hace cinco anos ayudé

a liderar el esfuerzo en contra
del proyecto que fomentaba

la desregulacion bancaria,
que ahora llevo al colapso
del Silicon Valley Bank

y del Signature Bank. Es hora
de derogar esa ley (...)

no podemos continuar

por el camino que nos lleva

a mas socialismo para los ricos
y un duro individualismo
para todo el resto”.

Consumao

Privacs Pyt

Joe Biden
Presidente de los EEUU

“Mi presupuesto pedira

que los ricos paguen su parte
justa para que los millones

de trabajadores que ayudaron a
construir esa riqueza puedan
jubilarse con el Medicare

que pagaron”. Se descuenta
que en el Congreso los republi-
canos bloqueardn la mayoria
de las propuestas argumentando
que la solucion para resolver la
creciente deuda estadounidense
implica recortar el gasto y no
subir los impuestos.

49 trimestre
de 2022

M Exportaciones [ Importaciones

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Cuarto trimestre 2022

Fuente: INDEC
Direccion Nacional
de Cuentas Nacionales
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Producto interno bruto por sector de actividad
Variacion % acumulada del ano respecto al ano anterior e incidencia

0.01pp.
B
Agricultura, ganadenia,
caza y silvicultura Pesca
0.05p.p.
0,18pp.
S 4
F
Electricidad, gas
Y agua Construcoon
~
082p.p.

S

J

@

Intermediacion
financiera

Transpaorte y

CoOmUnicanonses

Clr=—=="
w 0.04p.5. G
N

Ensenanza

osns. g

Impuestos netos
de subsidios

0.17p.p.

M

Servicios sociales
y de salud

,f"“-_‘“"ﬁ“a& .

Ano 2022

s =g F
D
Explotacion de
minas y canteras Industria manufacturera
6,4%
35,0%
i _ s
O084pp. . o—0 |
id 0.37pp.
G L] w
H
Comercio mayorista,
minansta, Hoteles v restaurantes
¥ PEpAraciones

L ml.L

L

Actividades inmobiliatias,
emprezarizies v de alguiler

Adm. publica, defensa y
planes de sequridad social
de afiliacion obligatona

Otras achividades de
SEfViCIos comunitanos, Hogares privados con
socizles y personales servicio domestico

o V. % positiva por sector
° V. % negativa por sector

4+ Incidencia pogitiva del sector an el total

Incidencia negativa del sacior en &l total
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NIVEL DE ACTIVIDAD

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Resumen ejecutivo 2022
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Fuente: INDEC
Direccion Nacional
de Cuentas Nacionales

2017 2018 2019 2020 2021 2022 20017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

AGRO

Cifras estimadas de febrero y primer bimestre de 2023

Resumen ejecutivo

7 9230 1-189% ™

E i mma:m :me . miliones de dolares )
2 10.278 —
91% Nogf 8es ]

La larga sequia se agudizé y combi-
nada con olas de calor récord, oca-
siond nuevos ajustes a la baja en las
estimaciones de la cosecha de soja y
maiz. Las proyecciones

mas optimistas hablan de caidas del

25% en la produccion de soja y del
30% para el maiz.

La cosecha total de granos apenas
superaria los 100 millones de tonela-
das, con una baja del 27% respecto
al ano agricola anterior (baja absolu-

ta de 39 millones de toneladas).

El piso de las pérdidas en el valor de
la produccién de los principales gra-
nos supera

los 15.000 millones de dolares a coti-
zaciones FOB.
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Exportaciones por grandes rubros e importaciones por usos econémicos.
En millones de délares, participacion y variacion porcentual. Febrero de 2023

1. 216 |233% 721 |143%
Bienes de capital
.3351;, J-21,1%
1.864 .| 36,9%
Bienes intermedios
-4,7%
1.817u|34,7% .
Manufacturas de ‘
origen agropecuario &
1 -164% ¢ 634 [126%
= IMPORTACIONES Combustibles y lubricantes
?:- 1'29:6%
v s M
a 5.048
1.481 u| 28.3% 1.073u]21,3%
Manufacturas de Piezas y accesorios para
origen industrial bienes de capital
J -144% 128%
5804 [11,5%
Bienes de consumo
716u|13,7% 1-97%
Combustibles y energia
-01% Vehiculos automotores de pasajeros

33 ulﬂ.?% T83%
Resto de importaciones
J -28,3%

T 4 = Variacion porcentual respecto a igual periodo del afo anterior.

Tincluye bienes despachados mediante servicios postales (counen.
M: millones de dolares.

Principales socios comerciales, segun intercambio comercial

E OB OE . =
Brasil China Unién Europea Estados Unidos Chile India

Exgortaciones Exportaciones Exportaciones Exportaciones

890 tiex 407 tiex 4223 sa 397 4 e 358 4 eax 230 4 e 316 t saox B3 4 57%
Impartaciones importacones Importaciones Importaciones impartaciones mportaciones mportaciones Importacones
1176 tizex 922 J-zsw  TB24 -w0a% 585 t 55 & -25% 131 & -.0% 12 4 4% 232 to02%
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saido Saido Saido

-286 -515 -360 -188 303 99 304 -149
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Indice de Precios al Consumidor
Situacion Nacional

FEBRERO 2023

Variacion % mensual Variacion % interanual Variacion % acumulada

| olal nacional |otal naciona otal nacional

6,6 102,5 13,1

Febrero 2023 Febrero 2023 Febrero 2023

Febraro de 20123 - Variacion mensual de las 12 divisiones del IPC. Total nacional

Variacion por divisiones

. Mayusss sancsdos o8 fohius

Foasde- |HDEC, Duurcsdi Marergl 0o Estadigoes oo Proces Dvoos = Oy Wucbces o Preios do Consosre

Febraro de 2023 - Variaciones interanuales del Nivel general del IPC. Total nacional

Variaciones interanuales

D O W WU

Fuahle: THEEC, Dewocion Maootial di Estadisiices de Pecms Crecadn de indces de Precios da Consuama
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Mercado del Trabajo
Situacion Nacional

10,50%

I ASALARIADOS NO REGISTRADOS
I ASALARIADOS REGISTRADOS
Il CUENTAPROPISTAS

13,1 millones personas

, TASA DE EMPLEO

Encuesta Permanente fuerza de trabajo. ocupados / poblacion
de Hogares Su tematica esta orientada a

caracterizar la situacion
Es un programa nacional social integral de las
cuyo propdsito es el personas y los ASALARIADOS
relevamiento sistematico y hogares, aunque los datos
permanente de los mas difundidos son los
datos referidos a relacionados con el mercado
caracteristicas demograficas laboral.
y socioecondémicas de la Se crearon 417.600 empleos

poblacién, vinculadas a la en el 4to trimestre 2022.

El peso del endeudamiento
Situacion Nacional

La tasa del FMI se fija en interés de referencia?

funcion de las tasas de la Ucrania —pais que esta en

deuda de los paises guerra y al que se

centrales. pretende apuntalar desde 7 5%
¢, Por qué los paises occidente— 5
deudores deben pagar recibiria una ayuda del Fondo

el costo que generan las de U$S 15.600 millones.

politicas monetarias En términos de la cuota en el TASA TOTAL
contractivas de la FED FMI es 577%.

o el BCE, que intentan En octubre 2018 a la Costo del
combatir la inflacion con Argentina se autoriz6 financiamiento

la suba de las tasas de una cuota del 1277%
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Situacion Nacional

2008 - 2022

Variacion porcentual
historica del Fondo
de Garantia de
Sustentabilidad (FGS)

en mJIes de millones Nov 2008 Nov 2015 Nov 2019 Ene 2023
de dolares. (creacion del FGS)

ONDO COMPENSADOR
IVIL DEL EJERCITO

Comunicate con SOFI nuestra Asistente Virtual
por Ayuda Econdmica, Anticipo Express y mas servicios...

(9 112817-1412

) @ (}fg‘;tenti% w SHOP

Temporary Rentals By FOCOMEJ

www.loftargentino.com.ar shop.focomej.org.ar

(3 11 4028-8486 (3112817-1412 R

V4
V4
4

www.focomej.org.ar / fondocompc;nsa}dr@f dmej.orgdr


https://www.focomej.org.ar/
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DAD PRIVADA COOPERATIVA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

RI-9000-7871
IRAM-ISO 9001:2015

~  cusfopiA
'DE MERCADERIA
' EN TRANSITO"
_ SERVICIOS ESPECIAL
he '" " COMERCIOS
SRV VIGILANCIA EN COUNTRIES
h Y BARRIOS PRIVADOS
: —SERVICIO DE MONITOREQ
DE ALARMAS DOMICILIARIAS

> & & P

Tel.: 0810-222-7843 / 4666-0133 / 5367 / 8631/ 0208 / 0218

Av. Tte. Gral Ricchieri 571, Bella Vista (C.P. 1661) Bs. As.
Virrey Cevallos 215 - 2° Piso Of. 7 (C.P.1077) C.AB.A.

Web: www.dogoseguridad.com.ar
Mail: dogo@dogosegundad com.ar



https://www.focomej.org.ar/
https://dogoseguridad.com.ar/

GRUPO

COOPERATIVO
MUTUAL
DEVOTO

GRUPO COOPERATIVO
MUTUAL DEVOTO

La union hace la fuerza

San Martin 231 - (2424) - Devoto - Pcia. de Cérdoba - y Sucursales - Tel.: 03564 - 481300/ 313/ 013


https://www.facebook.com/GRUPO-Cooperativo-Mutual-Devoto-105176624657222/
https://grupodevoto.com.ar/

